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भाग II - - खण्ड 3 - - उप -खण्ड (i ) 
PART II -- Section 3 - Sub-section ( i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 


General Statutory Ruiles (including orders , byo - laws etc , of a general cbaracter ) Issued by the Ministries of the 
Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities ( other than 

tho Administrations of Union Territorics ) 


मत्रिमरल मचिवालय 


( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 


नई दिल्ली, 2 जुलाई , 1973 


सा का० मि . 774. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग के 
राजस्व गुप्तवार्ता निदेशालय में वर्ग 3, अननुमषियीय पदों पर भर्ती की पद्धमि को विनियमित करने वाले निम्नलिखिम नियम बनाते है, अर्थात् : 


1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम राजस्व गप्तवार्ता निदेशालय ( वर्ग 3, अननु मचिवीय पद) भर्ती नियम , 1974 है । 


( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन सांगे । 


2. लागू होना . --. ये नियम इममे उपाबल अनुसूची के स्टाम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पव-मस्या , यर्गीकरण और वेतनमान :---- उसन पदो की मख्या, उनका वर्गीकरण और उनके येतनमान घे होगे जो उन अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 


में विनिदिष्ट है । 


47 GI/ 74 - 1 


( 1863 ) 
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- _ - - 
4. भर्ती की पद्धति , पाय -मीमा और अन्य पहनाए अादि - - उपन पदा पर भती की पद्धति , पाय - सीमा , प्रहमाएं और उनमे संबंधित अन्य बात ये होगी 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


जो उक्त अनुसूभी के स्तम्भ 5 रो । गं विनिर्दिष्ट 


परन्तु उझ्न अन सूची के स्तम्भ ( में मीधे भर्ती किए जाने याले व्यक्तियों की यात्रत विनिर्दिष्ट अधिकतम प्राय-मीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर 
निकाले गए आदेशो के अनुसार , अन मूचित जातियो , अन्मुचित जनजातियों और अन्य विग प्रवर्गों के व्यक्तियो के मबंध मे शिथिल की जा सकेगी । 


5 निरंशसाप - वह व्यक्ति - - 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पनि या जिसकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हाते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है, 


उक्न पदो मे मे किमी पर नियुक्ति का पान नही होगा 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा यिवार से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्घीय यिधि के अधीन अनुमेय है 


और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौमूद है तो वह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


_ G. शिथिल करने की शक्ति --- जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावण्यक या ममीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखय करके , इन नियमो के किमी उपबंध को , फिमी वर्ग या वर्ग के पिनयो के बाबत , आदेश डाग , शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावनि -- इन नियमो की कोई भी बात एमे प्रारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाष नही डालेगी , जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध में 


ममय-समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार प्रन मूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबध करना अपेक्षित 


है । 


अनुसूची 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - - - 


पद का नाम 


पदो की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मख्या 


प्रयन पद प्रथवा मीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपयन पद वान व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

आय मीमा 
- - - - - 

--- - - - - - - - - - - - - . 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


-- -- 
लागू नही होता 


1 सीमा - शुल्क परी - 


24 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 550- 25- 750-द०रा० 


चयन 


लागू नही होता 


भक ( चयन श्रेणी ) । 


वर्ग 3, अराजपनिस , 


30 - 900 50 


निवारक अधिकारी 


अननुमधियीय । 


( चयन श्रेणी ) । 
केन्द्रीय उत्पाद 


शुरुक निरीक्षक 


( चयन श्रेणी ) । 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - -- -- - - -- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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मीधे भर्तीकिए जाने वाल परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धनि मर्नी सीधे होगी प्राननि / प्रतिनियुक्ति / म्थानातरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहित यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दिशा में वे श्रेणियां ममिति है, तो उसकी परिस्थितियों में मध 
प्राय और शैक्षिक अनाए म्थानान्तरण द्वारा विभिन्न पद्धतियो जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था . साधना 

लोय मेवा आयोग से 
प्रोन्नति की दशा म लागू वाग भरी जाने वाली रिक्तियो नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
होगी या नहीं का प्रतिशत 

- - - - - - - - - - - 

11 
लागू नहीं होना प्रोन्नति की दशा प्रतिनियुक्ति 80प्रतिशत , म्था - 1 - (i) निम्नलिखित में से प्रति - वर्ग 3, विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
मे वो वर्ष नान्तरण 10 प्रतिशत , प्रोप्ननि । नियुक्ति - 

ममिनि 
10 प्रतिशत, जिम न हो सकन ( क ) मीमा - शुल्क विभाग के 
पर , प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण निवारवा अधिकारी ( सयन 

श्रेणी ) और परीक्षक ( चयन 
श्रेणी ) कन्द्रीय उत्पाव-णुक 
विभाग के केन्द्रीय उत्पाद- शुन्य 
निरीक्षक ( चयन श्रेणी ) , 


द्वारा 


( ख ) मीमा - लुल्क विभाग के 
निवारक अधिकारी ( श्रेणी i ) 
( माधारण श्रेणी ) । परीक्षक 
( माधारण श्रेणी ) । केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क विभाग के केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क निरीक्षक 
( माधारण श्रेणी ), जिन्होंने 
उम श्रेणी में न्यू नतम पाच वर्ष 
मेवा की हा । ( प्रतिनियुक्ति 
की अयधि मामान्यत तीन वर्ष 
में अधिक नहीं होगी ), 
( ii ) गजम्य गुप्त वार्ता निद 

णालय के सहायको और पाशु 
लिपिको ( श्रेणी 2 ) मे से स्थाना 
न्तरण , जो निम्नलिखित शर्म 

पूरी करने हो , अर्थात् - 
( फ ) जिन्होंने राजन्य गुप्सवार्ता 
निदेशालय में महायक प्राशु 
लिपिक ( श्रेणी 2 ) के रूप 
मे नियमित अाधार पर नियुक्ति 
की तारीख से पाच वर्ष सेवा की 

हो , 
( ख ) जिन्होंने इस निमिन पायो 
जिन की गई कोई परीक्षा प्रति 

कर ली हो । 
( ii ) गजस्व गप्न वार्ता निद 

णालय के मीमा - शुल्क परीक्षका 
( माधारण श्रेणी ) में से प्रोन्नति 
जिन्होने उम श्रेणी मे पांच वर्ष 
से अन्य न सेवा की हो । 
म्पानान्तरण पर के महायक / प्राशु 
लिपिक ( श्रेणी 2 ) की मीमा 
शल्क परीक्षण ( चयन श्रेणी ) 
के रूप में पदाभिहित मिया 
जाएगा । इसी प्रकार राजस्व 
गप्त वार्तानिदणालय के मीमा 
शुल्क गरीक्षक ( माधारण श्रेणी ) 
मो , जन प्रोन्नत किया जाए 
नब , सीमा - शुल्क परीक्षक 
( चयन श्रेणी ) के रूप में पदा 
भिहित किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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लागू नहीं होता 


रण 


2. सीमा - शुल्क परी - 46 साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500-६०रो०- लागू नहीं होना लागू नहीं होता 

क्षक ( साधारण वर्ग 3, अराजपत्रिन , 15- 560-20- 700-६० 
श्रेणी ) । निवारक अननुमचिवीय । गे०- 25- 800 रु० 
अधिकारी ( माधा 
रण श्रेणी ) । केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क निरी 
क्षम ( साधारण 
श्रेणी ) । 

- - - - - - - - - - --- ------ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - --- - 


- ..-. - - 


- 


- 
11 


12 


13 


10 
- - - - - -- 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति : 10 प्रतिशत ; 

स्थानान्तरण : 10 प्रतिशत 


लाग नहीं होता 


( i) मीमा -शुल्क विभाग के निधा- लाग नहीं होता 

रक अधिकारी ( माधारण 
श्रेणी ) । परीक्षक ( माधारण 
श्रेणी ) । केन्द्रीय उत्पाद-श ल्क 
विभाग के केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
निरीक्षक ( माधारण श्रेणी ) 
में से प्रतिनियुक्ति,जिन्होंने उम 
श्रेणी में न्युनतम तीन वर्ष की 

मेवा की हो । 
( प्रतिनियुमिन की अवधि मामा 

न्यतः तीन वर्ष में अधिक 

नही होगी ) । 
( ii ) मे उच्च श्रेणी लिपिको / 

आशुलिपिकों ( श्रेणी 3) मे से 
स्थानान्तरण, जो निम्नलिखित 

गर्ने पूरी करते हों , अर्थात् : 
( क ) जिन्होंने राजस्व गुप्त वार्ता 
निवेशालय में उच्च श्रेणीलिपिक / 
प्राणु लिपिक ( श्रेणी 3 ) 
के रूप में नियमित प्राधार पर 
नियुक्ति की तारीख से पाच वर्ष 

सेवा की हो । 
( ख ) गिन्होंन इम निमित्त 
प्रायोजित की गई कोई परीक्षा 
अहित कर ली हो । स्थाना 
न्तरण पर चयन किए गए 
उञ्चच श्रेणी लिपिक / प्राणलिपिक 
( श्रेणी ३ ) को मीमा-शुल्क 
परीभक ( माधारण श्रेणी ) 
के रूप में पदाभिहित किया 
जाएगा । 


- 


- - 


[ सं० 112/ 14/ 72-एवीडी- 1 ] 
थी० मी० बजानी , अवर सचिव 
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CABINET SECRETARIAT 
(DEPARTMENT OF PERSONNEL & ADMN . RIFORMS) 


New Delhi, the 2nd July, 1974 . 
G .S .R .774 . – In exercise of the powers conferred by the proviso to artis le 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to Class III, 170n -ministerial posts, in the Directorate of Revenuc Intelligence in the 
Department of Personnel and Administrative Reforms, Daniely : 


1. Short Title and Commencement: 1 ) Thcsc rules may be called the Directorate of Revenue Intelligence (Class III, Non -minis 

terial Posts ) Recruitment Rules , 1974 . 


( 2) They shall como into force on the date of their publication in the Oficial Gazeite . 


2 . Application : — These rules shall apply to the posts specilied in column 1 of the Schedulc lcrelu annexed . 


3 . Number of posts , Classification and scale of Pay: - The number of the said posts , their classification and the scales of pay attach 

cd thereto shall be as specified in columns 2 10 7 of the said Schedule . 


4 . Method Of Recruitment Age limit and other Qualification ctc : - The method of recruitment, age limit , qualifications and other 

matters relating to the said posts, shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule ; 


Provided that the upper age limit specificd in column 6 of the said Schedule for direct reciuitmentmay be relaxed in the case of the 
Scheduled Castes, Schedulcd Tribe , and other specified categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time . 


5 . Disqualifications :- - No person 
(d ) who has entered into , or contracted , a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spousc living, has entered into or contractel a marriage with any persons, shla ll be eligible for appointment 

to any of the said posts : 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 

such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the 
opcration of this rule , 


6 . Power tu roari -Where the Central Government is of opinion that it is neccessary or expedient so to do , it may , by order 

for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of thesc rules with respect to any cluss of category or persons 
or posts. 


7. Saving :- Nothing in thcsc rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 

Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
tinc to time in this roagard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


Nam : of Post 


- - - - 
No. of Classification 
post 


Scale of pay 


Age limit foi 
direct ecruits . 


Educational and other qualifica 

tions requiicd ſor diicct iccruits 


Wlicther 
selection 
post or non 
selection 
post 


2 


3 


4 


5 


- 


24 


Selection 


- - 
Not applicable 


- - - 

Not Applicable 


- - - - , - - - - 
1 . Examiner of 

Custoins (Se 
lection Grado) 
Preventive 
Officer (Selec 
tion grade) In 
spector of Cen 
tral Excise (Se 
lection Grade ). 


General Central Rs. 550- 25 - 750 -LB - 
Scrvices, Class 30 -900 
III, Non -gazel 
ted , Non -Minis 
terial. 


- 


- - . . . - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


1868 THE GAZETTE OF INDIA : JULY 27 , 1974 /SRAVANA 5 , 1896 

[PART JI 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of ccruitment by pro - If D . P . C . exists, Circumstances in which 

cducational qua - probation Whether by direct re- motion deputation /transfer, what is its UPSC is to be consul 
lification press if any cruitment ou by pro grades from which promo- composition ted in making recruit 
cribed for the motion or by depula 110n /ceputation /transfer to 

nicnt. 
direct recruits 

tion /transfer and per be made . 
will apply in the 

centage of vacancies 
case of promo 

to be filled by various 
methods. 


tees . 


men 


- 


- - 


- 


- 


- 


OC 


10 


13 


13 


- - - 


- - - 


-ALL 


Not applicable 


Not applicablc . 


2 years in 
the case of 
promotçes 


Deputation : 80 . ; 
Transfer : 109. 
Promotion : 10° ( failmy 

which , by 
Deputation / 
Transfer ). 


(i) Deputation ſom among - - Class III Dcpar - 
( a ) Preventive Officer ( Se - tmental promo 

lection Gradc) and Exa - tion Committce , 
miner ( Selection Grade ) 
in Customs Department 
Inspector of Central 
Excise ( Selection Grade ) 
in the Central Excisc 
Department, and 


( b ) Preventive Ollicer 

(Grade 1) Ordinary 
Grade ) Examiner (Or 
dinary Grade) in the 
Customs Department 
Inspector of Central 
Excise (Ordinary Grade) 
in the Central Excise 
Department with a 
minimum of 5 years, 
Service in the grade. 


( Period of deputation shall 
ordinarily not exceed thrcc 

years ). 


( 11 ) Transfer fiom among 

the Assistants and Steno 
giapher (Grade (1 ) of 
the Directorate of Re 
venuc Intelligence , who 
satisfy the following con 
dition , namely : - - 


( a ) who have put in 5 years 

service as Assistant / 
Stenographer (Grado 
U ) in the Directorate of 
Revenue Intelligence 
fendered from the date 
of appointuent thereto 
on a regular basis , 


( b ) who have qualified at 

an cxamination held in 
this behalf, 


(iii ) Promotion from among 

Examiner of Cumtoms 
( Ordinary Grade ) of the 
Directorate of Reyenye 
Intelligence , who have 
rendered not less than 5 
years service in the 
grade . 


( Assistant/ Stenographer (Grade 

II ) on transfer shall 
be designated as Fixaminer 
of Customs ( Selection 
Grade ). Similarly Exami 
ner of Customs (Ordinary 
Gradc) of the Directorate 
of Revenue Intelligence , 
when promoted , shall be 
designated as cxaminer of 
Customs ( Selection Grade ). 


- 
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- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Nol cappliablo 


2- Ex um 11 of Custun 46 

(Ordinary Grado )/ 

Preventive officer 
(ordinary Gr.)/Inspector of 
Central Excise (Ord . Gr.) 


Ginclalonul 
services , Class III, 
Non - garetted Mini 

sterial. 


R . 42515-500-EB . 
15 -500 -20 -700-EB 

25 - 800) 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 
12 


8 


- - - 


- - - - 
Not applicable 


- - - - - - 

Not 
applicable 


10 
- 
Deputation 
Transfer 


- -- - - 

90 .: 
: 10 " , : 


Not applicable 


( i) Deputation from Prevci - Not applicable 

live Officer (Ordinary 
Giadc ) Examiner (ordi 
nary Giade ) in the Cus 
toms Department /Ins 
pector of Central Lxciso 
(Ordinary Grade ) in the 
Central Excise Depart 
ment with a minimum 
of 3 years service in the 
grade, 


(Period of deputation 
shall ordinarily no exceed 
three years ), 


( ii ) Transfer from among 

Upper Division Clerks/ 
Stenographers (Grade 
III), who satisfy the fol 
lowing conditions , namc 
ly : 


(a ) who have put in 5 years 

Service as Upper Divi 
sion Clerk /Stenographer 
(Grade VII) in the 
Directorate of Revenue 
Intelligence rendered 
from the date of appoint 
ment thereto on a rc 
gular basis . 


(b ) who have qualificd at 

an examination held in 
this behalf. 


(Upper Division Clerk / 

Stenographer (Grade III) 
sclected on transfer shall 
be designated as Exuniner 
of Customs (Ordinary 
Grade ). 


- 


— 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


— 


[No. 412 /14 /72 – AVDIV 
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नई दिल्ली 10 जुलाई, 1974 


सा० का० नि० 775.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , कार्मिक और प्रशासनिक सुधार 
विभाग में अनुमधान महायक ( कार्य अध्ययन ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के नियं एतद्वारा निम्माणिखिन नियम बना है, र.धत - - 


1. मक्षिप्न शार्पक तथा प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमो का नाम अनुसंधान महापक ( कार्य अध्ययन ) कार्मिक और प्रशासन्धि सुध र दि भ ग भती नियम , 


1974 है । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशित होने की तारीख से प्रवन होगे । 


2 पद मंग्या , वर्गीकरण और येतनमान --- उक्त पद की संख्या , उसका नर्गीकरण और उममे मग्ननिधन मनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 


मक दिये गए अनुमार होगा । 


3. भर्ती की पति, पाय मीमा और अन्य अर्हता --- उक्त पद से सम्बन्धित प्राय सीमा , अईना नथा अन्य मामले उन अनमूची के कालम 5 से 


13 नफ दिये गये अनुमार होंगे । 


4 अनर्हता :- - ऐसा कोई भी व्यक्ति : -- 


( क ) जिमने किमी मे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का समझौता किया हो जिसकी पत्नी /जिसका पनि जीविम हो प्रथया , 


( ख ) जिमने अपनी पन्नी / पति के जीवित रहने फिसी ऐसे व्यक्ति में विवाह किया हो या विवाह का करार किया हो । उक्त पद पर गियुषप्त नहीं किया 

जा सकेगा । परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार मंतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और विवाह करने वाले दूमर पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत 
कानन के अन्तर्गम इम प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती हो और ऐमा करने के अन्य प्राधार भी हो तो यह किसी भी व्यमिन 
की इस नियम के बधन से छुट दे सकती है । 


5 इट देने की पक्ति -- - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है तो वह संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके 


लिखिन कारणों के आधार पर आदेश द्वाग किमी भी श्रेणी या वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों का इन नियमो के किसी भी उपबन्ध मे छट दे मकती है । 


6 व्यावति : -- इन नियमो का किसी भी बास द्वारा उन पारक्षणों तथा रियायता पर कोई असर नहीं पड़ेगा जो केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर 


इस संबंध में जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो नथा अनुसूषित आदिम जातियों और अन्य विशेष वर्गों के व्यमितयो को दिये जाने प्रावधयक 


भविमंगल मचित्रालय ( कार्मिक प्रौर प्रणासनिक सुधार विभाग ) में अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) के पद के भर्ती नियम 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


पद का नाम 


पद की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद या गैर मीधी भर्ती के लिए मीधी भर्ती किए जाने वालो के 


मंग्या 


चयन पद 


प्राय मीमा 


लिए शौक्षिक तथा अन्य अपेक्षित 


अहंताए 


3 


__ 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 
अनुसंधान सहायक 


खाग नली लोना 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


1 मामान्य केन्द्रीय सेवा 20 550- 25- 750- 

श्रेणी II अगज - ६० रो० - 30- 900 
पविन लिपिका - ( मणोधिन ) 


वर्गीय 


- 


- - - 


- 


- 


--- - 


- 


- 
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क्या सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की भर्तीपति, मीधी भर्ती में अथवा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण . यदि विभागीय पयो- ये परिस्थितिया जिनमे 
जाने वाले व्यक्तियो पर्वाध , यदि कोई पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति में भी किए जाने पर बे ग्रेड जिनसे प्रति समिति विद्यमान भर्ती करने में मंध 
के लिए निर्धारित हो । 

स्थानान्तरण से नथा विभिन्न पदोन्ननि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण है तो समझा गठन यया लीक मेया पायाग से 
प्राय तथा शैक्षिक पढतियो दाग भरी जाने वाली फिए भान है । 

पराममे करना है । 
योग्यताएं पदोन्नति 

रिक्तियों का प्रतिणन । 
व्यक्तियो के मबंध 
में भी लागू होंगे । 
- - - - - - -- - - - -- - - - -- - - - - - - - 

- - 


12 


13 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


- - - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
मदृश पद पर कार्य कर रहे अधि 
कारी प्राथधा ऐसे अधिकारी जिन 
की केन्द्रीय सरकार के अधीन क . 
210- 530/ 210- 425 ( पुराना ) 
के येसनमान पर अथवा सम 
कक्ष पद पर कम से कम 5 वर्ष 
की सेवा की हो और जो निम्न 
लिखिन प्रर्हताए तथा अनुभव 
रखते हो : 


- --- - - - -- - 
मघ लोक मेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
यिनियम , 1958 
के अधीन जमा 
प्रावश्यक है । 


( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की डिग्री अथवा 
ममकक्ष योग्यता ; 


(ii ) जिमने सचिवालय प्रशिक्षण 

तथा प्रबन्धक मंस्थान के कार्य 
अध्ययन प्रेक्टिशनर्म पाठ्यक्रम में 
प्रशिक्षण , कार्य अध्ययन सुरक्षा 
मंस्थान प्रथवा अन्य दूसरे 
सस्थान में ममकक्ष प्रशिक्षण 

सफलता पूर्वक पूर्ण किया हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि- माधारण 

3 वर्ष से अधिक नहीं । ) 
- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- 


___ - -- 


- - 


- - - 


- 


- 


[ मझ्या ए-1 2018/ 3/ 73-प्रशामन- 1] 

ए० एम० गुमा, प्रवर मचिय 


New Delhi, the 10th July , 1974 . 


CS. R . 775 In cxcrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes the following 
Lules regulating themethod of recruitment of persons to the post of Research Assistant (Work Study) in the Department of Personnel and 
Administrative Reforms, namely : -- 


Short title and Commencement 


. 


. 


. 


Number of post classification and scale of pay 


Method of rocrultment, age Ilmit and other qualifica - 
tions. 
Disqualifications . . . . . . . 


( 1 ) These ruiles may be called Research Assistant (Work Study ) Department 

of Personnel and Administrative Reforms Recruitment Rules, 1974. 
( 1) They shall come into force on the date of their publication in the Official 

Gazelle 
The number of the past, its classification and the scale of pay attached thereto 

shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule hereto annexed . 
The age limit, qualifications, and other matters relating to the said nost shall 

bc as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
No person 
( a ) who has entered into , or contracted, a marriage with a person having 

a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living has entered into , or contracted a marriago 

with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post. 


47 GI/74 - 2 . 
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-- 


- - 


- 


- 


- - 


Provided that the Central Government inay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other paily to the mauiage and there are other grounds for so doing, execpt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expe 

dient so to do , it may , by order and for reasons to be recorded in writing, 
inconsultation with the Union Public Service Commission relax any of the 
provisions of these rules with respect of any class or category of persons, 


6 . Savlag 


. 


. 


. 


Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required 

to be provided for Scheduled Castes and Schedulcd Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF RESEARCH ASSISTANT (WORK STUDY ) 

( In the Cabinet Secretariat Department of Personnel and Administrative Reforms) 


Naino of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts . 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post. 


Age limit for Educational and other qualifi 
direct Recruits. cations required for direct re 

cruits . 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - -- 


-- - - - - - - - - 
Roscarch Assistant 


Not 
applicable. 


N .A . 


- - 

— - — - 
1 General Central Rs. 550 - 25 - 750 - EB . 

Service Class II 30 - 900 (Revised ) 
Non -Guzetted 

Non -Ministerial 
- - - - - - - - - - - - - - - 


Not applicable. 


- - 


- 


- - - 
- - - 


- -- - 


-- -- - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fications prescrib - if any. 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motecs . 
- - - - - - - 

- - 


- - - - -- - - - -- - - - 

- - - - 
Method of recruitinent In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 
whether by direct recruit- motion / deputation /transfer , tal Promotion Union Public Service Co 
ment or by promotion or grades from which promo- Committee exists , mmission is to be con 
by deputation /transfer tion / deputation /transfer to what is its com - Sulted in making re 
and percentage of the va - be made 

position , 

cruitment, 
cancies to be filled by va 
Nous itiethods. 
- - - - - - - 

- - - - 


10 


12 


- - - 


Not applicable . 


By transfer on deputation 


Not 
applicable . 


Transfer on deputation : 
Officers holding analoguos 

posts or with at least 5 years 
service in posts in the scale 
of Rs. 210 - 330 / 210 -425 (old ) 
or equivalent under the 
Central Government and 
possessing the following 
qualifications and experi 
cnce : 


Not applicable . As required under the 

Union Public Service 
Cominission (Fxemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 1958 . 


( i) Degree of a recognised 

University or cquivalent. 


( ii ) Successfully completed 

training in the work study 
Practitioners course of 
1hc Jostitute of Secreta 
siat Training and Mana 
gement, Defence Institute 
of Work Study or cqui 
valent training in any 
other institution , 


( Period of deputation - ordi 

narily not exceeding 3 
years ). 
- - 

- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 

[No. A . 12018 /3 /73 -Ad . 
A . S , GUPTA , Under Secy 
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2 . In the All-India Services (Medical Attendance ) Rules, 
1954. 


( 1 ) for sub- clause ( iii ) of clause ( k ) of rule 2, the 

following shall be substituted , namely : -- 


मई दिमनी , 11 जुलाई, 1974 
सा०का०मि . 776.----केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय मेवा अधि 
नियम , 1951 ( 1951 का 61 ) को धाग 3 की उप - धारा ( 1 ) बाग 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , ममंचित राज्यों की मर काग में परामर्श 
करके , अखिल भारतीय सेवा ( चिकित्मीय परिचर्या ) नियम , 1954 को और 
संशोधित करने के लिये निम्नलिखित नियम काग मनाती हैं , उथत - -- 


" (iti ) the supply of such medicines , vaccines , sera or 

other therapeutic , substances n8 are ordinarily 
available in Government hospitals in the State 
but excluding 


1. ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम अखिल भारतीय मया 

( चिकिमीय परिचर्या ) मंशोधन नियम , 1974 है । 


( a ) such proparations which are not medicines but 

are primarily used as food, tonic , toilet or dis . 
intectant, and 


( 2 ) यह गजपत्र में प्रकामान की तारीख को प्रथम होंगे । 


( b ) such expensive drups, tonics, laxatives and 

other elegant and proprictary preparations 
( for which drugs of equal therapeutic valuc arc 
vailable ) as may be notified by the Central 
Government . 


. 


( 2 ) for clause ( l- a ) of rule 14 , the following clalise 

shall be substituted namely : 


" ( i- a ) entite a member of the Service to reimburse 

ment of any cost incurred in jespect of - - 


( a ) such preparations which are not medicines but 

are primarily used as food , tonic , toilet or dis 

infectant, and 


( b ) such expensive drugs, tonics , laxatives and other 

clcgunt and proprictary preparations ( for which 
dings of equal therapeutic value are available ) 
as may be notified by the Central Government." 


sugs of "cquafoprietaryonics, 


INo. 4 /11 / 73- AIS ( III ) ] 


M . R. BHARDWAJ, Dy. Secy . 


। अखिल भारतीय सेवा ( वियि मीय परिच. या ) नियम , 1:15 : ग . 
( 1 ) नियम 2 के खण्ड ( ट ) के उपखण्र ( III ) के स्थान पर निम्न 
लिखित रखा जायेगा , अर्थात - - 
( III ) ऐमी पौषधिया , टीका , सीमा या अन्य चिकिमार्थ पदार्थों 

का प्रदाय , जो माधारणतया राज्य में मरधारी अस्पतालों 

में उपलब्ध होते है , किन्तु इमफ अन्तर्गत निम्न नही है - - 
( क ) ऐसी निमित्तियां जो औषधिया नही है किन्तु प्रमुखतः ग्राहार, 

दौनिक , प्रगाधन या कीटाणु नापाक के मप में प्रयुक्त 

होते है , और 
( ख ) ऐसी मूल्यवान प्रौषधिया , टौनिक विचक और अन्य परि.. 

माजित और म्वामीगत निमिनिया (जिमके लिये मम 
चिकित्सीय मूल्य की औषधिया उपलब्ध है , जो केन्द्रीय 

मरकार द्वारा अधिसूचित की जाएं । 
( 2 ) नियम 11 के खंड ( 1-क ) के स्थान पर निम्नग्निखिन खर 
रखा जाएगा, अर्थात् : --- 
( 1-क ) सेवा के किसी सदस्य को निम्न के बारे में उपगत किमी वर्च 

की प्रतिपूर्ति का हकदार बनाती है - - 
( क ) ऐसी निमिनियो जो औषधिया नहीं है किन्तु प्रमुखन. पाहार , 

टौनिक , प्रमाधन या कीटाणु नाशक के रूप में प्रयुक्त होने 

है, और 
( स ) ऐसी मूल्यवान प्रोधियो, टौनिक विरेचक और अन्य परि 

माजित और स्वामीगत निमित्तिया (जिमके लिये सम 
चिकिम्मीय मूल्य की प्रौषधिया उपलब्ध हैं ) , जो केन्द्रीय 
मरकार द्वारा अधिसूचिभ की जाए । 


नई दिल्ली , दिनांक 16 जुलाई , 1971 
सा का० नि० 777.- - - भारतीय प्रशामन मेवा ( संवर्ग ) नियम , 
105 1 के नियम । के उपनियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक और उप नियम 
( 1 ) के माथ पठित , अखिल भारतीय सेवाण अधिनियम, 1951 ( 1951 
का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुये, फेन्द्रीय सरकार मध्य प्रदेश मरकार के परामर्श से भारतीय प्रशासन 
सेवा ( सवर्ग संख्या का निर्धारण ) विनियम , 1955 मे मोर भागे संशो 
धन करने के लिये एतद्दाग निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात् --- 


___ I. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन मेवा ( संवर्ग ) 
मण्या का निर्धारण वसवा संशोधन विनियम , 1974 है । 


( 2 ) ये मरकारी रामपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृम 


[ म . 4/ 11/ 7 3- अ० भा० से० ( : ) ] 


होंगे । 


एम० भार • भारद्वाज, उप - गचिव 


2 भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग संख्या का निधारण ) विनिमय 
1955 को अनुसूची के “ मध्य प्रदेण शीर्षक और उसके अधीन प्रवि 
ष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की आयगी , 
अर्थात् ---- 


New Delhi, the 11th July , 1974. 


" मध्य प्रदेश 


G. S. R. 776. - -In exercisc of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951) , the Central Government, in consultation with 
the Governments of the State concerned hereby makes the 
following rulos further to amend the All India , Services 
( Medical Attendance) Rules, 1954, namely : 


11 


1. ( 1 ) These rules may be called the All India Services 

(Medical Attendance ) Amendment Rules , 1974 . 
(2 ) They sball come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette. 


1 . राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

मुख्य सचिव 
अध्यक्ष राजस्य बोर्ड 
मरकार के प्रिमिपल मधिव 
अपर मुख्य सचिव 
गदम्प , राजस्व बोई 
सरकार के सचिव 
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8 . प्रशिक्षण रिजर्व उपर्युमन 4 के 10 - 59 प्रतिशत 

के हिमाब में 


16 


239 


5 ) 


मीधी भर्तीपाले पद 
पदोन्नति वाले पद . 
कुल प्राधिकृत संख्या . 
- - -- - ... 
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- 


* 20 प्रतिशत के अतिरिक्त 2 पद शामिल हैं । " 

[ संख्या 10/ 7/ 74-प्र० मा० से ० ( 2 ) क ] 


New Delhi the 16th July , 1974 


मिभागीय जांच के भायुक्त . 
विकास प्रायुक्त . 
कृषि उत्पादन प्रायुक्त 
प्रमण्डलों के आयुक्त 
बिक्री कर पायुक्त 
भू -अभिलेख तथा बन्दोबस्त आयुक्त 
अपर प्रायुक्त 
मरकार के थिणेष मघिय . 
प्रिसिपल लाल बहादुर , शास्त्री लोक प्रशासन 
मंस्थान 
मुम्य मंत्री के मपिय 
राज्य सतर्कता पायोग के सचिव 
उत्पादन शुल्क प्रायुक्त 
रजिस्ट्रार , सहकारी समितियां 
श्रम आयुक्त 
निदेशक , आदिम जाति कल्याण 
उद्योग निवेशक . 
समाज कल्याण तथा पंचायत के निदेशक 
परिवह्न प्रायुक्त 
प्रशिक्षण एवं रोजगार के निदेशक . 
नियंत्रक , सरकारी मूव्रण तथा लेखन मामग्री 
मरकार के उप मचिय . 
मचिव , मध्य प्रदेश लोक सेवा आयोग 
मयुक्न रजिस्ट्रार , महकारी समिनिया 
अपर निदेशक , उद्योग . 
अपर निदेशक , भू - अभिलेख तथा अपर अन्दोबस्त 
पायुक्त 
उप -परिवहन प्रायुक्त 
अपर उत्पाद शुल्क आयुक्त 
अपर बिक्री कर प्रायुक्त 
अपर निदेशक , प्राविम जाति कल्याण 
निदेशक , लघु बचत 
ममाहर्ता ( कलेक्टर ) 
निदेशक , स्थानीय निकाय 
सपिब , राजस्व बोई . 
अपर समाहर्ता ( कलेक्टर )/ प्रवर मचिय 


G . S . R. 777--In exercise of the powers conforred by sub -section 
( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 ( 61 of 1951 ) , 
road with sub - rule ( 1 ), and the first proviso to sub-rulc ( 2 ) , 
of rulo 4 of the Indian Administrative Service (Cadro ) Rules , 
1954 , the Central Governinent, in consultation with the Govern 
ment of Madhya Pradesh, hereby makes thc following regulations 
further to amond the Indian Administrative Service ( Fixation of 
Cadro Strength ) Regulations, 1955 , namely : 


1. ( 1) These regulations may be called the Indian Adminis 
trativo Sorvice (Fixation of Cadre Strength ) Tenth Amendmont 
Regulations, 1974 . 


( 2 ) They shall come into force from the date of their 
publication in the Omicial Gazotte . 

2 . In the Schedule 1o the Indian Administrative Sorvice 
( Fixation of Cadro Strength ) Regulations , 1955 , for tho heading 
“ Madhya Pradesh " and the entries thoreunder , tho following 
shall be substituted . nainely : - -- 
" Madhya Pradesh 


144 


15 


( वरिष्ठ वेतनमान ) 


. 


. 


. 


144 


2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 1 के 40 

प्रतिशत के हिसाब से . . . 
3 . भारतीय प्रशासन ( भर्ती ) नियम , 1954 के 
नियम 8 के अनुसार जिन पदों को पदोन्नति 
तथा चयन द्वारा भरा जा सकता है उपर्युक्त 1 

जमा 2 के 25 प्रतिशत के हिसाब से . 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद उपर्युक्न 1 

जमा 2 में से 3 घटाकर 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 4 के 20 प्रतिशत के 

हिमाष से 
. छुट्टी रिजर्व उपर्युक्न 4 के 5 प्रतिशत के हिमाच 


1 . Senior posts under the State Government . 

Chiel Secretary . . . . . 
Prosident, Board of Revenue . 
Principal Secretary to Govornment . 
Additional Chiof Socrotary . . 

Mombers , Board of Revenuo . . 
Secretaries to Government 
Commissioner for Departmental Enquires 
Development Commissioner . . . 
Agricultural Production Commissioner . 
Commissioners of Divisions . . . 
Sales Tax Commissioner 
Land Records & Settlement Commi 

ssioncr . . . . . . 
Additional Commissioners . . . 
Special Secretaries to Government . . 
Principal, Lal Bahadur Shastri Institute of 

Public Administration . . . 
Secretary to Chief Minister . . . 
Socrotary to State Vigilance Commission . 
Excisc Commissioner . 
Registrer , Cooperative Societies . 
Labour Commissioner . . . 
Director , Tribal Welfa.rc 

. 
Director of Industries . . 
Director of Social Welfero & Panchayat . 
Transport Commissioner . . . 
Director of Training & Employinent , 
Controller , Government Printing & Sta 

tionery . . . 
Deputy Secretaries to Governinont . . 
Secretary, Madhya Pradesh Public Service 

Commission . . . . 
Joint Registrar, Cooporative Socioties 


7. कनिष्ठ पद उपर्युक्त 1 के 20. 60 प्रतिशत के 

हिमाब मे . . . . 


mics 


. 
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- - - - - - - - - - - - 
Additional Dirçctor , Industries 

सदस्य , राजम्ब बोर्ड 

. २० 2500 - 125/ 2- 2750 
Additional Director of Land Records and 

मरमार के सचिव 

60 2500 - 125 / 2- 2750 
Additional Settlement Commissioner , 

विभागीय जांच के प्रायुक्त 

2500 - 125/ 2- 2750 
Deputy Transport Commissioner . . 

विकास प्रायुक्त 

10 2500-- 125, 2- 2750 
Additional Excise Commissioner . 
Additional Sales Tax Commissioner 

कृषि उम्पावन आयुक्न 

2500--125/ 2- 2750 
Additional Diroctor , Tribal Welfare 

प्रमण्डलों के प्रायुक्त 

2500- 125/ 2- 2750 
Director, Small Savings . . . 

बिक्रीकर आयुक्त 

. . १० 25(01- 1257 2- 2750 
Collectors . . . . . 

भू - अभिलेख तथा बन्दोबस्त प्रायुक्त . ० 2500 - 125/ 2- 2650 
Director , Local Bodies . . 
Secretary , Board of Revenue . . 

( स ) " ख - राज्य सरकाग के अधीन भारतीय प्रशामन मेवा में पे 
Additional Collectors / Under Secretaries 

पद, जिनका वेतन रिष्ठ वेतनमान में है, जिनमे थे पाद भी 
( Senior Scale ) . . . . . 

शामिल है, जिनके विशेप वेतन ममय वेतनमान में वेतन के 

अतिरिक्त है शीर्षक के अधीन मध्य प्रदेश के मामने विद्यमान 
2 . Central Deputation Reserve 10 :40 " , of 1 

प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित 
above 
3. Posts which can be fillod by pronotion or 

कर दी जायेंगी , अर्थात् : - - 
selection in accordance with rulo 8 of 
the Indian Administrative Service (Rc 

" अपर पायुक्त 
cruitment ) Rules , 1954 @ 25 % of 1 plus 
2above . . . . . . . 

सरकार के विशेष सचिव 
4 . Posts to be filled by Diroct recruitinent 1 

प्रिसिपल लाल बहादुर शास्त्री लोक प्रशासन संस्थान 
plus 2 minus 3 

मुख्य मंत्री के सचिव 
5. Deputation Reserve @ 20 % of 4 above . , 

राज्य मतर्कता प्रायोग के मचिय 
6 . Lcavo Rcsorve @ 5 % of 4 above , . 

उत्पाद शुल्क प्रायुक्त 
7 . Junior posts @ 20 . 60 % of 4 above . . 

रजिस्ट्रार महकारी , समितियां 
8 . Traininy Roserve (@ 10 -596 of 4 Abovo 

श्रम प्रायुक्त 
Direct Recruitment Posts . . . 

निवेशक , आदिम जाति कल्याण 
Promotion Posts . . 

. . 50 

निदेशक , उद्योग 
Total Authorised strength . . . 
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निदेशक , समाज कल्याण तथा पचायत 
* Includes 2 posts in excoss of 20 %; " 

परिवहन प्रायुक्त 
[ No . 10 / 7/ 74 - AIS(II )- A ] निवेशक , प्रशिक्षण मथा रोजगार 

नियंत्रक, मरकारी मुद्रण तथा लेखन मामग्री 
ता . का . नि . 778.- - भारतीय प्रशामन मेवा ( वेतन ) नियम , सरकार के उप ममिव 
1954 के नियम 11 के साथ पठिन अखिल भारतीय मेवा अधिनियम , 

कृषि उत्पादन के उप प्रायुक्त 
19 5 1 ( 1951 का 61 ) की धाग 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत 

मषिय , मध्य प्रदेश लोक सेवा आयोग 
शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सरकार मध्य प्रदेश सरकार के 
परामर्श से भारतीय प्रशामन सेवा ( भेतन ) नियम , 1954 में प्रोर प्रागे 

संयुक्त रजिस्ट्रार, सहकारी ममितिया 
संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : -- अपर निदेशक , उद्योग 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासन मेवा ( वेतन ) अपर भू - अभिलेख निदेशक तथा अपर 
नौवो मशोधन नियम , 1974 है । 

बन्दोबस्त प्रायुक्त 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में 

उप आयुक्न परिवहन 
जबुत होंगे 

अपर उत्पाद शुल्क आयुक्त 
2. भारतीय प्रशासन मेवा ( वेतन ) नियम , 1951 की 

प्रपर बिक्रीकर प्रायुक्त 
अनमवी III में 

अपर निदेशक , प्रादिम जाति कल्याण 
( क ) " फ - राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशासन मेवा के वरिष्ट 

अपर निदेशक , लघु बचत 
वेतनमानो से ऊपर वेतन वाले पद " णीर्षक के अधीन मध्य 

ममाहर्ता ( कलेक्टर ) / 
प्रदेश के सामने विद्यमान प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित निवेशक म्थानीय, निकाय 
प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जायेगी अर्थात् . --- 

सचिव , राजस्व बोडे 
"मरकार के मुम्ट्य मधिय 

अपर ममाहर्ता / अपर मचिव ( वरिष्ठ वेतनमाम ) । " 
अध्यक्ष, राजस्व बोई . . ० 3000 00 

[ म . 10 / 7/ 7.1 अ . भ० सेक ( - ] 
मरकार को प्रिमियरन मचित्र 

10 3000 . 00 
अपर मुख्य मषिय . ० 2500 - 125 / 2- 2751) 

वी० रंगानाथन , उप सचिव , 


- 


- 


- - -- - - - 


- 


क० 3500. 00 


I 


- - 


- - 
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[PART II 
- - - - - - - - - - - 

- - - - 
· G .S .R . 778 . -- In oxerciso of tho powers conforred by sub-section 

7€ forest 18 and 1974 
( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 (61 of 1951) . 
road with rule 11 of the Indian Administrative Sorvice (Pay ) 
Rules , 1954, the Central Government, in consultation with the 

FITO FTO FO 774 – sta forma HAT FATH , 1962 
Government of Madhya Pradesh horoby makes the following के नियम 13 के उप नियम ( 9 ) के अनुसरण में भारतीय सरकार , मंत्निमाल 
rules further to amend the Indian Aininistrativo Sorvicc ( Pay ) 
Rules , 1954 , namely :- - 

सचिवालय ( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) केन्द्रीय 
1. ( 1) These rulos may be called the Indian Administrative मधियालय सेवा अनुभाग अधिकारी ग्रेड ( प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 
Sorvice ( Phy ) Ninth , Amendment Rules , 1974 . 

1961 में और आगे सशोधन करने के लिय एतद्वारा निम्नलिखित 
(2 ) They shall come into force on tho dale of their publi 
cation in the official Gazette . 

विनियम बनानी है अर्थात् : 
2. In Schodulo III to the Indian Administrative Service ( Pay ) 
Rules , 1954 , 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय मचियालय मेवा अनुभाग 
(a ) under the heading " A - Posts carrying pay above the senior 

अधिकारी ग्रेड ( प्रतियागिता परीक्षा ) ( मणोधन ) विनियम 
scalo in the Indian Administrative Service linder the State Go 
vornments " , against Madhya Pradeshi , for the oxisting catrios , 

1974 
the following entrios shall be substituted , namely :-- . 
" Chief Socrotary to Government . Rs. 3500 / 

( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख मे 
President, Board of Revonuo . , Rs. 3000 / 

TT ETTTI 
Principal Secretary to Government . . Rs . 3000/ 
Additional Chief Secretary , . Rs. 2500 - 125 / 2 - 2750 

2. केन्द्रीय मषित्रालय मेवा अनुभाग अधिकारी ग्रेट ( प्रतियोगिता 
Meinbers , Board of Revonuo . , Rs. 2500 - 125 /2 - 2750 

TOTT ) fatalun , 1964 # fafitgh + À cat ( iv ) Tiger 
Secretaries to Government . . Rs, 2500 - 125 /2 - 2750) 

स्थान पर निम्नलिखित परन्तुक प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात् : 
Commissioner for Departinental Engui 

Rs. 2500 -125/2 -2750 

"परन्तु यह कि वर्ष 1974 में होने वाली परीक्षा के प्रयोजन के 
Dovolopinent Comunissioner . . Rs. 2500 -125 /2 -2750 

लिये उमे केवल इस कारण में ही अपात्र नही समझा जायेगा 
Agricultural Production Commissioner Rs. 2500 - 125 /2 -2750 

f# B Tor Jart, 1961 # an atam JH4tt , 
Commissioners of Divisions . . . Rs. 2500 - 125 / 2 -2750 
Sales Tax Commissioner . 

Rs. 2500 - 125 /2 - 2750 

1974 À T H T otensi Å f F 1973 # 
Land Records and Settloimont Commis 

ई परीक्षा में तीसरी बार प्रतियोगिता मे नही बैठा हो , 
sioner . . . . . , Rs. 2500 - 125/ 2 -2750 " 

क में अधिक बार प्रतियोगिता में बैट चुका था । " 
( b ) under the Heading " A - Posts carrying pay in the senior 
scale of the Indian Administrative Service under the State Go 

[ 164T 5 / 9 /74-moto ( 1)] 
vornmonts including posts carlying special pays in addition 
to pay in the line sculo " , against Madhya Pradesh , for the exist 
ng entries , the following entrios shall hc substitute , Nanoly : 

क० बी० नायर , प्रवर मचित्र 
“ Additional Commissioners 
" pecial Secretaries to Government 

New Delhi, the 18th July, 1974 
Principal, Lal Bahadur Shastri 
Institute of Public Administration 

G .S.R . 779 . — In pursuance of sub -rule 19 ) of rule 13 of 
Socretary to Chief Minister 

the Central Secretariat Service Rules. 1962 , the Government 
Secretary to Stato Vigilanco Commission 

of India in the Cabinet Secrcturiut ( Department of Personnel 
Excise Cominissioner 

and Adminstrative Reforms) hereby makes the following 
Registrar, Cooperativo Societies 

regulations further lo amend the Central Secretariat Servico 
Labour Commissioner 

Section Officers Crude ( Competitive Examination ) Regula 
Director , Tribal Welfaro 

lions, 1964, namely : 
Director of Industries 
Director of Social Wolfaro and Panchayat 

1. ( 1) These regulations may be called the Central Secro 
Transport Commissioner 

tariat Service Section Officers Grade (Competitive Examina 

tion ). This is the first amendment to the regulations. 
Director of Training and Enıployment 
Controllor, Government Printing and Stationery 

(Amendment) Regulations , 1974 , 
Doputy Secretaries to Government 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
Deputy Agricultural Production Commissioner 

lication in the Official Gazette . 
Secretary, Madhya Pradesh Public Service Commission 
Joint Registrar, Cooperative Societios 

2 . In the Central Secretariat Service Section Officers 
Additional Director , Industries 

Grade ( Competitive Examination ) Regulations, 1964 , in regu 
Additional Director of Land Records and 

lation 4 , for the proviso to condition (iv ), the following 
Additional Settlemont Commissioner 

proviso shall be substituted , namely : 
Deputy Transport Commissioner 
Additional Excise Commissioner 

" Provided that for the purpose of the examination to 
Additional Sales Tax Commissionor 

be held during the year 1974, he shall not be 
Additional Director, Tribal Welfare 

ineligible for the reason only that he had competed 
Additional Director , Small Savings 

more than once at the examinations held after the 
Collectors 

1st January , 1961, and before the 1st January , 
Director , Local Bodios 

1974 , if he had not compcted for the third time at 
Secrolary , Board of Revonuo 

the examination held in the year 1973 " . 
Additional Collectors /Under Secretaries (Senior Scale )" 
[No. 10 /7/74 -AIS (II)- 1 ] 

[No. 5 /9 /74- CS (T)) 
V . RANGANATHAN , Deputy Secy . 

K . B . NAIR , Under Secy. 
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विधि , चाप और कम्पनीकार्य मत्रानय 

गृह मंत्रालय 

आदेश 
कम्पनी कार्य विभाग 

नई दिल्ली - 1 मुलाई, 1974 
( कम्पनी विधि मोह ) 

साका०नि० 781 - - 2५५ ( अ ). - गष्ट्रपति , भारत के विधान के 
नई दिल्ली , 11 जुलाई , 1974 

अनुच्छेद 171 4 के बर ( 1 ) और ( 2 ) द्वारा प्रदान शक्तियो का प्रयोग 

करत प्लए, आध्र प्रदेश राज्य के बारे में , एतदद्वाग , निम्नलिखिम प्रादेश 
सा० का० मि० - - 780 भारत मग्यार, कम्पनी कार्य विभाग 

करते है, अर्थात् - - 
की अधिसूचना मं० मा० का० नि० 143( 7 ) मारीय 18 अक्तूबर, 

मेक्षित नाम और प्रारम्भ - - 
1972 के साथ पठित , कम्पनी अधिनियम , 1953 ( 19953 पा 1 ) 

1 ( 1 ) हग प्रादेश का मक्षिप्त नाम आन्ध्र प्रदेश शिक्षा संस्था 
की धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) के पग्न्तुक द्वारा प्रदान गक्तियो का 
प्रयोग करने हुए, तथा भारत मरकार के यिम मन्त्रालय ( कम्पनी विधि 

( प्रवेश विनियम ) आदेश, 1974 है । 
प्रशामन विभाग ) की अधिसूचना म० गा० नि० प्रा० 3216 तारीख 

( 2 ) इसका विस्तार आध्र प्रदेश के मम्पूर्ण राज्य पर है । 
4 अक्तूबर, 1957 की अधिरचना (जिम हममे इसके पश्त्रात् " अधिसूचना " 

( १ ) यह 1 जुलाई , 1974 को प्रवन होगा । 

निर्वाचन. - - 
कहा गया है ) में आशिक उपान्मर करते हुए कम्पनी विधि बोई तवाग 

_ ( 1 ) म प्रादण मे , जब तक कि मदर्भ से अन्यथा अपेक्षित 
यह निवेश देता है कि मससं म्दार ग़ायमन्ड कम्पनी लिमिटेष (जिमे 

न हो , 
इममे इसके पश्चात् "कम्पनी " कहा गया है ) के मामले में , जो एक 
विदेशी कम्पनी है, उस्त धाग 59 4 की उप-धारा ( 1 ) के प्रगट ( क ) 

( क ) पाठ्यक्रम के समध मे " उपलब्ध स्थान " मे गज्य के बाहर 

के अभ्यर्थियों के लिये प्रारक्षित स्थानो को यजित करते हुए 
की अपेक्षायें जैमी कि ये किमी विदेशी कम्पनी के अपने लाग होने के 

किमी ममय प्रवेश के लिये उम अनुक्रम में उपबधित स्थाम 
मम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित अन्य 
अपवादो तथा उपान्तरो के अध्यधीन रहत हाए लाग होगी अर्थात् - - 

की मख्या अभिप्रेत है , 

( ब ) फिसी विविवद्यालय या अन्य शिक्षा संस्था के बारे में 
यदि 31 - 12-- 69, 31 - 12 - 70 व 31 - 12-- 71 के वित्तीय वर्षों 

म्थानीय क्षेत्र में ऐसे विश्वविद्यालय या अन्य शिक्षा 
की ममाप्ति की बाबप्त कम्पनी भारत म ममुचिस कम्पनी रजिस्ट्रार को 

मम्था में प्रवेश के प्रयोजनार्थ इस प्रावेश के पैग : 
विहित ढग से भारतीय व्यापार लेग्वे की नीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्त 

विनिर्दिष्ट स्थानीय क्षेत्र अभिप्रेत है , 
पारा 594 की उप-धारा ( 1) के ए ( क ) के उपबन्धो का प्रर्याप्त 

( ग ) किमी स्थानीय क्षेत्र के सम्बन्ध में "स्थानीय अभ्यर्थी " से क. 
अनुपालन हुमा ममझा जायेगा । 

अभ्यर्थी अभिप्रेत है जो ऐसे स्थानीय क्षेत्र के माध 
[ फाउन म० 14/ 8/ 72-मी० एल० 6 ] 

स्थानीय प्रभ्यर्थी के प मे इस आदेश के पंग 4 के अधीन 

अहित होता हो 
अशोक नाथ , अपर मचिय, 

( घ ) “ राज्य सरकार " में आन्ध्र प्रदेश की सरकार अभिप्रेत है , 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

( 3 ) " गज्य व्यापी शिक्षा मस्था से इस आदेश की अनुमूर्ष 
AFFAIRS 

में विनिर्दिष्ट शिक्षा सस्था या शिक्षा संस्था का यिभार 
DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS 

अभिप्रेत है , 
( Company Law Board ) 

( च ) " गज्य व्यापी विश्वविद्यालय " में प्राध्र प्रदेश कृषि विश्वविद्यालय 

अधिनियम , 1963 ( 196 3 का प्रान्ध्र प्रदेश अधिनियम, 24 
New Delhi , the 11th July, 1974 

के अधीन गठिन प्राध्र प्रदेश कृषि विश्वविद्यालय , 4 
G . S . R. 780. - In excrcise of the powers conferred by 

जवाहरलाल नेहरू तकनीकी विश्वविद्यालय अधिनियम 
the proviso to sub-section ( 1 ) of section 594 of the 

1972 ( 1972 का प्रान्ध्र प्रदेण अधिनियम समया 16 
Companies Act, 1956 ( 1 of 1956) read with Government 
of India , Department of Company Affairs Notification G . 

के अधीन गठित जवाहरलाल नेर र विश्वविद्याग्नय पभिप्रेत है 
S R 443 ( E ) dated the 18th October, 1972 and in partial 
modification of the Notification of the Government of India , 

( 2 ) इस आदेश में किसी जिले के लिये विमी निर्देश का प्र 
Ministry of Finance, ( Department of Company Law Admini 
stration) S . R 0 3216 dated the 4th October , 1957, ( here 

एक जुलाई , 1971 का उम जिल में समाविष्ट क्षेत्र के निर्देश ६ 
inaftel Lefelled to "the Notification" ), the Company Law रूप में लगाया जाएगा । 
Bourd hereby directs that in the case of M / s Star Diamond 
Co. Ltd . ( hereinafter referred to as " the Company" ) being 

( 3 ) माधारण खष्ट अधिनियम , 1897 (1897 का 10 ) इस प्रादेन 
of foreign Company , the lequirements of clause ta) of sub 
section ( 1 ) of the said section 594 as modifie l in their appli 

के निर्वचन के लिये उमी मप मे लागू होगा जैसा वह केन्द्रीय अधिनिया 
cation to a forcign company by the notificaiion shall apply के निर्वचन के लिये लागू होता है । 
subject to the following further exceptions wil modifications 
namely : 

स्थानीय क्षेत्र --- 
It shall he decmed to be sufficient 

१ ( 1 ) श्रीकाकुलम , विशाखापटनम पश्चिमी गोदावरी , पूब 

compliance with 
the provisions of clause ( a ) of sul - section ( 1 ) of 

गोदावरी , कृष्णा, गुटर और प्रकाशन के जिलो को ममाविष्ट करते हुए 
the said section 594. if in lespect of the financial 
years ended 31 -12- 69 , 31- 12- 70 and 31 -12- 11 , the 

गग्य का भाग मान्ध्र विषयविद्यालय में और किसी अन्य शैभिक मस्था मे 
company submits to the appropriate Registrars of ( गज्य व्यापी विश्वविद्यालय या राज्य व्यापी शैक्षिक मम्था में अन्यथा ) 
Companies in India in triplicate , only its Indian 
Business Accounts in the prescribed manner 

जो राज्य सरकार के नियत्रणाधीन है और उस भाग में स्थित है , प्रवे 

के प्रयोजनार्थ स्थानीय क्षेत्र के रप में माना जायेगा । 
IFile No . 14 / 8/ 72- CL- VI ] 

( 2 ) प्रादिलाबाद, हैदराबाद , करीमनगर , खम्माम , मालनगर , मे , 
ASHOK NATH , Under Secy नलगौडा , निगामाबाद और वारगल के जिलो का ममाविष्ट करते हुा 
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राज्य का भाग उसमानिया विश्वविशालय में और किसी अन्य शैक्षिक 
संस्था मे ( गज्य व्यापी विश्वविद्यालय या राज्य यापी शैक्षिक सस्था , 
से अन्यथा ) मो राज्य सरकार के नियत्रणाधीन प्रौर उम भाग में स्थित 
है, प्रदेश के प्रयोजनार्थ स्थानीय क्षेत्र के रूप में माना जाएगा । 


अनन्नपुर , कुप्पा, करन ल , चिनूर और नेन्लोर के जिला को ममा 
विष्ट करते हुए राज्य का भाग श्री व्यकटेश्वर विश्वविद्यालय में और 
किमी अन्य शैक्षिक सस्था मे ( गज्य व्यापी विश्वविद्यालय या राज्य व्यापी 
शैक्षिक सम्था में अन्यथा ) जो गज्य सरकार के नियत्रणाधीन है और 
उस भाग में स्थित है , प्रवेश के प्रयोजनार्थ स्थानीय क्षेत्र के रूप में माना 
जायेगा । 
स्थानीय अभ्यार्थी. - - 

4 किमी पाठ्यक्रम में प्रवेश के लिये अभ्यर्थी स्थानीय क्षेत्र 
के सम्बन्ध मे स्थानीय अभ्यर्थी के रूप में माना जायेगा । 
( क ) यदि उसने ऐसे स्थानीय क्षेत्र में शिक्षा गम्था या शिक्षा मम्थानो 

मे उस शैक्षिक वर्ष के साथ समाप्त होने वाली चार श्रमिक 
शैक्षिक वर्षों में अधिक की कालाधि के लिये अध्ययन किया 
हो या , यथास्थिति वह मुमगम अहम परीक्षा में प्रथम बार 

सम्मिलित हुआ हो या 
( ख ) सहा वह शैक्षिक वर्ष के माथ समाप्त होने वाली चार प्रमिक 

गैक्षिक वर्षों के सम्पूर्ण या किसी भाग के दौरान मम्मिलित 
हमा हो या यथास्थिति में जिसमे वह मुमगत अर्हत परीक्षा में प्रथम 
बार मम्मिलित हा हो , यदि उमने किसी शैक्षिक सम्था मे 
अध्ययन नहीं किया तो जिम सुमगत महत परीक्षा के प्रारम्भ 
की तारीख मे ठीक पूर्वनर कम से कम चार वर्षों की कालावधि 
में , मम्मिलिन हा हो या , यथास्थिति प्रथम बार पम्मिलित 

सुपा हो उमी स्थानीय क्षेत्र में निवाम किया है । 
स्पष्टीकरण --इम पैग के प्रयाजनार्थ,-- 
( 1 ) " गैक्षिक मस्था में राज्य मरकार , विश्वविद्यालय या अन्य सक्षम 

प्राधिकारी द्वारा मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या काई शैक्षिक 

मस्था अभिप्रेत है , 
( 2 ) किसी पाठ्यक्रम में प्रवेश के सबध में " सुमगत अर्हत परीक्षा, " 

से अभिप्रेत है वह परीक्षा जिममें ऐसे पाठ्यक्रम म प्रवेश के 

लिये उत्तीर्ण होना न्यूनतम शैभिक पहना है , 
( 3) क्रमिक शैक्षिक वर्षों की जिनक दौरान अभ्यर्थी ने अध्ययन यि या 

है , सगणना करने मे किमी परीक्षा को उत्तीर्ण न करने के 
कारण से उमक अध्ययन में विघ्न की कालावधि की उपेक्षा 
की जायेगी । 


गव्य ज्यापी विश्वविद्यालयो और राज्य व्यापी गैक्षिक संस्थानो मे प्रारक्षण .- -- 
___ 6 ( 1 ) राज्य व्यापी विश्वविद्यालय या अन्य राज्य व्यापी शैक्षिक 
मम्धा धारा व्यवस्था किये गये प्रत्येक पाठ्यत्रम में उपलब्ध स्थानो के 
85 प्रतिशत का प्रवेश पान्ध्र विश्वविद्यालय , उममानिया विश्वविद्यालय प्रौर 
श्री व्यकटेश्वर विश्वविद्यालय के बारे में स्थानीय क्षेत्र में सबध में स्थानीय 
अभ्यर्थियों के पक्ष में प्रमश 42 36 2 के अनुपात में प्रारक्षित है । 
और उनमे प्रावटित होगा 

परन्तु यह कि या उपपैग किमी पाठ्यक्रम के ममध मे जिममे उपलब्ध 
स्थानो की कुल संख्या 3 में अधिक नहीं है लागू नहीं होगा । 

( 2 ) स्थानीय अभ्यर्थिया के पक्ष मे आरक्षित होने वाले स्थानो की 
मंख्या उपपैग ( 1 ) के अधीन अयधारित करने मे , स्थान के किसी भाग की , 
एक के रूप में गणना की जायेगी । 

परन्तु यह कि कम से कम एक स्थान प्रनप्रारक्षित रहेगा । 

( 3 ) विभिन्न स्थानीय क्षेत्रों के मबध मे स्थानीय अथियो में 
पाक्षित स्थानों का उपपैग ( 1 ) के अधीन प्रावटन करने में मब मे बरे 
भाग को एक के रूप में और , यदि प्रायश्यक हो , · प्रवशिष्ठ भागों के अधिक 
को भी एक अन्य के मप मे गणमा करते हुए समायोजित किया जाएगा , 
और जहां ऐसे गणमा में प्राने बाले भाग को भागी के मगबर होने के 
कारण निर्वाचित नही किया जा सकता वहा चयन लार के द्वारा होगा 

परम्सु यह कि प्रत्येक स्थानीय क्षेत्र के बारे मे स्थानीय प्रभ्याथियो के 
लिये कम से कम एक स्थान प्रावटिन किया जायेगा । 
रित प्रारभिन स्थानों का भरना 

7 यदि स्थानीय क्षेत्र के बारे में स्थानीय अभ्यर्थी उम स्थानीय 
क्षेत्र के बारे में स्थानीय अभ्यर्थी के पक्ष में प्रारक्षित या पावटित मिसी 
म्थान को भरने के लिये उपलब्ध नही है ता प्रेमा स्थान में से भरा जायेगा 
मानो वह आरक्षित नही था । 

निवेश जारी करने को प्राधिकत करने की भक्ति 

8 ( 1 ) राष्ट्रपति , प्रादेश डाग राज्य सरकार को ऐसे निदेश जारी 
करने की अपेक्षा कर मकेंगे जो राज्य सरकार के नियत्रणाधीन किसी विश्व 
विद्यालय या किमी अन्य शैक्षिक सस्था में एम प्रादेश को प्रभावी करने 
के प्रयोजनार्थ प्रावण्यफ या समीचीन हो , और विश्वविद्यालय या अन्य 
शैक्षिक सस्था ऐसे निदेशी को अनुपालन करेगी । 


विश्वविद्यालय और शैक्षिक संस्थानों में जो गव्य व्यापी नहीं है आरक्षण. 

5 ( 1 ) आन्ध्र विश्वविद्यालय , उममानिया विश्वविद्यालय द्वारा 
या श्री व्यक्टेश्वर विश्वविद्यालय द्वारा या किमी अन्य शैक्षिक मस्था वाग 
( गग्य व्यापी विश्वविद्याग्नय या राज्य व्यापी शैक्षिक मम्था मे प्रन्यथा ) 
जो राज्य सरकार के नियनणाधीन है त्यवरथा किये गये प्रत्येक पाट्य नम 
में उपलब्ध स्थानो के 85 प्रतिशन का प्रवेश ऐसे विश्वविद्यालय या अन्य 
शैक्षिक संस्था के बारे में स्थानीय क्षेष के मबध मे स्थानीय अभ्यर्थी के 
पक्ष में प्रारक्षिन होगा । 

( 2 ) म्थामीय अभ्यर्थियों के पक्ष में प्रारक्षित है ने वास स्थानो की 
संख्या उप -पैग ( 1 ) के अधीम अबधारित करन में , एक स्थान के विमी 
भाग की गणना पूर्ण एक रूप में की आयगी । 
परन्तु यह कि कम से कम एक स्थान अनुआरक्षित रहेगा । 


( 2 ) राज्य सरकार , उप-पैरा ( 1 ) के अधीन किन्ही निदेशो का जारी 
करने के या अपना यह ममाधाम करने के कि उम उप -पैग क प्रधीन जारी 
किये गये किन्ही निदेशो का अनुपालन किया गया है , प्रयोजमार्थ, लिखित 
प्रादेश द्वारा , राज्य सरकार के नियत्रणाधीन मिमी विश्य टि घालय या किसी 
अन्य शैक्षिक संस्था मे ऐसी सूचना रिपार्ट या विशिष्टया उन्हें भेजने 
की अपेक्षा कर मकेगी जो आदेश में विनिविष्ट हो , और विश्वविद्यालय या 
अन्य शैक्षिक सम्था ऐमे आदेश का अनुपालन करेगी । 
आदेश का अध्यारोही प्रभाव होता 

१ इस प्रावण के उपबन्ध किमी विश्वविद्यालय या विमी अन्य विमी 
गैक्षिक सम्था में प्रवेश के बारे में किसी स्टेट्यूट , अध्यावंश, नियम , विनियम 
या अन्य प्रदेश ( चाहे हम प्रादण के प्रारम्भ होन के या पूर्व 
पश्चात् किया गया हो ) में किमी बात के होते हुए भी प्रभार्थी होंगे । 

संघ है का दूर करना 


10 सदेह को दूर करने के लिए यह घोषित किया जाता है कि इस 
आवेश मे की कोई बात , स्त्रियो, सामाजिक और शैक्षिक रुप से पिछले 
वर्गों के भारत के नागरिको, अनुसूचित जातियो और अनुचित जनजातियों 
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अनुसूचि 


के पक्ष मे किमी विश्वविद्यालय या अन्य शैक्षिक संस्था में प्रवेश के 
मामले में भारक्षणों के बारे में राज्य सरकार या अन्य सक्षम प्राधिकारी 
द्वारा किए गए किन्ही उपबंधों के प्रवर्तन पर ( चाहे हम प्रादेश के प्रारम्भ 
के पूर्व में या पश्चात किया गया हो ), जहाँ नम ऐसे उपबध इम प्रादेश 
में अर्मगन नहीं है । प्रभाव नहीं डालेगी । 


( पैरा 2 ( 5 ) देखिए ) 


राज्य सरकार के नियंत्रणाधीम राज्य च्यापी शिक्षा सस्थ । 


1 . शारीरिक शिक्षा कालेज , हैदराबाद । 


2 . नर्मिग कालेज , हैदराबाद । 


3 . उसमानिया चिकित्सीय झालेज , हैदराबाद का दंत बिभाग । 


व्यावृक्ति 
1 !. इम पावेश में की कोई वान निम्न में प्रवेश के लिए लागू नही 
होगी :---- 

( क ) प्राइमरी या सेकेन्ड्री स्कूल , 
( ख ) किमी विश्वविद्यालय या अन्य शैक्षिक संस्था द्वारा व्यवम्या 

किया गया पत्र -व्यवहार पाठ्यक्रम , या 
( ग ) केवल नियोजित व्यक्तियों की प्रसुविधा के लियेकिमी विश्वविद्यालय 

या अन्य शैक्षिक संस्था वारा व्यवस्था किया गया प्रशकालिक 
पाठ्यक्रम । 


4 . निजामिया तिब्धी कालेज, हैदराबाद । 


राष्ट्रपति के नाम में और उसके प्रादेश द्वाग 

[स . 3- 6/ 74-पौल ( क )] 
टी० मी० ए० श्री निवामावर्धन , अतिरिक्त मषिष । 


नई दिल्ली , दिनांक 10 जुलाई, 1971 
साका०नि० 78 2.-.- राष्ट्रपति, संविधान के अनुमोद 309 के पपन्सुक द्वारा प्रवल शानियों का प्रयोग करते हुए, महानिरीक्षक , केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा 
बल के कार्यालय में अनुभाग अधिकारी के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम मनाते है, अर्थात् : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल ( अनुमचिवीय - राजपत्रित-वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम 
19741 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 

2. पद-मख्या, वर्गीकरण और वेतनमान -- उक्त पद/ पदो की संख्या, उसका/ उनका वर्गीकरण और उसका/ उनमें वेतनामान वे होगे जो एतदुपाम अनु 
सूची के स्तम्भ 2 में 4 तक में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , और अन्य मनाए -- - उक्त पद/ पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , पहनाएं और उससे उनसे संबंधित अन्य बात 
वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट * :-- - 

4. निरहनाए :- - वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने लुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है : 
उका पद पर नियुक्ति का पाना नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जागे कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति के प्रम्प पक्षफार फो लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा 
करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो यह क्रिमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति - -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो फि ऐमा करना आवश्यक या ममीधीन है वहा, वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लिपिनय करके तथा संघ लोफ मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की जामत , मादेश 
बारा, शिथिल कर सकेगी । 

7. ज्यावृत्ति - - इन नियमों की कोई भी बान ऐसे मारक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मंबंध में 
ममय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियो, अनुसूचिन जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


प्रमुमुनी 


- 


- 


-- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

लिए प्रायु -सीमा अर्हताएं । 


- 


- 


- 


- 


. 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


अनुभाग अधिकारी 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय मेवा 350- 25- 500- 30 
वर्ग : रामपन्त्रित 590-4070 - 30- 800 
अनुमानवीय -दरो० -30- 830 

35- 900- रु . 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 
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(PART II 
- - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
मीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति भी सीधे होगी प्रोन्नमि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमनि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की पशा में वे श्रेणियां जिनमें समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु पोर हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्षित स्थानान्तरण किया मंरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शौक्षिक अर्हताए प्रो पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली गायेगा 

परामर्शकिया जायेगा 
न्नति की दशा में लागु 

रिक्तियों का प्रतिशत 
होगी या मही 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति 

वर्ग 2 विभागीय 
न होने पर प्रतिनियुक्ति पर महानिरीक्षक केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा प्रोन्नित ममिति 
स्थानान्तरण द्वारा, 50 प्रति - मन के कार्यालय मे महायक 
शन प्रनिनियुषन पर स्थानान ( प्रतिनियुक्ति पर पाए हुए मे 
रण /म्थानतरण द्वाग 

अन्यथा ) जिनको उम श्रेणी में 
नियक्ति के पश्चात् नियमित 
आधार पर 8 वर्ष की सेवा 


गघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श में छूट ) 
विनियम , 1858 के 
प्रधीन यथापेक्षित । 


की हो । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सदश 
पद धारण करने वाले या 210 
530/ 210- 4 25 के वमनमान 
में पद पर कम से कम 8 वर्ष 
सेवा वाले अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति 
की कालावधि माधारणतया 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


स्थानान्तरण 


केन्द्रीय सरकार के विभागों के अधीन 

मद्श पर धारण करने वाले प्रधि 
कारी 


- - 


- - 


- 


- 


[ सं० 1/ 8/ सी० आई० एम० एफ०/ पार० ई० जी० /72 ( कामिक - . 1 )(1)] 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, 10th July, 1974 . 


G . S. R. 782-In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to the post of Section Officer in the Office of the Inspector General, Central Industrial Socu 
rity Force , namely : 


1. Short title and commencement: - (1) These rulesmay be called the Central Industrial Socurity Force (Ministerial--Gazetted - Class II 
posts ) Recruitment Rules , 1974. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay : - The number of the post , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule hercto annexed . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifications : - The method of recruitinent, age liinit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualifications. --- No person 
( a ) who has entered into , or contracted , a marriage with a person having a spousc living , or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into , or contracted , a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post; 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, cxcmpt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . - Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons, 
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7. Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Govornment in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Age limit for di- Educational and other qualifi 
rect recruits cations required for direct re 

cruits 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Section Officor, 


- - 
General Central Rs. 350 - 25 - 500 - 30 - 
Class 11 Gacet . 590 -CB - 30 -800 
ted Ministerial FB - 30 -830 -35- 900 . 


Selection 


Not applicable . 


Not applicable. 


- 


- - - 


- -- 


- 


- - 


- - 


Whether age and Period of 
cducational quali- probation 
fications prescrib - if any. 
cd for direct re 
cruits will apply 
in the case of Pro 
motees. 


Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a DPC exists, Curcumstances in which 
whether by direct recruit- motion /deputation /transfer what is its com - UPSC is to be consulted 
ment or by promotion or grades from which promotion position , in making recruitment. 
by doputation /transfer and deputation /transfer to be 
percentage of the vacan - made . 

cics to be filled by various 
methods . 


10 


12 


13 


Not applicable . 


2 years. 


50 % by promotion , fail- Promotlon : 

Class Il Depart. As required under the 
ing waich by transfer on Assistants in the office of the mental Promo- Union Public Service Co 
deputation . 50 % by Inspector General/Central tion Committee . mmission (Excmption 
transfer on deputation / Industrial Security Force 

from consultation ) re 
transfer . ( other than deputationists ) 

gulations, 1958 . 
with 8 years service in the 
grade rendered after ap 
pointment thereto on a re 
gular basis. 


Transfer on deputation : 


Officers under the CentralGo 

vernment holding analo 
gous posts or with atlcast 
8 years service in posts in 
the scale of (Rs. 210 -530 / 
210 -425 ) . 


( Period of deputation - Ordi 
narily not excecding 3 
years ). 


Transfer : 


Officers holding analogous 

posts under the Central 
Government Departments . 


- 


- 


- 


(No . 1/8/CİSF /Rog/72 (Pers. )!(I)] 


HO TO STO 783.- _ getfr, vifaa7 # To 309 * qru art 4 offaut IT JUTT , AXIAT , 
मेन्द्रीय मौयोगिक सुरक्षा बल के कार्यालय में कतिपय वर्ग II पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम है, अर्थात: -- 


1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - -- ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल ( अमुसचिषीय अराजपत्रित वर्ग II पव ) भर्तीनियम , 
1971 MI 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की मारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. लागू होना. -- ये नियम इससे उपाबन्स अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होंगे । 
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3. पव- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेसनमान में होंगे जो उक्त अनुसूची में स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा, और अन्य पहतायें : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु - सीमा, प्रहतायें और उनसे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


s . मिरईताए -- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किमी व्यक्ति मे विवाह किया है : 
उम्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार मा समाधान हो आये कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षफार को लाग स्षीय विधि के अधीम अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

6. शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन हे पहा, यह उनके लिये जो कारण है उन्हे लिपियन 
करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को, किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बामन , आदेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : -~-इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही चालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय-समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो के और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिये उपबन्ध करना अपे 
क्षिप्त है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियो सीधे भर्ती किये जाने 
संख्या अचयन पर के लिये प्रायु -सीमा 

वाले व्यक्तियों के 
लिये अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य प्रर्हनाये 


1 


2 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


.. . 


सहायक 


चयम 


8 साधारण फन्द्रीय सेवा रु० 210- 10 - 270 -15 

वर्ग II अराजपत्रित 300-द० रो०- 15- 450 
अनुसचिवीय द० रो० - 20- 530 


मायु सीमा और शैक्षणिक अर्हताये 

वह होंगी जो महायक श्रेणी परीक्षा 
के लिये नियमो में समय -समय 
पर कार्मिक विभाग द्वारा 
बिहित की जायें । 


- 


- - - - - 


-- - - 


- 


- 


- - 


13 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
भाले व्यक्तियो के लिये यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में सघ 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुखित/ स्थानान्तरण किया मेरचना 

लोक सेवा प्राथोग 
शैक्षिक महतायें प्रोन्नति पतियों धारा भरी जाने वाली जायेगा । 

से परामर्श किया 
की दशा में लागू होगी रिक्तियो का प्रतिशम 

जायेगा । 
या नही 

--- - - - - - - - - - - - -- 
10 

12 
- - -- -- - - - 
2 वर्ष 50 प्रतिशत प्रोमति द्वारा जिसके प्रोन्नति । 

वर्ग 2 यिभागीय प्रोपनि मंघ लोक सेवा आयोग 
न होने पर प्रतिनियुक्ति पर महानिरीक्षक केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा समिति 

(परामर्श से छूट ) 
स्थानान्तरण द्वारा । बल के कार्यालय के उच्च लिपिक 

विनियम , 1958 के 
50 प्रतिशत संघ लोक मेवा प्रायोग ( प्रतिनियक्ति से अन्यथा ) जिनकी 

अधीन यधापेक्षित । 
द्वारा समतुल्य महायक श्रेणी नियमित प्राधार पर नियुक्ति के 
परीक्षा के परिणाम पर सीधी पश्चात् श्रेणी में 5 वर्ष की मेवा 
भर्ती द्वारा , जिमके न होने हो । 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : --- 
न्तरण द्वारा । 

केन्द्रीय सरकारी विभाग के अधीन 
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- 


- 


2 


प्राशुलिपिक 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग II अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


रु . 210- 10- 270 
15- 300-३०रो०-15 

150-द० रो०- 240- 530 


प्रायु सीमा और शैक्षणिक अर्हताये 
यह होगी जो प्राशुलिपिक श्रेणी 
परीक्षा के लिये नियमो द्वारा 
समय समय पर कार्मिक विभाग 
द्वारा विहित की गई हो । 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


11 


13 


माही 


2 वर्ष 


10 

12 
- - - - - - - - - - - - 
( i ) प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने सदृश पद धारण करने वाले या 130 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 280 के वेतन मान के पदो मे कम 
न्तरण द्वारा - - 

मे कम 5 वर्ष की सेवा वाले या 
( क ) वरिष्ठना तथा योग्यता , ममतुल्य अधिकारी । ( प्रतिनियुक्नि 

आयोग के अग्रहीन करने के __ _ को कालावधि साधारणतया 3 वर्ष 
अध्याधीन 20 प्रतिशत से अनधिक । 
( ख ) सीमित प्रतियोगितात्मक स्थानान्तरण 
विभागीय परीक्षा के मार्फत केन्द्रीय सरकारी विभागाधीन मदश पदो 
चयन 20 प्रतिशत 

को धारण करने वाले अधिकारी । 
( ii ) सघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा प्रोन्नति 
संचालित प्राशुलिपिक श्रेणी ( क ) महानिरीक्षक केन्द्रीय प्रौद्योगिक 
परीक्षा के परिणाम पर मीधी सुरक्षा बल के कार्यालय के वर्ग II विभागीय संघ लोक सेवा प्रायोग । 
भर्ती द्वारा जिसके न होने पर पाशुलिपिक ( कनिष्ठ ) मे से , प्रोन्नति ममिनि (परामर्श से छूट ) विनियम 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिनकी नियमित आधार पर नियुक्ति 

1958 के अधीन यथा 
वाग 60 प्रतिशत के पश्चात् श्रेणी मे 5 वर्ष की मेवा 

पेक्षित 
हो , वरिष्ठता तथा याग्यता क 

आधार पर प्रोन्नति । 
( ख ) महानिरीक्षक /केन्द्रीय प्रौद्योगिक 

सुरक्षा बल के कार्यालय 
के प्राशु लिपिक ( कनिष्ठ ) मे से 
जिनकी नियमित आधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् श्रेणी मे 5 
वर्ष की सेवा हा प्रतियोगितात्मक 
परीक्षा के मार्फत चयन । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 
केन्द्रीय सरकारी विभागों के अधीन 
मदश पद धारण करने वाले या 
130- 280 के बेतनमान म प्राण 
लिपिक ( कनिष्ठ ) के पद पर कम से 
कम 5 वर्ष की सेवा वाले या 
ममतुल्य अधिकारी । 
( प्रतिनियमित की कालावधि माधारणत 

3 वर्ष से अनधिक ) 
स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकारी विभागो 

के अधीन मवृश पदो को धारण करने 
याले अधिकारी । 


--- - 


- 
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G . S . R . 783. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes 
tho following rules regulating the nethod of recruitment to certain Class II posts in the Office of the Inspector General, Central Industrial 
Security Force , namely : 


1. Short title and commencement : (1) These rules may be called the Central Industrial Security Force (Ministerial- Non Gazelled 
Class II posts) Recruitment Rules , 1974, 


(2 ) They shall cone into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Application : 


These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed hercto , 


3. Number of posts , Classification and scale of pay : 

The number of posts , their classification and the scalos of pay attached thereto shall be as specified in 
said Schedulc . 


columns 2 to 4 of the 


4 . Mchtod of recrultment, ago limit and other quulifications : 


The method of recruitment, age limit, qualifications and othci matters relating to the said posts shall be as specificd in colunins 5 10 
13 of the Schedule aforesaid . 


5 . Disqualifications : No person 


(a ) who has entered into , or contracted , a Marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into , or contracted , a marriage with any person, shall be cligible for appointment to 

any of the said posts : 


Provided that tho Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
pcrson and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax : Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it May , by order . 
for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons or posts . 


7 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issucd by the Central Government in this 
regard . 


SCHEDULE 


Nains of post 


No . of Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


quali 
direct 


posts 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Educational and other 
fications required for 
recruits 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


Assistant. 


Selection 


General Central Rs. 210 - 10 -270 - 15 . 
Service Class II 300 -EB -15 -450 -EB 
Non - Gazetted 20 -530 . 
Ministerial, 


The age limits and educational 
qualifications shall be such 
as may be prescribed by the 
Dopartinent of Personnel from 
time to time in the rules for the 
Assistant s Grade Examination . 


Stonographer 


- do 


-do 


-do 


Th : age limits and educational 

qualifications shall be such 
as may be proscribed by the 
Iepartmental of Personnel 
from time to time in the rules 
for the Stonographers Grade 
Examination, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - I - 


--- - - 


- - - 


- 


- -- 
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- - -- - - - - - - 
Whether ago and Period of Method of recruitment. In case of recruitment by pro - If a DPC exists Circumstances in which 
educational quali - probation , whether by direct rocruit - tion / deputation transfer, gra - what is its com - U . P . $ . C . is to be con 
Acations prescrib - if any. inont or by promotion des from which promotion position 

sulted in making re 
cd for direct recr or by deputation /transfer deputation /transfer to be ma 

cruitment 
uits will apply in 

and percentage of the de 
the case of Promo 

vacancios to be filled by 
tees 

various methods 


9 


- - - 


No 


2 years. 


10 

12 

13 
- - --- 
50 % by Promotion , fai- Promotion 

Class II Depur - As required under the 
ling which by transfer Upper Division Clerks of the mental Promo- Union Public Service 
on deputation . 50 % Office of the Inspector Gene- tion Committee . Commission (Exemp 
by direct recruitment ral/Central Industrial Security 

tion fron Consultation ) 
on the results of tho Force (Other than deputa 

Regulations , 1998 . 
Assistant s Grado Exa tionists) with 5 years service 
nination conducted by in the graderendered after 
the Union Public Ser appointment thereto on a 
vice Commission , fa - regular basis. 
iling which by transfer Transfer on deputatlon 
on deputation /transfer. Officers holding analogous 

posts under the Central 
Government Departments 
or with atleast 5 years ser 
vice in posts in the scale of 

Rs. 130 - 280 - or cquivalent. 
( Period of deputation - or 

dinarily not exceeding 3 
years ). 


Transfer 


Oficers holding analogous posts 

under the Central Govern 
mont Departinents. 


S 


No 


No 


2 years 


-do- 


- do 


-do 


-do 


(i) By promotion , fai- Promotion 

ling which by (a ) Promotion on seniority 
transfer on deputa cum - fitness basis from 
tion , 

amongst Stenographers 

( Junior) of the Office of 
(a ) Seniority -cum 

the Inspector Goncral / 
fitness subject Central Industrial Secruity 
to rejection of Force (Other than depu 
the unfit-- 20 % 

tationist) with 5 years 
service in the grade ren 
dered after appointment 
thcreto on a regualr basis . 


(b ) Selection thro - (b ) Selection through a 

ugh limited competitive examination 
competitive dep froni amongst Stonogra 
artimental exa phers (Junior) of the 
mination - - 20 % . 

Office of the Inspector 
General, Central In 
dustrial Security Force 
( other than doputation 
ists) with 5 yoars in the 
grade rendered after ap 
pointment thereto on a 
regular basis. 


(ii) By direct recruitment Transfer on deputation 

on the results of the Officers under the Central 
Stenographers grade Government Departments 
Examination cond - holding analogous posts or 
ucted by the Union with atleast 5 years , service 
Public Servicc Co in posts of Stenographers 
mission , failing whi- ( Junior ) in the scale of Rs. 
ch by transfer on 130 - 280 - or equivalent. 
deputation /transfer 
60 % 

(Poriod of deputation - ordi 
narily not exceeding 3 
years ). 


Transfer 


Officers holding analogous 

posts under the Central 
Governinent Departinents . 


- 


LUF 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


[ No . 1/8/ CISF /Reg/ 72 -(Pers . 1)( 11 )] 
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- - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - -- - - - - 
नई दिल्ली दिनांक 12 जुलाई, 1974 

" 5. Disqualifications:-..- No person --- 

(a ) who has entered into, or contracted, a marriage 
मा० का० नि० 784. - - भारत के संविधान के अनुच्छेद 300 

with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having # spouse , living, has entered into , 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति पतवाग 

or contracted , a marriage with any person , 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( केन्द्रीय न्यायालयिक विज्ञान प्रयोगशाला , दिल्ली ) shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
वर्ग 1 और वर्ग 2 गजपत्रित पद भर्ती नियम , 1970 में और संशोधन Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such moriage is permissible under the personal law 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है :--- 

applicable to such person and the other party to the marsiago 

and there aro other grounds for so doing exempt any person 
____ 1. ( 1 ) इन नियमो का मक्षित नाम केन्द्रीय अन्वपण व्यगे ( वेन्द्रीय 

from the operation of this rule. 
न्यायालयिक विज्ञान प्रयोगशाला , विहली ) वर्ग 1 और वर्ग ! राजपत्रिम 

6 . Power to relax. - Whee the Central Government is of 
पद भर्ती ( मंणोधन ) नियम , 1971 है । 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by older , for reasons to be recorded in writing and in con 
( 2 ) वह राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्न से प्रवृत्त होगे । 

sultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 

or categorics of persons. 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यरा ( केन्द्रीय न्यायालयिक विज्ञान प्रयोगशाला , 

7. Saving: -- Nothing in these rules shall affect reservations 
दिल्ली ) वर्ग 1 और 2 गजपमित पद भर्ती नियम , 1970 में , नियम and other concessions required to be provided for Scheduled 

Castes and Scheduled Tribes and other special categories of 
5 के लिए निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किए जाएंगे , अर्थात् .- - 

persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard ." 
" 5. निरहूनाएं .--- वह व्यक्ति - - 

INo . 3 / 3 /74- Ad. I (Pers. I)] 
( क ) जिमने ऐसे व्यमि से जिसका पति या जिमको पन्नी जीवित है 

P. K . G. KAIMAL, Under Secy. 
विवाह किया है, या 
( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीयित होते 

विल मंत्रालय 
छुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है : 
उक्त पयो में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

( गजस्व और बीमा विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 जुलाई, 1971 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी 

मा० का० नि० 785. -- केन्द्रीय मरकार केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम 
व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते 

हुए केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम 1944 ( 1944 का 
____ 6. शिथिल करने की शक्ति :- - मा केन्द्रीय सरकार की राय 1 ) की प्रथम अनुसूची की मद सं0 14 के अधीन पाने वाले तथा ऐसे 
हो कि ऐसा करना प्राधएयफ या ममीचीन है वहां, वाह , उसके लिए जो विनिर्माता द्वारा विद्युत शक्ति की सहायता से विनिर्मित पिगमेन्टों , रंगों 
कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से पगमण पेण्टों , ऐनेमलों , वानिशो, मलकों और सेलूलोस , लैकरों को जिमका अस्त 
करके, इन नियमो के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों मालो के मभी या किसी या अधिक का फुल उत्पादन 1975 - 76 से 
या पवों की बाबन , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 

प्रारम्भ होने वाले किसी वित्तीय वर्ष के अप्रैल के प्रथम दिन या उसके 
7. व्यावत्ति :- ~-इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और 

पश्चात् मूल्य में दो लाख रुपए से अधिक नहीं है उन पर उग्रहणीय 
पन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा 

ममस्त उत्पादन शुल्क से छूट बेनी है : 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्राणों के अनुमार अनुसूचित 

परन्तु यह कि अगस्त, 1974 में प्रथम दिन प्रारम्भ होने वाली 
जासियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो 

नथा मार्च, 1975 के 31वें दिन को ममाप्त होने वाली अवधि के दौरान 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 

इस अधिसूचना के अधीन छूट विनिर्माता द्वारा विद्युत शक्ति की सहायता 

से विनिर्मित उक्त मालो को लागू होगी यदि उम्त मालो के सभी या 
[मच्या 3/ 3/ 74-10डी -11 ( कार्मिक -1 ) ] 

किसी या अधिक का उमका कुल उत्पादन मल्य में एक लाख तेतीस हजार 
पी० के . जी . काश्मल , अपर सचिव , तीन सौ रुपये से अधिक नहीं होता है । 

स्पष्टीकरण : इम अधिसूचना के प्रयोजन के लिए "मुल्य पर से 
New Delhi, the 12th July , 1974 

अभिप्रेत है “थोक नकद कीमत जो केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क 

और नमक अधिनियम 1941 ( 1944. का 1 ) की धारा 4 के 
G . S . R . 784 , - - In exercise of tho powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution of India , the 

अधीन विहिन रीनि मे अवधारणीय हो । 
President hereby makes the following rules further to amend 
the Central Bureau of Investigation (Central Forensic Science 

2 - पह अधिसूचना अगस्त 1974 के प्रथम दिन प्राप्त होगी । 
Laboratory , Delhi) Class I and Class I Gazetted Posts 
Recruitment Rules, 1970 , namely : 

[ म० 116/ 74-मी० ई०- एफ० सं० 95/ 8/ 73- सी एम- 3] 
( 1 ) These rules may be called the Central Bureau ot 

MINISTRY OF FINANCE 
Investigatior. ( Central Forensic Science Laboratory , 
Delhi) Class I and Class II Gazetted Posts Recruit 

(Department of Revenue and Insurance ) 
ment ( Amendment ) Rules , 1974. 

New Delhi, the 27th July, 1974 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

CENTRAL EXCISES 
2 . In the Central Bureau of Investigation (Central Foren 

G . S . R . 785. ---In exercise of the powers conferred by sub 
sic Science Laboratory , Delhi) Class I and Class II Guzetted ille ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944, tho 
Posts Recruitment Rules, 1970 , for rule 5 , the following Central Government hereby exempts pigments , colours , 
rules shall be substituted , namely :- - 

paints, enamels , varnishes , blacks and cellulose lacquors , 


- - - - - - - 


- 


- - 
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- - 
falling under Item No . 14 of the First Schedulc to the Cen 

G . S . R . 786 . - CICICISC of the powers conferred by sub 
tial Excises and Salt Act, 1944 11 of 1944 ), and imanufactured Tule ( 1 ) of rulc 8 of the Cential Excise Rules, 1944, the 
with the aid of power by a manutacturer whose total pro Cential Governinent hereby makes the following amend 
duction of all or any one or more of the suid als on or 

ments to the nontication of the Goveinment of India in the 
after 1st day of April in any financial year commencing 

Alinistry of Finance ( Department of Revenue and Insurance ) 
from 1975 - 76 does not exceed rupees two lakhs in value , 

No. 166 / 72 Central Excises, dated the 13th July , 1972 , 
from the whole of the duty of excise leviable thereon : 

_ namely - - 


In the said notification, 


Provided that during the period commencing on the 1st 
day of August, 1974, and ending with the 31st day of 
March, 1975. the cremption under this notification shall 
apply to said goods manufactured with the aid of power 
by a manufacturer if his total production of all or any one 
or more of the said goods does not exceed rupees onc lakh , 
thirty - three thousands and threc hundred in value . 


ti) in the ploviso , for the words "in any other factory 

in which power is used in the manufacturo of any 
of the said products ." , the following shall be sub 
stituted namely : 


" in any other factory in which power is used in the 

manufacture of any of the said products and 
where the total production of all or any one or 
more of the said products 


Explanation : For the purpose of this notification , the 

expression " value" means the wholesale cash 
price as determinabic in the manner prescribed 
under Section 4 of the Central Excises and Salt 
Act , 1944 ( 1 of 1944 ) . 


( a ) during the period commencing on the 1st day 

of August, 1974 and ending with the 31st day 
of March, 1975 exceeds rupees one lakh , 
thirty three thousands and three hundred in 
value ; and 


2. This notification shall come into force on the 1st day 
of August, 1974 . 


[ No. 116 / 74- C . F.- F. No. 95 / 8 / 73- CX. 3 ] 


( b ) during any other financial ycar commencing 

from 1975 - 76 exceeds rupees two lakhs in 
value." ; 


( ii ) after the proviso , the following Fxplanation shall be 

inserted , namely : 


मा० का० मि . 788, — केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम 
1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए भारत सरकार के विम मन्त्रालय (गजम्प और बीमा विभाग ) 
को अधिसूचना म० 166/ 72 - केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क दिनांक 13 जुलाई , 
1972 में निम्नलिखित संशोधन करती है अर्थात् : 

उक्त अधिसूचना मे - 


" ExpJanation : For the purpose of this notification, the 

expression " value" means the whole -sale cash price 
as determinable in the manner prescribed under 
section 4 of the Central Excises and Salt Act , 1944 
( 1 of 1944) . " 


2. This notification shall come into force on the 1st day 
of August , 1974. 

[ No . 117 / 74- C . E./ F. No . 95 / 8 / 73 -CX -3.] 

_ K . VISWANATHAN, Under Secy . 


(i ) परन्तुक में "किमी अन्य ऐसे कारखाने में जिसमे उक्त उम्पादो 

में से किमी के विनिमणि में विद्युत शक्ति प्रयुक्त की जाती 
है " शब्दो के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा 
प्रातः "किसी अन्य ऐमे कारखाने में जिम में उक्त उत्पादों में 
से किसी के विनिर्माण में विद्युत् शक्ति प्रयुक्त की जाती है 
मोर जहां उक्त उत्पादो के सभी या झिमी या अधिक फ। 
कुल उत्पादन - 


( क ) अगस्त , 1974 के प्रथम दिन मे प्रारम्भ होने वाले मथा 

मार्ष, 1975 के 31ये दिन को ममाप्त होने वाली अवधि के 
दोगन मूल्य में एक लाख तेतीम हजार मीन मौ मपाए स 
अधिक नही होता है , और 


गई दिल्ली, 27 जुलाई , 1974 

सीमा शुल्क 
मा . का . नि . 187 .- केन्द्रीय सरकार , सीमा शुल्क अधिनियम , 1982 
की धारा 152 के खंड ( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, निर्देश देती है कि उक्त अधिनियम की धास 27 के अधीन 
सीमा शुल्क की तापसी के किसी दावे की बाबत, महायक सीमा शुल्क 
कलमटर की शक्तियां , निम्नलिखित से संबंधित मामलों के बारे 
में सीमा शुल्क विभाग या केन्द्रीय उत्पादन शुल्क विभाग के उन राज 
पत्रित अधिकारियों द्वारा भी प्रयक्त की जा सकेंगी जो केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड द्वारा इस निमित्त सशक्त किए 
/ जाएं 


( ब ) 1975 - 76 मे प्रारम्भ होने वाले क्रिमी अन्य वित्तीय वर्ष के 

दौरान मूल्य में दो लाख रुपये से अधिक होता है । "; 


( ii ) परन्तुक के पम्मान निम्नलिखित स्पष्टीकरण अन्त स्थापित किया 

जाएगा अर्थात् : 


स्पष्टीकरण . इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए "मन्य पद मे 

अभिप्रेत है "थोक नकद कीमत " जो केन्द्रीय उत्पाद णल्क 
और नमक अधिनियम 1941 ( 10 4 4 का 1 ) की धाग 
4 के अधीन विहित रीति में अवधारणीय हो । 


( क ) सामान , 
( ख ) डाक -पार्सल द्वारा आयात या निर्यात 
( ग ) पांत या वायुयान के भण्डार, 
( घ ) उपकर, या 
( 3 ) ऐसे निर्यात जिन पर शुल्क विनिर्दिष्ट दर के आधार पर 

उद्गहीत किया जाना है । 


- यह अधिसूचना प्रगस्त , 1971 के प्रथम दिन प्रवन होगी । 


[ म० 117/ 74 -सी०ई०/ फा०म० 95/ 8/ 73 - मीएममा - १] 

के० विश्वानाथन , अवर सचिव 
47 G of I / 74 - 4 


परन्तु यह कि पूर्वोक्स निर्दिष्ट गामलों में से किसी का आरम्भिक 
निर्धारण सीमा शुल्क विभाग या केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विभाग के 
किसी अराजपत्रित अधिकारी द्वारा किया गया था : 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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. ... . 

- - - -- - - - - 
परन्त, यह और भी कि किसी व्यक्तिगत मामले में अन्तलित 

( Central Board of Excise & Customs ) 
पापसी की रकम 

CUSTOMS 
( क ) विनिर्दिष्ट दर शुल्क का दायी माल का लघुपांस भरण के ___ G .SR 788 . --In pursuance of clause ( d) of section 152 
मामले में पाच हजार रुपार से अधिक नहीं होगी या 

of the Customs Act , 1962 ( 52 of 1962 ) Tead with the notifi 
cation of the Govcinment of India in the Ministry of Finance 

( Department of Revenue and Insurance ) No 18 - Customs 
( ख ) किसी अन्य मामले में पास सौ रुपये से अधिक नहीं dated the 27th July , 1974 the Central Board of Excise and 
होगी । 

Customs hereby empowers every Appraisei in the Customs 
Department, and every Superintendent of Central Excise 

Class II in the Central Fxcise Department, to exercise the 
[ अधिम्सना स 58/ फा स 437/1/ 71- सी श, 4 ] powers of an Assistant Collector of Customs in respect of 

claims for refund of duty of customs undei Section 27 of 
New Delhi, the 27th July, 1974 

the said Act in the types of cases , and to the extent, spe 

cified in the said notification 
CUSTOMS 

[Notification No 59 /F No 437 / 1 /71- Cus IV ] 
G .S . R . 787 - -In exercise of the powers conferred by 

S NAR AYANAN , Secy 
clauisc ( d ) of section 152 of the Customs Act , 1962 , the 
Cential Govcinment hcrcby directs that the powers of an 
Assistant Collector of Customs in Icspect of any claim for 

( मायिक कार्य विभाग ) 
refund of duty of customs under section 27 of the said Act 
may be exercised also by such of the gazetted officers of the 
Customs Department, or the Central Excise Depaitment , as 
may be empowered in this behalf by the Central Board of 

नई दिल्ली 30 शून, 1974 
Excise and Customs, in respect of cases relating to 

सा० का० नि . 789 -- मविधान के अनुच्छेद 308 के परन्तुक 
( a ) baggage , 

द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, वित्त मन्त्रालय , 
(b ) import or export by post-parcels , 

प्रार्थिय कार्य विभाग , रोकड अधिकारी ( श्रेणी ii) भरती नियम , 1971 
(c ) stores of ships or aircrafts , 

को और मशोधित करसे , एतद द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है 

प्रर्थात् -- 
( d ) cess, or 
( e ) exports where the duty is to be levied on the basis 

( 1 ) इन नियमो को विस्त मन्त्रालय , प्राधिक कार्य विभाग , रोका 
of specific rate . 

अधिकारी ( श्रेणी II ) भरती ( दूमरा मशोधन ) नियम, 1971 
Provided that in any of the cases referred to above the 

कहा जाय । 
original assessment had been made by a non gazetted ofhcer 
of the Customs Department or the Central Excise Depait 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

लागू होगे । 
Provided further that the amount of Tefund involved in 
any individual case does not exceed 

! विन्न मत्राग्नय प्रार्थिक कार्य विभाग रोकड अधिकारी ( श्रेणी II ) 

भरती नियम , 1971 के साथ सलग्न अनुसूची मे , कालम ll मे , “ अन्तरण " 
( a ) five thousand jupees in the case of short shipment 
of goods liable to specific rated duty , oi 

शीर्षक के अधीन वाक्यांश "केन्द्रीय सचिवालय मेवा के प्रमुभाग अधिकारी 

को वरीयता को हटा दिया जाय । 
( b ) five hundred rupece in any other case 

[ पं० . ] 2018/ 7/ 70/ . ] 
[Notification No 58 /F No 437 /1 /71-Cus IV ] 

प्रो० पी० कोहली , प्रवर सचिव । 
( केन्द्रीय उत्पादन - शल्क और सीमा-शुल्क बोर्ड ) 

(Department of Economic Affairs ) 
सीमा शुल्क 

New Delhi the 20th June, 1974 
सा . का . नि 188 - केन्द्रीय उत्पादन शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड , 

G . S . R . 789,-— In exercise of the powers conferred by the 
भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजरव और बीमा विभाग ) की अधि pioviso to article 308 of the Constitution , the President 

hereby makes the following rules further to amend the 
सूचना म 58 सीमाशुल्क , तारीख 27 जुलाई 1974 के साथ पठित 

Ministry of Finance Department of Economic Affairs , Cash 

Officel ( Class II ) Recruitinent Rules, 1971 , namely - - 
सीमा शुल्क अधिनियम , 1902 (1962 का 52 ) की धारा 152 
के खंड ( घ ) के अनसरण में सीमा शुल्क विभाग में प्रत्येक मूल्य 

( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance , 

Department of Economic Affairs, Cash Officer 
निरूपक और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विभाग में प्रत्येक अधीक्षक , 

( Class II) Recrutment (Second Amendment ) Rules 

1974 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क वर्ग-2 को , उक्त अधिनियम की धारा 27 के 

( 2 ) They shall come into force on the date of theli 
अधीन सीमा शुल्क के वापसी के वावा की बाबत सहायक सीमा शल्क 

publication in the Offcial Gazette 
कलक्टर की शक्तियों का उक्त अधिसूचना में विनिर्दिष्ट प्रकारी 

2 in the Schedule annexed to the Ministry of Finance, 
के मामलों में और उस विस्तार तक प्रयोग करने के लिए सशक्त Department of Economic Aflairs Cash Officer (Class II ) 

Recruitment Rules , 1971 , in column 11 under the heading 
बनाता है । 

Trunsfer " the words " picterably Section Officers of the 

Central Seçicturint Service " shall be omitted 
[ अध्विसूचना स 59 / फा स 437 / 1 / 71- सी श, 4 ] 

[ No A 12018 / 7 / 70 / Admn I] 
एस नारायणन . सचिव 

OP KOHLI, Under Secy. 


ment . 


- 


- 


- - - 


- - - 
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नई दिल्ली , 7 जुलाई , 1974 

नयी दिल्ली, 11 जुलाई, 1974 
सा० का नि० 790.-- - सविधान के अनुच्छेद 77 की धाग ( 2 ) 

सा० का० नि० 791. -- केन्द्रीय सरकार, सरकारी बचत बैंक 
और 299 की धाग ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अधिनियम , 1873 ( 1873 का 5 ) मी धारा 15 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
राष्ट्रपति ने जो नियम बनाये है ये ये है . 

तथा इसे इम निमिस मशक्त बनाने वाली अन्य सभी शक्तियों का 

प्रयोग करते हुए, राकघर पचाल बैंक नियम, 1965 में प्रागे और संशोधन 
भारत सरकार और अन्तर्राष्ट्रीय विकाम मघ के बीच किये गये निम्न 

करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 
लिखित विकास ऋण फरार में दी गई शर्तों के अनुमार भारतीय संघ की 
कार्यकारी शक्ति का प्रयोग करत हुए जो आवेदन पत्र , प्रमाण पत्र या अन्य ____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम डाकघर बचत बैंक ( पाठवां संशो 
यस्तावेज पेश किए जाएगे या जिनको पेश किया जाना है राष्ट्रपति की ओर धन ) नियम , 1974 है । 
से ऐसे आवेदन पत्र आदि वित्त मन्त्रालय के प्रार्षिक कार्य विभाग के सीनि 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 
पर लेखा अधिकारी या विन मन्त्रालय के प्राथिक कार्य विभाग के किसी 

2 डाकघर बचत बैंक नियम , 1965 के नियम 9 में , परन्तुक के 
लेखा अधिकारी द्वारा पेश किए जाएगे और इन्हें यह अधिकारी प्रमाणित 
करेगा 

खण्ड ( VII ) मे, -- 

( क ) “ उम मास के प्रारम्भ से ", शाम्चों के स्थान पर " उसकी मन्य 
नवी प्रौद्योगिक पायात ऋण परियोजनाकों के लिए 29 मई , 1974 

की तारीख मे उम मास के पूर्ववर्ती मास के अन्न पर्यन्त शम्द 
का विकाम ऋण करार सम्या 474 आई० एन० 

रखे आएगे ; 
राष्ट्रपति के प्रादेश और उनके नाम से 

( ख ) " उपस खाते में की रकम का अतिशेष प्राप्त करने के हकदार 
[ सं० फा० 2 ( 46 ) / 69-एफ० बी० 2] 

है तभी अनुज्ञात किया जाएगा " शब्दो के स्थान पर " उक्त 
___ जी० कटरमणन , उप - मषिय 

माने में की रकम का प्रतिशेष प्राप्त करने के हकदार है , 

तथा मत्पश्चात् उस पर ब्याज तभी अनुशात किया जाएगा " 
New Delhi , the 7th July, 1974 

शब्द रखे जाएगे । 
G . S . R . 790 . -- In exercise of the powers conferied by 

[ एफ० 13/( 28)- एन०एम० / 73] 
Clause ( 2) of Article 77 , read with Clausc ( 1) of Article 299 , 

ए०वी० श्रीनिवासन , प्रवर सचिव, 
of the Constitution, the President hereby makes the follow 
ing rule , namely :---- 

New Delhi, the 11th July, 1974 . 
All applications, certificates or other documents required 

G . S . R. 791. - In exercise of the powers conferred by 

section 15 of the Government Saving Bank Act , ( 5 of 1873 ) 
or permitted to be executed in exercise of the executive 

and all other powers hercinto enabling , the Central Govern 
power of the Union in pusuance of the provisions of the ment hereby makes the following rules further to amend 
following Development Credit Agreement, entered into bet 11 : Post Office Saving Rules, 1965, namely : 
ween the Government of India and the International Deve 1 . ( 1 ) These rules may be called the Post Office savings 
lopment Association, shall be executed and authenticated on Banks ( Eight Amendment ) Rules , 1974. 
behalf of the Picsident, by either the Senior Accounts Offi (2 ) They shall come into force on the date of their pub 
cer in the Department of Economic Affairs, Ministry of lication in the Official Gazette. 
Finance, or by any of the Accounts Officers in the Deptt . 2 . In rule 9 of the Post Office Savings Banks Rules , 1965, 
of Economic Affairs, Ministry of Finance : - - 

in clause ( vii ) of the proviso : 

( a ) for the words " beginning of the month " the words 
Development Credit Agrcciment No. 474 - IN dated the 

" date of his death till the end of the month prçce 
29th May, 1974, for Ninth Industrial Imports Credit 

ding the month " shall be substituted ; 
Project. 

( b ) the words "amount lying in the said , Account ", after 
By order and in the namc of the President. 

the words " and intercst shall thereafter be allowed" 

shall be inserted. 
[ No. F. 2( 46 ) / 69 - FB. II ] 

IF, No. 13 (28)- NS / 73] 
G . VENKATARAMANAN , Deputy Secy . 

__ A. V . SRINIVASAN, Under Secy . 


नई दिल्ली, 11 जुलाई, 1974 
सा० का नि . 792. - - केन्द्रीय सरकार, सरकारी मचत पन्न अधिनियम , 1959 ( 1959 का 16 ) की धारा 12 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए डाक घर बचत पव नियम , 1960 में और मशोधन करने के लिए निम्नलिखिन नियम बनानी है , पर्यात् - - - 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम डाकघर बचतपन्न (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1974 है । 

( 2) ये तुरन्त प्रवृत्त होंगे । 
2 डाकघर बचत -पत्र नियम , 1960 के नियम 31- ख मे -- -- 
( क ) उपनियम ( iv ) के पश्चात् निम्नलिखित उप-नियम अन्त . स्थापित किया जाएगा, अर्थात् :--- 
( v ) ( क ) 12 वर्षीय रक्षा पत्र का धारक परिपक्वता के पश्चात् उस पत्र को 5 वर्ष से अनधिक और अवधि के लिए धारित करता रहेगा और 

उस पर पूरी । मास की अवधि जिसके दौरान पत्र परिपक्वता के पश्चात् मरकार के पास रहता है, के लिए व्याम उपाजित करेगा । 
( ग्य ) ऐसे पत्र का धारक उम गव के भुनाए जाने के समय पत्र के परिपक्य मूल्य के अतिरिक्त निम्न ज मारणी के अनुसार ब्याज संवत्त किए 

जाने के लिए भी हकदार होगा । 
( ख ) सारणी छः ये पश्चात्, निम्नलिखित सारणी अन्त. स्थापित की जाएगी, अर्थात् : - - 


1890 


मारणी ज 


12 वर्षीय गष्ट्रीय रक्षा पन्न 


-~ -~ - के परिपक्व होने के पश्चात् प्रतिधारण की अवधि के लिए मदेय ब्याज 


मन्य 


6 माम 


1 वर्ष और 


2 वर्ष 


2 वर्ष और 


3 वर्ष 


3 वर्ष और 


5 वर्ष 


५ वर्ष 


4 वर्ष और 


परिपक्व होने पर 

देय रकम 


6 माम 
। वर्ष 


6 माम 


6 माम 


माम 


10 


रु० 


६० 
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___ 875 


875 


0 2.2 


0. 44 


0.66 


0 87 


109 


1 09 


1 . 31 


153 


1 75 


1 4 


17 . 50 


088 


1 31 


1 . 75 


2 


2 . 62 


111 


350 


+ 38 


3 44 


3 06 
15 . 31 


87 . 50 


? 19 


4 . 38 


6 . 56 


875 


10 94 


13. 13 


17 50 


1969 


100 


175 . 00 


4 37 


21 . 87 


26 25 


2062 


35 00 


39 . 37 


5110 


17 50 
8 7 50 


8 . 75 
43 75 
87. 50 


13 12 
65. 62 
131 25 


109 37 


131 25 


153 12 


175 01 


875. 00 
1, 750. 00 


196 . 87 


21 . 87 
43 . 75 


218 . 75 


1 . 000 


175 00 


218 75 


262 50 


306 25 


350. 00 


393 , 75 


437 50 


5000 


8, 750 00218 75 


437. 50 


656 . 25 


875 00 


1. 09 3 . 75 


1 , 313 . 50 


1, 531 . 25 


1, 75000 


1, 968 75 


2, 187 50 


25, 000 


43, 750. 00 1, 093 . 75 2, 187 50 3, 281 25 


4, 375 . 00 


5 , 468 . 75 


6 , 562 . 50 


7 . 656 25 


8, 75000 


9, 843 75 


10, 937 . 50 


[ एफ० 3( 9 ) नान० एम०/ 74] 
के० एम० शास्त्री,निदेशक । 
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Now Dolhi, the 11th July , 1974 


G .S . R .792 . - In oxercise of the powers conforred by section 12 of the Government Savings Cortificates Act, 1959 ( 46 of 1959 ), the 
Central Government hereby makes the following rules further to amend the Post Office Savings Certificates rules, 1960 , namely : 


1. (1 ) These rules may bo called the Post Office Savings Certificates (Second Amendment) Rules , 1974 . 

(2 ) They shall com : into force at once , 
2. In rulc 31-B of the Post Office Savings Certificates Rules, 1960 : 
(a ) after sub -rule ( iv ), the following sub- rule shall be inserted , namely :-- 
( v ) ( a ) The holder of a 12 -year National Defence Certificate may continue to hold the certificate after maturity for a further 

poriod not exceeding five years and earn interest thereon for each completed period of six months, for which tho certi 

ficato is retained with the Government after maturity ). 
( b ) The holder of such a certificate shall, at the time of oncashment of the certificate, be entitled to be paid , in addition to 

the maturity valuc of tho certificate, interest in accordance with Table H below ; 
( b ) after Table G, the following Table shall be inserted, namely- -- 


TABLE H 
12- YEAR NATIONAL DEFENCE CERTIFICATES 
Interest Payable for a period of Retention , after Maturity of 


Value 


3 - years 


4 - years 


5 - years 


3- years 
and 6 
inonths 


4 - years 
and 6 
months 


- 


Rs . 


Rs . 


Rs . 


Rs . 


Rs . 


Rs . 


- 


- 


5 . 
10 . 
50 . 
100 , 
500 . 
1, 000 
5, 000 
25, 000 


Amount 6 months 1 year 1 - ycar 2 -years 2 - years 
payable 

and 6 

and 6 
on 

months 

months 
maturity 

- - - - - - - - - - - - - - 
Rs . Rs . Rs . Rs . 1 Ro . Rs . 

- - 
. 8 . 75 0 . 22 0 . 44 0 . 66 0 . 87 1 . 09 
. 17. 50 0 . 440 . 88 1 . 31 1 . 75 2 . 19 
. 87 .502 . 194 . 38 6 .568 . 75 10 . 94 

175 . 00 4 . 77 8 . 75 13. 12 17 . 50 21. 37 
. 875. 00 21 . 87 43 . 75 65 .62 8 7 . 50 109 . 37 
. 1, 750 . 00 43 . 75 8 7. 50 131 . 25 175 . 00 218 . 75 
. 8. 750 . 00 218 . 75 437 . 50 656 . 25 8 75 . 00 1, 093 . 75 
. 43, 750 . 00 1, 093 , 75 2,187 . 50 3, 281 . 25 4, 375 . 00 5,468 . 75 


1 . 31 1 . 53 1 . 75 

2 .623063 . 50 
13 . 13 15 . 31 17 . 50 
26 . 25 30 . 62 35 . 00 
131 . 25 153 . 12 17500 
262. 50 306 . 25 350 .00 
1, 313 . 50 1 , 531 . 25 1 , 750 . 00 
6,562 . 50 7, 656 . 25 8. 750 . 00 


1 . 97 2 . 19 
3 . 944 . 38 
19 . 69 21 . 8 
39 . 37 43 . 75 
196. 87 218. 75 
393. 75 437 . 50 
1, 968 . 75 2, 187. 50 
9,843. 75 10,937 . 50 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[. No. F. 3(9 )- NS /74] 
K .S . SASTRY , Director. 


म्घास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 

नईदिल्ली, 18 मई, 1974 
मा० का .मि० 793. - - संविधान के अनुचछेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा अखिल भारतीम भौतिक 
चिकित्सा एवं पुनर्वास संस्थान , सम्बई में प्रधं कुशल कार्यकर्ता, फर्मशाला परिचर और माया के चतुर्थ श्रेणी के पदों को भरती विधि को विनियमित करने के 
लिए निम्नलिखित नियमावली बनाते हैं ; 

1 मक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . -- ( 1 ) ये नियम अखिल भारतीय भौतिक चिकित्सा एवं पुनर्वास सम्थान, बम्बई ( चतुर्थ श्रेणी के पदों ) की भर्ती 
नियमावली , 1974 कहे जायं । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2 उपयोजन :- - ये नियम इमके साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 में निर्दिष्ट पदो पर लाग होगे । 
3 ममया , वर्गीकरण तथा बेतनमान :- - पदो की मेल्या उमका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होगे जमा कि अन सूची के स्तम्भ 3 से 5 में मिविष्ट है । 

4 भर्ती की विधि , प्रायु -मोमा , प्रहलाये प्रादि : -- उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्राय - सोमा , प्रहमाये तथा अन्य बाले वही होगी जैसा कि उक्त प्रम सूची 
के स्तम्भ 6 से 14 में मिर्दिष्ट है । 

5. अनर्ह सा : - - कोई व्यक्ति ; 
( क ) जो किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की सबिषा करता करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीमित हो , प्रया 

( ब ) जो व्यक्ति एक पति /पत्नी के जीवित रहने हुए किमी व्यक्ति के माष विवाह करता /करती है अथवा मिवाह की संविदा करता/करती है , 
सेवा में नियुक्त होने का पात्र महीं होगा । 
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परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्यीय विधि के अधीन 
अनय है, और ऐमा करने के अन्य प्राधार है, किमी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से एट दे सकती है । 


6 छूट देने की शक्ति --- जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट दना आवश्यक या उचित है वहाँ बह सघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से और लिखित कारणो के प्राधार पर मादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से भम्बन्धित व्यक्तियो को इन नियमों के मिसी उपबन्ध से छट दे सकनी है । 


7 व्यावृत्ति -- हम सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय ममय पर जारी किये गये प्रादेशो के अनुसार अनमूचित जाति / मनमूचित जनजाति तथा अन्य 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिये मिन प्रारक्षणो और अन्य रियायतो की व्यवस्था करना प्रोक्षित है , उन पर इन नियमो में निहित किसी बात का प्रभाव नहीं 
पडेगा । 


मम 


नाम 


अरि ल भारतीय भौतिक चिकित्मा एवं पुनर्वास सस्थान बम्बई के चतुर्थ श्रेणी के पदो को भग्ती नियमावली - - प्रनमूची . 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - -- - - - - 

- - - - 
पदा की वर्गीकरण 

वेतनमान पद सेलेक्शन है मीधी भर्ती के लिये मीवी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
मपुरा 

प्रथया नान प्रायु -मीमा 

तथा अन्य अर्हताए 

मलेक्शन 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - 

- - . - - - . -- - - - . 
3 4 

5 

67 


-- - - 


- - - - 


- - 


1 


2 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - 


-- 


- 


18 में 25 वर्ष 


I अर्ध कुशल 

कार्यकर्ता । 


10 सामान्य केन्द्रीय मेवा, रु . 70- 1 -80-40 रा . लागू नही हाता 

श्रेणी- 1 अगजपत्रित । 1- 850 


1 मिडिल स्तर को परीक्षा उत्तीर्ग । 
2 बैच फिटर , मैकेनिक , इनस्ट्रा 

नेटर , वुर वर्कर शू-मेकर, लोदर 
वर्कर प्रावि में से किमो में कार्य 
करने का । वर्ष का अनुस । 
पानवार्य 


2 कर्मशाला परिचर 


1 


-- - नदेव - - 


- - 


- - 


-- - नरव - - 


- - न 


- - 


निन का पोता " मोर्ग 
बांछनीय 
किमी भा कर्मशाला में परिवर के 

मकाने का 1 वर्ष का अनुभव 


3 प्राया 


____ 1 


--नदैव--- 


--नदेव -- 


- - नदेव --- 


- -नदेव - - 


1 मिडिल स्तर की परीक्षा उत्तीर्ग । 
2. प्रगिशित दाई । 


- -- - - 


- - - - -- -- 


क्या पदोन्नति से रो परिधीक्षा की भर्ती का नरीका सीधी भर्तीद्वारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण के दि विभागोय पदामति परिस्थिनिया जिसमें 
जाने वाले उम्मीदवार अवधि यदि कोई या पदोमति के द्वारा अथवा द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड जिससे ममिति है तो उसका भर्ती के लिए मधीय 
के मामले में प्रत्यक्ष 

स्थानातरण के द्वारा तथा विभिन्न पदानि प्रतिनियुक्ति म्यानातरण किया क्या गम है लोक सेवा प्रायोग से 
भर्तीकिए जाने याले तरीको द्वारा भर जाने थाने पदा 

परामर्शलिया जाता है 
व्यक्तियों के लिए 

की प्रतिशतता 
निर्धारित प्राय और 
शैक्षिक अर्हताए लागू 


होगी 


. - - - - - --- - 


- - - 


- -... - - - - 


- - - - 


- - - .. - - ~ -- 


9 


10 


11 


13 


11 


मो वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


माग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लाग नहीं होना 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


- - नदेव - - 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


- -- नदेव -- - 


लाग् नहीं होगा 


लागू नहीं होना 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


-- - 


- - - - .. ... 


[ फ० म० ए० 1200 25 ( 6 )-1/ 7 3-एम०मी ] 
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SEC. 3 ( i) ] THE GAZETTE OF INDIA : JULY 27, 1974 / SRAVANA 5 , 1896 

1893 
- - = = - = = - = - - = = - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

MINISTRY OF JIEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 18th May, 1974 
GSR 7 ) ? - r isc of the povers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules rcgulating themethod oficcruitment to Class IV posts of Semi- skilled workers , Workshop Attendant and Ayah in the 
All India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation , Bombay, namely : 

1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may be called the All India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation 
Bombay, ( Class IV posts) Recruitment Rules, 1974 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Application : — These rules shall apply to the posts as specified in column 2 of the Schedule annexed to these rules , 

3 . Number Classification and Scale of DAY : The number of posts, their classification and the scales of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 3 to 3 of the said Schedule . 

4 . Method of recrultment age limit and other qualifications : - The method of recruitment to the said posts, age limit , and other 
matters relating thereto shall be as specified in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid , 

5. Disqualifications — No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appoint 

ment to any of the said posts : 
Provided that the Central Government, may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of 
this rule . 


6 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expendient so to do , if may , by order 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category or persons . 

7. Saving - --Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to bc provided for the Scheduled Casto 
the Scheduled Tribes and other special categories of peisons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 
ALL INDIA INSTITUTE OF PHYSICAL MEDICINE AND REHABILITATION , BOMBAY 

Recruitment rules in respect of Class IV posts 

SCHEDULE 


- - 


- 


- - 


Si. Name of post No. of 
No. 

posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Age for direct 
selection recruitment 
post or 
non -selection 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 

recruitment 


- - - 


- - 


- - - 


1 . Seni- killed worker 


18 to 25 years. 


10 General Central Rs. 70 - 1 - 80 - FB - 1- 85 . Not 
service Class IV , 

applicable . 
Non - gazetted , 


2 . Workshop Attendant. 1 


Do. 


Do . 


Do. 


D ). 


1. Middle standard pass . 
2 . Working experience of 1 year 

in any of the trades , newly 
Bench Filter, mechanic, 
Electro - plater , Wood -Worker . 
Shoc -Maker, Leather Worker 

etc. 
Essential : 
Middle standard pass. 
Desirable : 
Experience as attendant in any 

general workshop for one year . 
1. Middle standard pass . 
2 . Traincd Dai 


3. Ayah 


3 . Ayah 


Do . 


Do. 


Do . 


Do. 


Do. 


Do. 


- 


- 


- 


- 


Period of 
probation 

if any 


Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruit 
ments will apply 
in the case of pro 

motees 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Method of recruitment In case of recruitment by If D . P . C . exists 
whether by directiecruit- promo11on /deputation /trans - what is its com - 
ment or by promotion fer grades from which pro position 
or by deputation / lians- notion / Jeputauon /transfer to 
fer and percentage of the 

be made 
vacancies to be filled by 

various methods 


Circumstances in which 

U . P . S . C . is to be con 
sulted in makiny ro 

cruitments 


10 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Two years100 % , by direct recruit- 

incnt, 
Two years 

Do. 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not 
applicable . 

Not 
applicable . 

Not 
applicable 


Not applicable . 


Do . 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable. 
- - - - - 


Two ycars 
- - - - --- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


[No. A . 12025 (VI)-1 /73 -MC ) 
N .S . BHATIA , Under Secy. 
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मई दिल्ली , 18 अप्रैल , 1971 


HTOका०नि० 794.--.- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 301) के परन्तुक वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय भारतीय प्रौषध प्रयोगशाला, 
गाजियाबाद में कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( भेषगुण विज्ञान ) ( वर्ग 2 गजपवित, अननुमनिवीय ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - अर्थात् 

1. संक्षिप्त नाम और प्राम्भ : -- ( 1 ) इन निप्रमो का नाम बोन्द्रीय भारतीय प्रौषध प्रयोगशाला गाजियाबाद ( वर्ग ? राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 
1974 है । 

( 2 ) ये नियम गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 लाग होना : - - ये नियम इम नियमों मे उपायद अनुमूली के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लाग होगे । 

२ पद -संख्या, मर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की समया , उसका वर्गीकरण, और उसके वेतनमान वे होंगे जो उक्त प्रामुची के स्तम्भ 2 मे 4 में 
विनिदिष्ट हैं । 

भर्ती की पति, प्राय सीमा और अन्य मर्जनायें : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा , पहनाए और उमसे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 निरर्हताएं : - - बह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐने व्यक्ति मे जिमका पति या जिमकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हग किमी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्त वदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के अधीन अनुशेम 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करमा प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
वा करके सपा मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबन्ध की , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन , मावेश वारा , 
शिमिल कर सकेगी । 


- सासि ... कुन नियमो की कोई भी यात ऐसे प्रारमणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इम सम्बन्ध में 
समय -समय पर निकाले गये मावेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय के केन्द्रीय भारतीय पोषध प्रयोगशाला , गाजियाबाद में कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( मेषजगण 

विज्ञान ) के पद के लिए भर्ती नियम 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


बेसनमान 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदो की 
मस्या 


पयन पद अथवा सीधी भर्ती के किये सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 

जाने वाले व्यक्तियो के लिए अपेक्षित शैक्षिक पोर अन्य पहनायें 

लिए, प्रायु-मीमा 


-- 


- - - . . .- . -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


7 


-- - - - 


. - . 


- - - 


- - - 


-- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


कमिडठ वैज्ञानिक 
अधिकारी ( मेषजगुण 
निशान ) 


( एक ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा 

वर्ग 2, राजपत्रित 
मनमुसचिवीय । 


मावश्यक : 
350 -25- 500- 30 - नाग नही होना । 35 वर्ष ( माकारी ( 1 ) किमी मान्यता राम विश्न 
590-८००- 30- . 

सेवकों के लिए विद्यालय मे भेषजी / मेषजगुण विज्ञान 
800 रु० । 

शिथिल की जा पारीर क्रिया विज्ञान में मास्टर की 
मकेगी ) । 

उपाधि या ममतुल्य अर्हता । 
( 1 ) औषधियों के परखने की भेषज 
गुण विज्ञान सम्बन्धी पतियों के 
प्रति विशेष निर्देश से प्रौषधि 
विश्लेषण का लगभग तीन वर्ष का 
अनुभव ( पाहता , अन्यषा मुहित 
अभ्यर्थियों की दशा में प्रायोग के 
विवेकाममार शिथिल की मा 
मकेंगी ) । 


- 


- 
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सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्गी सीधे होगी प्रोपनि प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति 


%25E 


. ..... .. 


भर्ती करने में किन 


बाले व्यक्तिया के ग्गिा अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनमे ममिति है तो उमकी परिस्थितियो मे मघ 


विहित प्राय और 


म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोभति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 


मंरचना 


लोक मेवा मायोग 


शैक्षिक 


अर्हता 


आएगा 


मे पगमर्श किया 


पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों का प्रतिशत 


प्रोन्नतो पी दशा ग 


जागा 


लागी होगे या नही 
- - - - -- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


12 


13 


13 


- 


_ - 


- 


- - - - - - - - - 
लागू नहीं होता । 


- - - --- - 
मीधी भर्ती बाग 


लाग नही होता । 


लाग नहीं होता । 


मघ लोक सेवा आयोग 


( परामर्श मे छूट ) 
विनियम , 1953 के 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अधीन यथापेक्षि । 
- - - - -- - - - - - - - 
[ मं० ए . 120 1 5/ 1 /72-पी० ] 


पती बालकृष्णा , अवर सचिव 


New Delhi , the 18th April , 1974 


G . S . R . 794 .- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of junior Scientific Officer , ( PHARMACOLOGY), (Class II Gazetted , 
Non -Ministerial), in the Central Indian Pharmacopoeia Laboratory , Ghaziabad , namely : 


1 . Short title and commencement : — ( 1 ) These rules may be called the Central Indian Pharmacopoeia Laboratory. Ghaziabad ( Class 
II Gazetted post ) Recruitment Rules , 1974. 


(2 ) They shall come into force on the datç of the publication in the official Gazette . 


2. Application : These rules shall apply to the post as specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Number of posts, Classification and scale of pay : — The number of the said post , classification and scale of pay attached there 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule. 


4 . Method of recruitments, age limit and other qualifications :— The method of recruitment to the said post age limit, qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5. Disqualifications : - No person. 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(h ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment 

to the post : 


Provided that the CentralGovernment may , il satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule. 


6 . Power to relax Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by order, for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provision of these rules 
in respect of any class or category of persons 


7 . Saving: — Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issucd by the Central Government from tim 
to time in this regard . 
47GI / 74 5 
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SCHEDULL 
Recruitinent Rules for the post of Junior Scientific Officer ( Pharmacology), Centrul Indian Pharmacopocia 1.aboratory, Ghaziabad , in the 

Ministry of Health and Family Planning 
- - -- - - - - . . . 

- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Fducational and othot qualifi 
posts 

Selection direct recruits cations required for direct 
post or 

recruit 
non -selection 

post 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


1 


___ - - - 
Junior Scientific 

Officer ( Pharma 
cology ). 


General Central Rs. 350 - 25 - 500 - 30 - 
Service Class II , 590 - EB-30 - 800 . 
Gazetted , Non 
Ministerial, 


Not 
applicable. 


35 years 
(relaxable for 
Government 
Servants ). 


Essential : 
( i) Master s degree in Pharmacy 

Pharmacology /Physiology of 
a recognised University or 

equivalent qualification . 
(ii) About 3 years experience in 

drug analysis with special 
reference to Pharmacologi 
cal methods of assaying 

drug . 
( Qualifications relexable at 

Com nission s discretion in 
thc case of candidates other 
wise well-qualified . ) 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


॥ 


123 


- - - - - 
Whether age and Period of Method of recruiment in case of recrutinent by If a DPC 

Circumstances in which 
educational quali - probation whether by direct recruit- promotion deputation trans - cxits , what is U . P . S . C . is to be 
cations proscribed if any ment or by promotion or by fer grades from which pro - its composit on consulted in making 
for direct recruits deputation / transfer and notion /deputation /transfer to 

recruitment , 
will apply in the percentage of the vacan 

be made 
case of promotees 

cies to bc filled by various 
methods 

- - - - 
10 

11 12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - 
Not applicable. Two years. By direct recruitment. Not applicable. 

Not applicable . As required undes the 

Union puolic Service 
Commission Exemp 
tion from Consul 
tation ) Rogulations, 

1958 . 
- - - - - - - - - 

- - - - - - _ - - - - । - - - 

- - - - - - - - 

[ No. A/ 2018/1/ 72 — D ] 
KM . SATHI BALAKRISHNA , Under Secy. 


- - 


- 


- 


- - - 


परिवार नियोजन विभाग 

नई दिल्ली , 20 जन, 1974 
मा० का० मि . 795 -- पविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रथम शक्तियों का प्रयोग करते हुए गष्ट्रपति एतद्वारा परिवार नियोजन विभाग में 
प्रोजेक्शनिष्ट के पद पर भर्ती की प्रणाली का विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियमावली बनाते है । अर्थात् -.. 

1. मक्षिप्त जीर्षक और प्रारम्भ : -- ( क ) ये नियम परिवार नियोजन विभाग (प्रोजेका। । : ) मा नियमावली , 1974 कहलापेग । 
( घ ) ये मरकारी गमपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
.. महया , वर्गीकरण तथा वेतनमान :- -पदा को सख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होगे जो उक्त अनुसूची के मम्भ 2 में 4 में निविष्ट है 

३ भर्ती की विधि , प्राय मीमा, अर्हतार्य प्रादि -- उक्त पद पर भर्ती का प्रणानी, प्रायु मीमा , अहनाये प्रादि और अन्य बाते यही होगी जोकि उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे ! ३ मे निर्दिष्ट है । 

4 अनहनायें : - - कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा विवाह की मविक्षा की है जिसका कि पति या पत्नी जीवित है, निविष्ट है । प्रथया 

( ख ) जिमन एक पति पत्नी के जीवित रहते हये किमी व्यक्ति के माथ विवाह किया है अथवा विवाह की मविवा की है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 


- 


- 
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परन्तु केन्द्रीय मरकार यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के अन्य प्राधार है , किमी भी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मक्ती है । 


में 


5 छूट धेन वी शक्ति . जहा केन्द्रीय सरकार का यह मन हा कि ऐमा करना आवश्यक अथथा ममीचीन है वहा वर कारगा का निम्ति 
रेकाई करके किमी भी श्रेणी प्रथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमो के किसी भी उपबन्ध में प्रवेश जारी करके छूट दे सकती है । 


__ अपवाद - - हम सम्बन्ध में केन्द्रीय गरकार द्वारा ममय ममय पर जारी किये गय प्रादेशी के अनुमार अनुमूचित जानिया, अनुसूचित जनजानिया नया 
विशेष वर्गों के लिए जिन आरक्षणा और अन्य रियायता की व्यवस्था वरना अपेक्षित है उन पर इन नियमा म बिहिन किमी यान का प्रभाय नाही पडेगा । 


प्रनुसूची 


- 


- 


- 


- 


पदनाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- - 
क्या सनशन पद मीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए प्रोक्षित शैक्षिक 
अयथा गैर में नेशन प्राय 

नया अन्य ग्रहेगा 


मरया 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्राजेक्शनिष्ट 


एक 


लागू नही होता 


F० 125-15- 530- 
दरा 15- 560 


मामान्य केन्द्रीय मंत्रा 
श्रेणी [ [ अराम 
पत्रित अतिपिक 
वर्गीय । 


10- 100 


अनिवार्य 
10 वर्ष से अधिक नहीं ( 1 ) कम से कम ५वी कक्षा पाम । 

( 2 ) 16 मि०मी० मीर 35मि० मी० 

के प्रोजेक्टर तथा उसमे सम्बन्धित 
अन्य उपकरण जैसे टेप रेकार 
चला मकन की याग्यता होनी 
चाहिए । 


( 3 ) गिमेमा प्रोजेक्टर विशपकर 35 
मि० मी० का व्यावसायिक उपकरण 
चनाने का लाइम होना चाहिए । 


( + ) फिल्म प्राजेक्शन और उसमे 

मम्बर उपकरणों के कार्य का कम 
से कम 3 वा का अनुभव होना 
चाहिए । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


___ - - 
क्या पदोन्नति में रख्ख परिवीक्षा की भर्ती का तरीका मीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितिया जिनमे 
जाने वाले उम्मीद अवधि यदि कोई या पदान्नति के द्वारा अथवा के द्वाग भर्ती के मामले में म ग्रेड जिनमे ममिति है ना उममा भर्ती के लिा मधीय 
पारों के मामले में हो स्थानातरण के द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या म्यानातरण क्या गठन १ लोक सेवा आयोग में 
सीधी भर्तीकिए जान तरीका द्वारा भरे जाने वाले पदा किया जाना है 

परामर्श लिया जाना है 
वाले व्यक्तियों के 

को प्रतिशतता 
निर्धारित प्रायु और 
शैक्षिक अर्तृताए नाग 

होगी 
- - - - - - 

- - 

- - - - 
11 

12 

13 
- - - - - - - - 

- - - - - 
लागू नहीं हाता 2 वर्ष 100 प्रतिशत मीधा भर्तीवाग 

लागू नहीं होना 

लाग नही हाना लागू नही हाता 
- - - 

- - - - - 

- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - - - - -- 
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DEPARTMENT OF FAMILY PLANNING 

New Delhi, the 20th June, 1974 


GSR 795 — In cxcrcisc of the powers conferred by the provisio of article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of PROJECTIONIST in the Department of Family Planning, namely : 

1. Short title and commencement ( 1) Those rulesmay be called the Department of Family Planning (Projectionist ) Recruitment 
Rules, 1974 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publicalion in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay : - The number of the posts , classification and the scalc of pay attached thicreto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Method of recrultinent , age limit and qualifications etc. : -- The method of recruitment to the said post, ag : liinit, qualifications 
and other matters connected therewith shall be as spccillcd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification : - No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be cligible for appointmentto the 

said post. 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicablc to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax : - Where thic Central Government is of opinion that is necessary or expcdient so to do , it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons , 


6 . Savings - - Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 


- - - 


- - 


- - 


- 


Name of post 


Classification 


No. of 
posts 


SCHEDULE 

- — - — 
Scale of pay Whether 

Selection 
post or non 
selection 

post 


- - - 
Age limit for 
direct iccruit 


Educational and othei quali 
fications required for direct 

locruits 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


-- 


Projectionist 


General Central Rs. 425- 15 -530 -EB - 
Service Class 111, 15 -560 - 20 -600 
Non -Gazetted, 
Non -Ministerial, 


Not 
applicable . 


Not exceeding 
40 years 


Essential : 

(i) At least Eighth Standard 
( 11) Should be able to operate 

the 16 MM and 35 MM 
Projectors and other conne 
cted equipment like Tape 
Recorders etc, 


(iii) Should be in possession of 

a licence for operating the 
Cinema Projectors , specially 
for 35 MM professional 
equipınent . 


( iv ) Should have at least 3 ycars 

experience of work with Filin 
Projection and allied equip 

mont. 
- - - - A - - - - - - - - 


- 


Period of 
Probation , 

if any 


Whether ayc and 
educational quali- 
cations prescribed 
for direct reci uits 
will apply in the 
case of pronotces 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 

- - - -- - - - - 
Method of recruitinent In case of recruitment by If a Departinent - Circumstances in which 
whether by direct recruit - promotion or deputation / al promotion Union Public Service 
ment or by promotion or transfer, grades from which Committee Commission is to be 
by deputation transfer promotion or deputation exists , what is consulted in making 
and percentage of the or transfer to be made . 

its composition 

recruitment 
vacancies to be filled 
by various methods 

- - - 
JO 

12 

13 
. - - - - - - - - 
100 % by direct recruit - Not applicable 

Not applicable Not applicable 
ment, 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 

(No . A , 12018 /13/71 - Estt. Il 
S.P . GOSWAMI, Under Secy . 


Not applicable 


2 years 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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- 
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नई दिल्ली, 6 जुलाई, 1973 
सा० का०नि० 796. -- मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुये , गष्ट्रपति एनन् द्वारा परिवार नियोजन विभाग 
में महायक सम्पादक ( हिन्दी ) के पद पर भर्ती की प्रणाली को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियमावली बनाते है । अर्थात् : 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . 
( क ) य नियम परिवार नियोजन विभाग ( महायक यमपादक हिन्दी ) भर्ती नियमावली 1973 फहलायंगे । 
( ख ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने के तारीख में नाग हागे । 
2 लागु होना 
ये नियम इनर्क माथ मनग्न अनमूची के म्मम्भ । म निदिष्ट पदा पर लागू होगे । 
3. संख्या, वर्गीकरण तथा बेतनमान . 
पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण नथा बननमान वही होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 में - मे निविष्ट है । 
4. भर्ती की विधि , प्रायु सीमा, प्रहंताएं प्रावि . 
उक्त पद पर भर्ती की प्रणाली, प्राय मीमा , अहंताय और अन्य बात यही होगी जो कि उक्त अमुमूची के स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट है । 
६ अनहताएं काई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने फिी रोमे व्यक्ति में विवाह किया है अथवा बियाह की सविदा की है जिसका कि पति या पन्नी जीवित है , अथवा 
( ख ) भिमने एक पति/ पत्नी के जीवित रहते हा किमी व्यक्ति के माथ विवाह किया है अथवा विवाह की मविदा की है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 

(५ छूट देने को शक्ति 

जहां केन्द्रीय सरकार का यह मन हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा ममीचीन है वहा यह कारणो को लिखित रुप में रिफाई करके और मघ लोक सेवा 
प्रायाग के परामर्ण में किसी भी श्रेणी अथवा यग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में आदेश जारी करके छूट दे सकती है । 

7 अपवाद 

इस मबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुमार अनुसूचित जानिया, अनुसूचित जन जामियो तथा विणेष यो 
के लिये जिन प्रारक्षणा और अन्य रियायती की व्यवस्था करना अपेक्षिम हैं उन पर छम नियमों में विहिन किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


पदनाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या मेलेक्शन पद मीधी भर्ती के लिए प्राय सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
अथवा गैर - सेलेक्शन सीमा 

मथा अन्य प्रहंनाए 


सम्या 


पद 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


5 


- - - - - - 
7 
-- - - - - - - 


- - 


लागू नही होता 


महायक सम्पादक 

( हिन्दी ) 


__ मामान्य केन्द्रीय सेवा , 

श्रेणी- II अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


१0 3500- 25- 500- 
30- 590- 

दरो० 
30- 800 


35 वर्ष ( केन्द्रीय अनिवार्य 
कर्मचारियों के लिए यूट ) ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

डिग्री अथवा प्रमुख विषय हिन्दी 

के साथ समकक्ष योग्यता 
( 2 ) किमी ममाम्रार पन्न अथवा 
गमाचार एजेसी में पत्रकारिता का 
लग भग 3 वर्ष का अनुभव और 
या किसी ख्यातिप्राप्त प्रचार 
संगठन में प्रचार कार्य का अनुभव 
नथा हिन्दी पत्रकारिता में निपुणता 
जिसके प्रमाण हिन्दी समाचार 
पन्ना या उच्च श्रेणी की हिन्दी 
पत्रिकाओं में हम प्रकाशन 

के रुप में उपलब्ध हो । 
( यदि अभ्यर्थी अन्यथा मुयोग्य हो तो 

मघ लोक सेवा प्रायोग स्वविवेक 
में ग्रहतानों मे छ्ट दे सकता है ) 
वाछनीय : 
प्रकाणन कार्य के उत्पादन पक्ष 
का ज्ञान । 


- - - - -- -- - - - - - --- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - --- -- - 


vir 


- 


- - - 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


क्या पयामति से रखे परीवीक्षा की अवधि भर्ती का नर्गका सीधी भर्ती बारा पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति परिम्धिनियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवारो यदि कोई हो या पदोन्नति के द्वारा अथवा म्था - के द्वारा भर्ती के मामले में वे ग्रेड जिनमे ममिति है ना उमका भर्ती के लिए संघीय 
के मामले में सीधी 

नान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण क्या गटन है लोक मेया प्रायोग में 
भर्तीकिए जाने वाले नरीका द्वारा भरे जाने वाले पदो किया जाना है 

परामर्श लिया जाता है 
व्यक्तियो के निर्धारित 

की प्रतिशतता 
मायु और क्षक्षिक 

महताप लागूहोगी 
- - - - - - - 

___ - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

11 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - -- - - - - 
लागू नहीं होता था वर्ष ग्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति प्रनिनिक्ति पर स्थानान्तरण 

मन्च लाक मेया पायाग 
पर, एमा न होने पर मोधी भर्ती केन्द्रीय गृचना मेवा के ग्रेड III के प्रधि 

( विनारविमर्श से छूट ) 
कारी 

अधिनियम , 1959 के 
प्रथमा 

अन्तर्गन यथा अपेक्षित 
केन्द्रीय सूचना मेवा के ग्रेप- के गंगे 
अधिकारीजिमकी उम ग्रेड मे कम से कम 

5 वर्ष की मेवा हो गई हो । 
__ - - - . . . - - - 

[ म . एफ० 2/ 1 ( 2 )/ 59-स्थापना - 1] 

वि० रामाचन्द्रन , अवर मनित्र 


द्वारा 


- 


- 


New Delhi, thic 6th July, 1973 


G . S .R . 796 . - In exercise of the powers conferied by the proviso to article 309 of the Constitution , the President herely makes the 
following rules Regulating themethod of recruitment to the post of Assistant Editor (Hindi) in the Department of Family Planning, 
namely : 


Hindi ) 


1 . Short titlenil commencement. - -( a ) These rules may be called the Department of Family Planning ( Assistant Editor 
Recruitment Rules , 1973 . 


(b ) They shall come into force on the date of their publication in thc OllicialGazette . 


2. Application .-— These rules shall apply for recruitment to the post as specificd in column I of the Schedule Annexed to these rules 


3. Number, classification and scale of pay ,- - Thenumber of the said post, its classification and the scale of pay attached therety shall 
be as specifiod in columns 2104of the said Schedule . 


___ 4. Method of recruitment, age llnit, qualifications etc. - The imethod of recruitment to the said posts, age limit, qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5 . Disqualifications. - No person, --- 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living, or 


(h ) who , having a spouse living , las entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriago is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , crempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relar - Where the Central Government is of opinionthat it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for rea 
sons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category ofpersons . 


7 , Savings .-- Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to thc Scheduled Castes, the Schedule Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


Sec . 3 ( 1) ] 

E 


- 


ST 


Name of Post . 


No or 
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S2 
SCHEDULE 
Classification Scale of Pay Whether Age limit for Lducation and other qualifications 

Selection direct recruits required for direct recruits . 
Post or non 
Selection 

Post 
- - - - - - 

- - - - - - - - 


posts 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 
Essential : 


Ons 


Assistant Editor 

(Hindi) 


- - - - - - - - 
General Control Rs. 350 - 25 - 500 - 30 - 
Service , Class 11, 590 - FB - 30 - 800), 
Garcited 
Non -Ministerial 


- - - - - - - - - - - - - - 
Not appli- 35 years (Re- 
cable laxable for Go 

verament Scr 
vants ) 


( i) Degree of a recognised 

University or cquivalent quali. 
fications with Hindi us onc 

of themain subjects. 
( ii ) About three year s journalis 

tic experience in a newspaper 
or news agency of standing 
and / or expericnce of publicity 
work in a publicity organisa 
tion of repute with profi 
ciency in Hindi journalism 
evidenced by publication in 
Hindi newspapers of high 

class Hindi periodicals. 
( Qualifications relaxable at Union 

Public Service Commission s 
discrotion in the case of candi 

datcs otherwise well qualified . ) 
Desirable : 
Knowledge of production aspects 

of publications work . 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 
cducational quali - Probation if wliether by direct or by motion /deputation / transfer , tal Promotion Union Public Service 
fications pres any promotion or by depu - grades from which promotion Committee Commission is to be con 
cribed for direct 

tation /transfer and per - deputation / transfer to be exists , what is sulted in making recruit 
recruits will apply centage of the vacancies made 

its composition ments. 
in thc cage of 

to be filled by various 
Promotees 

methods 
- - - - 

- - - - 
10 11 

12 

13 

- - - - - - 
Nyt applicable Two years By transfer on deputa - Transfor on deputation ; Not applicable As required under the 
tion failing which by Officers in Grade III of the 

Union Public Scivice 
direct recruitment Central Information Service 

Commission (£xemp 

tion from Consulta 
Officers of Grade IV of the 

tion ) Regulations , 1958. 
Central Information Ser 
vice having at least five 
years service in that grade. 
- - - - - - - - - 

[ No. F. 2/1(2 )/69 – Fsti. Il 


OR 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


V . RAMACHANDRAN , Under Sec . 


कृषि मंत्रालय 

( for forea ) 

of farinat, 28 77, 1974 
सा० का नि० 797. राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि मन्त्रालय कृषि विभाग के अधीन 
विपणन और निरीक्षण निदेशालय में कार्यपालक इजीनियर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाम है , अर्थात :- - 

1 संक्षिात नाम और प्रारभ . ( 1 ) इन नियमो का मक्षिान नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय कार्यपालक इजीनियर भर्ती नियम , 1971 है । 

( 2 ) 73197 # 741117 FI FTH 
2. मन्या , उमषा वर्गीकरण और वसनमान उक्त पद की सम्या , उसका वर्गीकरण प्रौर उसका वेतनमान वे होगे जो इन नियमा मे उपापच अन 
मनी के मतभ से 4 मे विनिविष्ट है । 

3 भर्ती की पति , पाय-मीमा , अर्हमाए पादि । उन्न पद पर भर्ती की पति, माय मीमा , मर्हताए और उसमे मधित अन्य बात ये होगी जो उक्त 
a t H 5 # 13 # farAFETE 


1902 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 27 , 1974 / SRAVANA 5 , 1896 


[ PART II - - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परन्तु सीधी भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रधिकतम प्राय मीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा सगय -गमग पर जारी किए गए प्रादेशों 
के अनुसार अनमूचित जानिया , अन मूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों की मामन शिथिल की जा मफेगी । 

4 . निरर्हता - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने से व्यक्ति में जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ब ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उमस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्पीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है , तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन मे ट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना आवश्यक या ममीधीम है बहा, वह उसके लिए जो कारण 
उन्हे लेख बस करके तथा मघ लोक मेवा आयोग में परामर्श फरफे , इन नियमो के किमी उपबध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायन प्रादेश 
वाग शिथिल कर मकेगी । 

___ b. च्यामि इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा हम संबंध 
में समय - समय पर निकाले गा पायेगो के मनभार अनसूचित जानियो , अनमूचित जनजातियो और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध फरना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- . - - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
मंगया 


पयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
___ अचयन पद बाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित मौक्षिक और अन्य 

आयु सीमा अर्हताए 

- - - - - - -- _ --- - -- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- --- - - - 
कार्यपालक जीनियर एक 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


साधारण केन्द्रीय मेवा 700-40-11001-50/ 2 लागू नहीं होता 40 वर्षे ( मरकारी 
वर्ग राजपत्रित 125 () 50 

मेवकों के लिए 
शिथिलनीय ) 


( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय या संस्थान में सिविल 

इजीमियरी में उपाधि या समतुल्य 
( 2 ) व्यागार केन्द्रो, भण्डाग्गागे , 

संसाधन यूनिटों में सबंधित निर्माण 
कार्यक्रमी के अभिकल्पन और 
निष्पादन मे लगभग 7 वर्ष का 

अनुभव 
( अर्हनाएं , अन्यथा मुहिम अभ्यथियो 

को दशा में प्रायोग के यिवेकानुसार 
शिपिन की जा सकेगी ) . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


_ _ . .. - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति / प्रनिनियुक्मि /स्थानातरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहिन अवधि यदि प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वं श्रेणिया जिनमे समिति है तो उमको परिस्थितियों में मष 
पायु और शैक्षिक अई- कोई हो स्थानानरण वाग तथा विभिन्न प्रोन्ननि / प्रसिनियमित/ स्थानांतरण मरचना । 

लोक सेवा प्रायोग 
नाएं प्रोन्नति की दशा मे पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा । 

में परामर्श किया 
लागू होगी या नहीं । रिक्तियों का प्रतिशत । 

जाएगा । 
- - - ---- - - - - - - - - - - - 
9 ____ 10 

12 

13 
- - 
लागू नही होता 

दो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण लाग नहीं होता मघ लोक मेवा आयोग 
नातरण जिमके न हो ऐप अधिकारी जा केन्द्रीय सरकार 

( परामर्श से छूट ) 
मकने पर मीधी भर्मी द्वाग । या राज्य सरकारों के अधीन मक्श 

विनियम 1958 के 
पो पर हो या जिन्होंने 101) 

अधीन यथापेक्षित । 
45 10 के घेतममान में कम से कम 
5 वर्ष की सेवा की हो और 
जिन्हें व्यापार केन्द्रा, भण्डागारी 
मपाधन यूनिटो से समधिन 
निर्णाण कार्यक्रमों के अभिकल्पन 

और निष्पावन का अनुभव हो ( प्रनि 
नियुक्ति की प्रधि-साधारणतया 
तीन वर्ष में अधिक नही हागी ) । 

[ सं० एफ 1 -9/ 73-7० एम० ] 
रघुमीर नारायण , प्रवर मषिम 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- --- -- --- 


- - - - 
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. 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 28th June , 1974 
GS. R . 797. — In exercise of the powers conferred by the proviso to arlicic 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Executive Engineer,Directorate ofMarketing and Inspection under 
thic Ministry of Agriculture , Department of Agriculture , nanely & 

1. Short title and comnicncement.- ( 1 ) These rules may be called the Directoratc of Marketing and Inspection Executive Engi 
Tieer Recruitment Rules, 1974 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of thier publication in the OfficialGazette . 

2 . Number , classification and scale of pay. - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc . - - The method of recruitment to the said post, age limil, qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedulo : 

Provided that the upper age limit prescribed for direct recruits may be relaxed in the case of the Scheduled Castes , Scheduled 
Trites and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to timo. 

4 . Disqualifications — No person -. 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who , having a spouse living , has cntered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necesary or expodient so to do it may , by order, 
for reasons to be recroded in writing and in consultation with Union Public Service Commission relax any of the provisions of theso rules 
with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving . — Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes, 
Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 

SCHEDULE 


- 


- - 


Name of post 


Scale of pay 


Age limit 


Number Classilication 

of 
posts. 


Educational qualifications re 

quired for direct rçctt. 


Whether 
selection 
post or 
Non - sclec 
tion post 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- -- -- - - 


Executive Engineer. 


General Central Ser - Rs. 700 - 40 - 1100 - Not Appli- 04 years (1) Degrec in Civil Engincor 

vice Class 1 Gazc - 50 ) - 2 -250 . cable . ( relaxable ing of a recognised Univer 
tted . 

for Govern , sity or Instituto or cqui 
ment scr valent . 
vants ) ( u ) About 7 yoars experience 

in designing and executivo 
works programmes with 
reference to market centres 
Warohouses , processing 

units . 
(Qualifications relaxble at 

Commissions discretion in 
case of candidatcs other 

wise well qualified ) 
. 


— 


Method of recruitment 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fications prescribed ( for perma 
for the posts are nent posts 
applicable for only ) 
promotees. 

- - - - 


In case of recruitment by If any D . P . C ., its com 

promotion /transfer /deputa position . 
tion , grades from which 
promotion /transfor /deputa 
tion to be made. 


Circumstances in 

which UPSC 
is to be consil 
ted in making 
rocruitment. 


- 


- - - 


- - 


- 


10 


- - - - - - - - - - - 

12 


13 


Not Applicable . 


2 years . 


By transfer on deputa - 
tion failing which by 
direct recruitment . 


Transfer on Deputation : Not Applicable . 
Officers holding analogous 

posts or with at least 5 
years service in posts in the 
scale of Rs. 400 - 950 under 
Central Government or 
State Governments and ha 
ving experience in designing 
and executing works prog 
rammes connected with 
market centres, warehouses, 

processing units . 
(Period of deputation - ordi 

narily not exccoding 3 years ). 


Asrequired un 
der the Union 
Public Service 
Coinmission (Ex 
emption from 
consultation ) 
regulations, 
1958 . 


- 


- - - 


(No. F . 1 - 8 / 73 - - AM ) 
RAGHUBIR NARAIN , Under Socy . 
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- - - 


- 


- - - . ......- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


नई दिल्ली, 2 जुलाई , 1974 
सा . का नि . 198. - केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड के जल भू 
पैज्ञानिक अधीक्षक के पदों के पद नाम को तत्काल से निदेशक के 
पद में परिवर्तित किया जाता है । 

[ सं 7-120 / 71 -एम . आई ( ए) ] 

एस. पयाल , उप सचिव 


___ New Delhi, the 3rd July , 1974 
GS. R. 798. - - The designation of the posts of Superinten 
ding Hydrogeologist in the Central Ground Water Board in 
hereby changed as Director with immediate effect. 


[ No. 7-120 /71 - MI ( A ) 1 
S. DAYAI , Dy. Secy . 


राष्ट्रीय कृषि प्रायोग 


नई दिल्ली, 0 जुलाई , 1974 


सा०का० मि . 799. - ~- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय कृषि प्रायोग के ज्येष्ठ 
तकनीकी सहायक के पद पर भर्ती की गति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् -..-. 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 

( 1 ) इन नियमो का नाम राष्ट्रीय कृषि आयोग ज्येष्ठ तकनीकी महायक भर्ती नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. परको सख्या, उसका बगीकरण और वेतनमान : 


उन पर भी सख्या , उसका वर्गीकरण और उसमे मम्बद्ध बेतनमान में होगे जो उमत अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. मती को पति, प्रायु सीमा , और प्रहतार इत्यादि 

भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा , पहनाए और उक्त पद से सम्बन्धित अन्य गाते से होगी जो उपर्युक्रम अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताए : वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( प ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार मौगुद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिषित करने की शक्ति : 

जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है वहा , यह उसके लिये जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा मघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को , फिमी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तिया को पायन , प्रादेश , ताग शिपिल कर मकेगी । 


6. ज्यारित : 

इन नियमो की कोई भी बाल ऐसे कारणो और अन्य ग्यिायनो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबध मे ममय- समय पर 
निकाले गये प्रादेशो के अम्मार अनुसूचित जानियो , अनसूचित जनजातियो और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


मनसूची 


पद का नाम 


पदो 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चरम पय अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियों के लिये के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
माय- सीमा 

महना 


संध्या 


ज्येष्ठ तकनीकी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सहायक 


28 सांधारण केन्द्रीय वर्ग 325- 15- 475-६०रो०- लाग नहीं होता 

II अराजपत्रित अन- 20- 575 रु . 
नुसचिवोय । ( पूर्व-पुनरीक्षित ) 

550- 25 - 750- 40 
गे०- 30- 90050 
( पुनरीक्षिम ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नमि/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यषि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के लिये मदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोमात/ समिनि है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु और 

नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति पतियो द्वारा भरी जाने वाली 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू 

रिक्तियो का प्रतिशत 
होगी या नही 


- . - .. - - - 


- 


- 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 12 

13 
. - - --- - 

-- - - - - - - - -- -- - - - - - -- - - 
प्रतिनियुक्ति पर ( अल्पावधि प्रतिनियुक्त पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता । संघ लोक सेवा आयोग 
संविदा महित ) स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के अधीन में अधिकारी 

( परामर्श से छूट ) 
द्वारा । जो स्नातकोतर प्रर्हता मौर विषय | 

विनियमन , 1958 
अनुशासन में विशेषज्ञीय प्रमुभव 

द्वारा यापेक्षित । 
रखते हुए और जो 210- 12 5 50 
घेतनक्रम पर मदण पद धारण करने 
हो नथा ऐसे पदो पर 5 वर्ष तक 
सेवा कर चुके हों या 150-300 
# ० चेतनक्रम पर ऐसे पद धारण 
करने हों और उम पद पर कम से 
कम 5 वर्ष तक सेवा कर चुके हो । 
प्रस्पावधि सेविवा : 
अर्धशामकीय कार्यालयो/ स्वायत शामन 
सगठनी या निकायों इत्यादि से 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण की वशा 
के मदृश ( प्रतिनियुक्त / सविया की अवधि 
मामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नप्ती 
होगी ) । 
- - .. -- - - - - 

[ स . 32/ 72 - प्रशा. ] 

जो० सू० शर्मा, सदस्य सचिव 
NATIONAL COMMISSION ON AGRICULTURE 

Now Delhi, the 9th July , 1974 


- - 


- 


G . S . R . 799 . - In excrcise of tho powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating themethod of recruitmentto the post of Senior Tochnical Assistant in the National Commission 
on Agriculture ,namely :--- 
1 . Short title and commencement : -- 

( 1 ) These rules may be called the National Commission on Agriculture Senior Technical Assistant, Recruitment Rules, 1974 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Number of the post , its classification and scale of pay. 


The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of tho 
said schedule . 


3. Method of recrultment , age limit , qualifications, etc : 

Themethod ofrecruitment, age limit , qualifications and other matters rolating to the said post, shall be as specified in colubins 
5 10 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualifications . - No person, -- 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spousc living, has cntered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing excmplany person from the operation of this 
rule. 
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9 . Power to relax :-- 

Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it may by order , for reasons to bo re 
corded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with 
respoct to any class orvatugory of persons. 
6 . Saying : 

Nothing in these rules shall effcct rescrvations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
Scheduled fribes and other special categorics of persons in accordance with the orders issued by the Central Governinent from time 
lo tinic in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- - - 


- 


- 


F 


- - 


L - - 


-- 


- 


- 


Name of post 


No . of Classification 
posts . 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 
or Non 
Selection 
Post . 


Age limit for Educational and other quali 
direct recruits . fications required for direct re 

cruits . 


AV 


- 


- - - - 


- 


- 


2 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Senior Technical 
Assistant 


28 


Not 
applicable , 


Not applicable . Not applicable . 


General Central Rs. 325 - 15 -475 - EB 
Service , Class 11 20 - 575 ( Pre 
Non -Gazetted , revised ). 
Non -ministerial Rs . 550 - 25 - 750 -EB 

30 -900 (Revised ) 


- 


- - L 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recti. whe- In case of recruitment by pro - If a D . P . C . ex - Circumstances in which 
educational quali- probation , ther by direct rectt, or motion /deputation /transfer, ists, what is its UPSC is to be consulted 
fications prescrib - if any. by promotion or by de- grades from which promo- composition in making recruitment. 
ed for the direct 

putation /transfer and tion /deputation / transfer to 
recruits will apply 

percentago of the vacan - bc made. 
in case of promo 

cies to be filled by various 
methods. 


tecs , 


- - -- - 


- - 


- - - - - - - - 


- - -- - 


- 


10 


- 
13 


Not applicable . 


Not appli- 
cable . 


Not applicable 


By transfer on deputation 
(including short term 
contract) . 


As required under Union 
Public Service Commi. 
ssion (Exemption from 
Constultation Regula 
tions 1958 ). 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central 

Government possessing 
post - graduate qualification 
and experience in the spe 
cialised subject/ discipline 
and holding analogous 
post or posts in the scale 
of Rs. 210 - 425 with at least 
5 years service in such 
posts or posts in the scale 
of Rs. 150 - 300 with at least 
8 years service in such 
posts . 
Short term contract ; 
Same as in the case of trans 

for on deputation , but from 
senu - government Offices/ 
autonomous organisations 
or bodies etc . (Period of 
deputation /contract ordi 
narily not cxcccd 3 years ), 


- - 


- 


[No. 3- 2 /72 -Adm .] 
J. S . SARMA, Member Secy . 


(Department of Food ) 

New Delhi, the 10th April , 1974 
The following translation in Hindi of the Ministry of 
Agriculture , Department of Food , Statistical Investigator 


(Food and Nutrition Board ) Recruitment Rules, 1974 
is hereby published under the authority of the President 
und shall be deemed to be the authoritative text thereof in 
Hindi undei clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of Section 5, read 
with sub -section ( 3 ) of Section 3 , of the Official Languages 
Act, 1963 ( 19 of 1963 ) . 


Mo T. H 800, - - Eqfa , Hftur $ 9 309 771F TFI 77 770T AT TOTTH ELT , ET 4172 ( 11 
मे सांख्यिकीय अन्वेषक ( खाद्य और पोषण बोर्ड ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात :-- 


The 


not the 


fart ) 


who 


was there 


1 , लक्षिप्त नाम और प्रारम्म - ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम कृषि मत्रालय , मान विभाग , मांख्यिकीय अन्वेषक ( बाय और पोषण बोर्ड ) 
waffaqh , 1974 


( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंग । 


SEC. 3 ( i) ] 
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- - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


2 पद- सख्या मर्गीकरण और वेतनमान : उपत पयो की समया , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो इन नियमो से उपाव अनुसूची 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


__ ३ भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा , अर्हताए आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पायु-मीमा , महताए और उमसे समधिन अन्य मान ये होगी जो पूर्वोक्न 
अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 मे विनिर्दिष्ट है : 

परन्तु उन अनुसूची के स्तम्भ 6 मे विनिर्दिष्ट अधिकतम प्राय-मीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर निकाले गए माधारण प्रादणों के अनुसार , 
अनुसूचित जानियो , अनुमुचित जनजातियों के अभ्यथियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों की दशा मे शिथिल की जा सकेगी , 

+ निरर्हताए -- वष्ट व्यक्षिन --- 
( क ) जिमने मे व्यक्ति से जिसका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हा जाए कि ऐमा विवाह ऐम व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग रयीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार मौज़द है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे मकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वटा, वर, उसके लिये को कारण है, उन्हें 
लमबद्ध करके तथा गघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इम नियमो के किमी उपबन्ध को , झिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिया की पावत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


७ व्यावृत्ति -- --मन नियमा की कोई भी बात ऐसे प्रापक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनफा, केन्द्रीय सरकार द्वारा हम समध मे 
ममय-ममय पर निकाले गा प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो, के अभ्यर्थियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूबो 


पद का नाम 


वतनमाम 


पदो की वर्गीकरण 
मस्या 


चयन पर अथवा मीधे भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अपयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये अपेक्षिन गौक्षिक और अन्य 
पायु-सीमा 

अर्हताए 
- - - - - - 


. 


- .- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


सामियकीय अन्वेषक 


दो 


लाग नहीं होना 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 325-15- 175- 

वर्ग 2 अराजपत्रित , द००- 20- 575 
अननुमचिवीय 


30 वर्ष ( सरकारी 

मेषको के लिये 
शिथिलनीय ) 


रू० 


पावश्यकः ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्म 
विश्वविद्यालय से मांख्यिकीय या 
गणित या अर्थशास्त्र या याणिज्य 
( मायिकीय महित ) मे मास्टर की 
उपाधि समतुल्य या मिसी मान्य 
ताप्राप्त विश्वविद्यालय से एक विषय 
के रुप में माफियकीय या गणित 
या अर्थशास्त्र महिम उपाधि और 
किसी मान्यताप्राप्त मस्था में कम 
में कम 2 वर्ष के प्रशिक्षण के 
पपचास दिया गया साख्यिकी में 
मान्यताप्राप्त स्नातकोतर डिप्लोमा 

या गमतुल्य । 
( 2 ) गायिकीय कार्य का लगभग ? 
वर्ष का अनुभव जिममें खाद्य और 
कृषि प्राकडो की बाबत मौख्यि 
कीय प्राधार- मामग्री का सग्रहण , 

मकलन और निर्वचन पाता हो । 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

अर्हताए सघ लोक सेवा आयोग के 
विषेकानुमार शिथिल की जा सकेगी ) 
वाछनीय ( 1 ) जीय-रसायन या पोषण 

वा शान । 
( 2 ) आहार और पोषण पर माख्यिकीय 

प्राको के विश्लेषण का अनुभव । 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


1908 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 27, 1974 /SRAVANA 5 , 1896 


[ PART II -- 


साब भर्ती किए जाने गरिवीक्षा की 
वाले व्यमितयों के प्रवधि यदि 
लिये विहिन प्रायु और कोई हो 
शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नति 
की दशा में लागू होगी 
या नहीं 
- - - - - - - 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या परोन्नति प्रोन्नति /स्थानान्तरण द्वारा 
शारा या प्रतिनियुक्त स्थानान्तरण द्वारा तथा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनमे प्रोन्नति की जाएगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 


यदि विभागीय प्रोमप्ति भर्ती करने में किम परि . 
समिति है तो उसकी स्थितियों में सघ लाक 
मरखना 

सेवा आयोग से परामर्श 
मिया जायेगा 


10 


II 


12 


- 


. -- - - - - - - 
लागू नहीं होता 


- 
2 वर्ष 


लागु नहीं होता 


- - - - - - -- 

13 

- - - - - - 
मध लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथापेक्षित 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - 
जिसके न होने पर सीधी केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश पर 
भर्ती धाग 

धारण करने वान या 10-425 
10 में वेतनमान या समतुल्य के पा 
पर फम मे कम 5 वर्ष की सेवा 
वाले और सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियो के लिये निष्ठिन प्रस्ताएं 

रग्मने वाले अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्मि की अवधि सामान्यत 3 

वर्ष से अनधिक ) 


। 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


-- 


[सं . 120 1 1/ 6/ 72 2 श ] 
पार० आर० भाटिया , अवर सचिव 


[ Department of Food ] 
New Delhi, the 10th April, 1974 


G . S . R . 800. - Inesrcise of the puyers conferred by the proviso to articlc 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the mothod of recruitment to the post of Statistical Investigator (Food and Nutrition Board ) in the Ministry 
of Agriculture (Department of Food ), namely : 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) Thesc rulesmay be called the Ministry of Agriculture , Department of Food Statistical Investi 
gator ( Food and Nutrition Board ) Reciuitnçat Rules, 1974 , 


( 2 ) They shall comcinto force on the date of their publication in the officialGazette . 


2 . Number , Classification and scale of pay : - - The number of said posts , their classification and the scalcs of pay attached theicto 
shall boas specified in columns 2 to 4 of the Schedulc annexed to these rules, 


3 . Method of recruitment , age limit, qualifications, etc : — Themethod of recruitment to the said post, age limit, qualifications and other 
matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the maximum age limit specified in column 6 of the said Schedule may be relaxed in the case of candidates Eclcrying 
to the Scheduled Castes, Schedule Tribes and other special cagegories of persons in accordance with the geranal orders issued by iho 
Central Government from tim to time. 


4. Disqualification: - No person 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living ; or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person 

shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing, cxempl any person from the operation of this rule , 


5 Power to relax : - - Where the CentralGovernment is or opinion that it is necessary or expedient so to do, itmay, hy order , for reasons 
to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Scrvice Commission , relax any of the provisions of these rules with res 
poct to any class or category of persons. 


6 . Saving : Vothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time, in this regard . 
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- 
SCHEDUL 


- 


- 


- - 


Nam : of post 


No . of Classification 
posts . 


Scale of pay 


Agc limit for Educational & other qualification 
clirect recruits . for direct recruits , 


Whether 
Selection 
post or 
Non - Selec 
tion post . 


6 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Statistical 

Investigator 


5 
Not 
applicable . 


Two 


Gunoral Central Rs. 325- 15 -475-EB 
Service Class II 20 -575 
Non -Gazetted, 
Non -Ministerial 


30 yeurs . 
(Relaxable for 
Government 
servants ) 


F ssential : 
(i) Master s degiec in Statistics 

or Mathematics or Fconcmic ) 
or Commerce (with Statistics 
of a recognised University 
or cquivalent . Or Dogreo of 
of a recogniscd University 
with Statistics or Mathema 
tics or Fconomics as a sub 
ject and a recognised Post 
graduate diploma in Statistics 
awarded after atlcast 2 years 
training in a recognised Insti 

tution or equivalent, 
(ii) About 2 years experience of 

Statistical work involving co 
llection , compilation and in 
tcrpretation of Statistical data 
in respect of Food and Agri 
culture Statistics . ( Qualifi 
cations relaxablc at Union 
Public Service Commissions 
discretion in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Desirable : 
(i) Knowledge of Bio - Chemistry 

or Nutrition . 
( ii ) Experience in analysis of 

Statistical data on diet and 
nutrition . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Whother age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescrib - if any . 
ed for the direct 
recruit will apply 
in the case of pro 
motion , 


Method of rectl. whether In case of rectt. by promotion 
by direct rectt, or by pro - transfer, grades from which 
motion or transfer & promotion to be made, 
percentage of the vacan 
cics to be filled by various 
methods. 


If a DPC exista Circumstances in which 
what is its con - UP. S . C . is to be consult 
position . 

cd in making rcctt. 


- - - - 


R 


10 


12 


13 


Not applicable . 


2 years 


Not applicable. As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from consultation ) 
Regulation , 1958 . 


By transfer on deputation Transfer on deputation : 
failing which hy direct Officers under the Contral 
recruitment. 

Government holding ana 
logous posts or with atleast 
5 years service in posts in 
tho scale of Rs. 210 - 425 or 
equivalent and possessing 
the qualifications prescrib 
cd for direct recruits (Period 
of deputation ordinarily 
not exceeding 3 years ). 


[No. 12011/6 /72- E - 11 ] 
R . R . BHATIA , Under Secy. 


विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग 

f fat, 30 TE , 1974 
सा० का नि० 801. -- गष्ट्रपति, संविधान के अनपेष्ट 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदन शक्तियो का प्रयोग करते हुए विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग 
के अधीन भारतीय मर्वेक्षण के प्राचार्य ( अनमंधान ) के पद पर भर्ती की पद्धमि को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात : - - 

# foren r a ( 1 ) 57 f + T 719 TETT T974 ( 474TH ) fr tat fan at TSH DITETU waff fun , 
1974 
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( 2 ) ये गनपत्र में प्रकाशन की नारी को प्रवृत होगे । 

2 सपा, वर्गीकरण और वेतनमान - - पद की गंगया, उसका वर्गीकरण और उमरो गम्बद्ध जनगान वे होगे तो इन निगमो गे गाव अनुसूत्री के स्तम्भ गे 4 में 
विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति , प्राय -सोमा और पम्प प्रहंताएं - भर्ती की पद्धभि, प्रायु-मीमा , पहनाएं और उममे सम्बन्धित मन्य पाले वे होगी जो उक्त अनमूची के लाभ 5 में 13 
में विनिर्दिष्ट है । 

1. निरर्हताएं -- - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने से व्यक्ति मे जिगमा पनि या पत्नी जीवित है विवाह किया है या 

( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐसा करने के अन्य प्राधार है तो फिमी व्यक्ति को छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति --- जहा केन्द्रीय सरकार की गय है कि ऐमा करना प्रावण्यक और ममीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है, उनको 
लेखपट करके और मध लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके इन नियमों के उपबंधो में से किसी को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबम 
प्रावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति - -- इन नियमो की कोई भी बान केन्द्रीय मरकार द्वारा छम निमित्न गमय -समय पर जारी किए गए आदेशो के अनुमार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों नथा अन्य विशेष प्रत्रों के व्यक्तियों को दिए जाने के लिए अपेक्षित प्रारमणो और अन्य रियायनो पर प्रभाव नहीं 
मालेगी । 


प्रमुसूची 
पिज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग के अधीम इंडियन फोटो इंटरप्रेटेशन इंस्टीट्यूट , मर्वे आफ इडिया, देहरादून में प्राचार्य ( अनुसंधान ) भूमि रेखा चित्रण और 

भूमि मंरक्षण के पद के लिए भर्ती नियम 


-. .- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


पद का नाम 


पदों की 
सध्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथया सीधे भी किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
पायु - मीमा 

पहनाएं 


[3 


5 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


। 


प्राचार्य ( अनुमधान ) 

भूमि मानचित्रण 
पौर भूमि संरक्षण 


साधारण केन्द्रीय सेवा 900- 40- 1100- 50/ 2 लागू नहीं होता 40 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
वर्ग 1 राजपत्रित 1250 रु . 

मेवको के लिए ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) विद्यालय मे मृदा विज्ञान में मास्टर 

की उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) किमी मान्यता प्राप्त संस्था से 

भूमि सर्वेक्षण में फोटो निर्वचन मे 

रिप्लोमा या ममतुल्य । 
( 3 ) भूमि अध्ययन में फोटो निर्वचन 
के अनुमधान का लगभग मान वर्ष 
का प्रमुभव । ( माक्ष्य पेश करना 
होगा ) 
( 4 ) भूमि विज्ञान से अनुमधान का 

प्रमुभव । ( माक्ष्य पेश करना 

होगा ) 
( अर्हताए अन्यथा सुप्रहिन अभ्यथियो 

की दशा में प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिलनीय ) । 
पांछनीय : 

( 1 ) मुदा विज्ञान में पी एच डी । 
( 2 ) फोटो निर्वचन का मानक 
डिप्लोमा पूर्ण करने के पश्चात् 
फोटो निर्वचन में उच्च अनुमधान 
का अनुभव । 
( 3 ) फोटो निधन में स्नातकोत्तर 

प्रध्यापन का अनुभव । 


- - - 


- - - 
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सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण धारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यकितयों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा मे थे श्रेणियाँ जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिम प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्ननि / प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण किया सरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक अर्हताए पतियो द्वारा भरी जाने वाली जागा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा मे 

रिक्तियो का प्रतिशत 
लागू होगी या नही 
- -- - - - - 

13 


- - 


- 


10 


12 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नही होता 


मघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
चिनियम , 1958 
के अधीन यथा 


पेक्षित । 


मोधी भर्ती द्वाग , जिममें न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन सदृश 
स्थानान्तरण द्वारा 

पद धारण करने वाले या 700 
1 250 70 या 400- 950 रु ० के 
वेतनमान के पदों पर श्रमश कम से 
कम 2 वर्ष और 7 वर्ष की सेवा 
का अनुभव रखने वाले और स्तम्भ 
7 के अधीन सीधी भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रह 
नाएं और अनुभव रखने वाले 

अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि - सामान्यतः 

तीन वर्ष से अधिक म होगी ) 


[ एफ० सं० 25-3/ 73-एमयूपार- 1] 


DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 


New D :lhi , the 30th May , 1974 


G . S . R . 801 --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 ofthe Constitutionth: President hereby makes the 
following rules rogulating the method of recruitment to the post of Professor ( research ) in the Survey of India , under the Department 
of Science and Technology , namely : 


Mapping and 


1 . Short title and commencement. - (1 ) These rules may be called the Survey of India Professor (research) Soil 
Soll Conservation Recruitment Rules, 1974 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 


2. Number , classification and scale of pay. The number of post, its classification and the salcofty attacheltareto small 
be as specified in columns 2 to 4 of the Scheduled annexed to these rules . 


3. Method of recrultment , age limit and other qualifications. - The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matter connected therewith shall be as specified in columus 5 to 13 of the said Schedule ; 

4 . Disqualifications .-- No person 
(a ) who has entered into or contracted amarriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living,has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointmont to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied, that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person fron the operation of this 
rule . 


5. Power to relax .-- - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of provisions of those rules 
with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservationsand other concessions roquired to be provided for tho Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes and other social categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 
47 G of J/ 74 - 7 
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SCHEDULE 


Rocruitment Rules for the post of Professor (Research ) So !! Mipping and Soil Consorvation in the Indian Photo Interpretation 

Institute , Survey of India , Dehra Dun under the Department of Science and Technology 


Name of Post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Whether 
Selection 
post or 
non - Selec 
tion Post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational and other quali 
lications required for direct 

recruits 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


23456 


1 


1 


Professor (research) Soil 

Mapping and Soil Con 
servation 


General Central Ser - Rs. 900 -40 - 1100 - Not Appli 

vico Class I Gaze - 50 /2 - 1250. cablo 
itep . 


40 years Essential : 

(relaxable (i) Master s degree in Soil 
for Govern - Science from a recognised 
ment ser University or equivalent. 
vants ) . (ii) Diploma in Photo - inter 

pretation in Soil Survey 
from a recognised Institu 
tion or oquivalent, 


(iii) About 7 years experience 

in rescarch in Photo - inter 
pretation in Soil Studies 
(ovidence to he producod ) . 


( iv ) research expcricnce in 

Padology ( evidence to be 
produced ). 


(Qualifications relaxable at 

Con nission s discretion in 
0790 of candidates other 
wise well qualifled ) . 


Desirable : 
(1) Ps. D . in Sil Science, 
(ii) Experience in advanced 

research in Photo -interpre 
tation aftor completion of 
standard diploma in photo 
interpretation . 


(iii) Post- graduato toaching 

experience in Photo -inter 
pretation . 


Whether ago and Period of 
educational quali- probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotees 


Method of rectt. whe- 
ther by direct rectt. or 
by promotion or by 
doputation /transfer & 
percentage of tho vacan 
cies to be filled by vari 
ous methods 


In case of rectt. by Pro 
motion / deputation /transfer, 
grades from which promo- 
tion /deputation /transfer to be 

niade 


If a DPC exists Circumstances in which 
What is its U . P . S . C . is to be con 
composition s ulted in making recti . 


- - - - - 


- 


8 


9 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not Applicablo . 


2 years. 


10 

12 

- - - - - - - - - - - - - -- 
By direct rocruitment fail- Transfer on deputation : Not Applicable . Ag required under the 
ing which by transfer Officers under the Central 

Union Public Service 
on deputation , State Governments holding 

Commission ( Exemp 
analogous posts or with at 

tion froin Consulta 
least 2 years or 7 years sor 

tion ) Regulations, 
vico respectively in posts 

1958 , 
jo the scale of Rs, 700 – 1250 
or Rs. 400 -950 and posses 
sing the qualifications and 
experience prescribed for 
direct recruits under 

column 7 . 
( Period of deputation - ordi 
narily not excooding 
3 years ). 


[F . No, 25 -3 /73-SUR -I] 


- 


- - 


- 


%3D 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 
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सा० का० मि० 802.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग के अधीन 
मुख्य शिक्षक / प्राचार्य भूमि मंरक्षण , भारतीय सर्वेक्षण , के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- - 
1 मंक्षिप्त नाम और प्रारभ - - ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय सर्वेक्षण ( मुख्य शिक्षक / प्राचार्य भूमि संरक्षण ) भर्ती नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 संख्या , वर्गीकरण , और वेतनमान - - पद की मख्या , उमका वर्गीकरण और उमसे सम्मन्ड वेतनमान ये होगे जो इन नियमों से उपाषन अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धनि , प्रायु -मीमा और अन्य अर्हता -- भती की पदति, प्रायु-सीमा , प्रर्हताएं और उममे सम्बन्धित अन्य बातें ये होंगी जो उक्न अनु 
सूची के स्मम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंताएं --- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने पति या पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो किसी व्यक्ति को नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति -- जहाँ के द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक और समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्हें लेखबद्ध करके और मंघ लोक मेवा मायोग से गगमर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को आदेश द्वाग किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत शिथिल कर सकेगी । 

१ व्यावृत्ति .----इन नियमो की कोई भी बात केन्द्रीय मरकार द्वारा इम निमित्त समय -समय पर जारी किए गए आदेशो के अनुमार अनमूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजानियों तथा अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों को विए जाने के लिए अपेक्षित प्रारमणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
नहीं डालेगी । 

अनुसूची 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के अधीन इडियन फोटो इंटरप्रेटेशन इंस्टीट्यूट्स , मर्वे प्राफ इंडिया देहरादून में मुख्य शिक्षक/ पाचार्य भूमि सरक्षण पद के लिए 

भर्ती नियम 


पद का नाम 


पवा की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मम्म्या 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्रायु-सीमा 

महताएं 


3 


- - - - 


- 


- 


1 


मुख्य शिक्षक / प्राचार्य 

भूमि सरक्षण 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग I राजपत्रित 


900- 40 - 1100- 50/ लागू नहीं होता 
2 - 1250 रु० 


• - - - 
40 वर्ष 

पावश्यक : 
( सरकारी सेयफो के 1. किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
लिए शिथिलनीय ) की मृदा विज्ञान में मास्टर की 

उपाधि, या समतुल्य । 
2 किसी मान्यताप्राप्त संस्था 

से भूमि मंरक्षण के फोटो निर्वचन 
में हिग्लोमा या समतुल्य । 
3 भूमि संरक्षण सर्वेक्षण, सश 
मर्वेक्षण , भूमि उपयोग सर्वेक्षण , 

और भूमि सर्वेक्षण में फोटो 
निर्वचन तकमीकों के प्रयोग 
का लगभग 7 वर्ष का अनु 
भव । 
4. स्नातकोनर स्तर पर अध्या 
पन अनुमधान का अनुभव 

( साध्य पेश करना होगा ) । 
( अर्हताए अन्यथा समाहित अभ्या 
थियो की दशा में प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिलनीय ) । 
वांछनीय : 
भूमि के अध्ययन में प्रयोग किए 
जाने वाले फोटो निर्वचन में 
एम एस सी की उपाधि । 


- - 


- 
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- . . 


. .- - 


- 


-- 


- 


- 


मीधे भी किए जाने परिवीक्षा की भी की पद्धमि /भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय भर्ती करमे मे पिन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति तो परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण फिया उसकी सरचना लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक महेनाएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियो का प्रतिशत 
लागू होगी या नही 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- 


नाग नहीं होता 


। वर्ष 


प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति पर स्था 
नान्तरण द्वारा जिसके न हो 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति पर स्थानान्तरणः लागू नहीं हाता संघ लोक सेवा आयोग 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के अधीन सदश 

( परामर्श से छूट ) 
पद धारण करने वाले या 700- 1250 

विनियम , 1958 के 
रु ० या 400-950 रु0 के वेतन क्रम 

मधीन यथापेक्षित । 
के पदो मे क्रमशः कम से कम 2 या 
7 वर्ष की सेवा कर चुकने वाले पौर 
स्तम्भ 7 के अधीन सीधी भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अर्हताएं और अनुभव रखने वाले 
अधिकारी । उसी श्रेणी मे 7 वर्ष की 
सेवा कर चुकने वाले भूमि खण्ड के 
विभागीय शिक्षक / सहायक प्राचार्य पर 
भी विचार किया जायगा पौर उम दशा 
में जब यह नियुक्ति के लिए पयन कर 
लिया जाता है तब वह पद प्रोन्नति 
वारा भरा गया माना जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि -माधारणतया 

3 वर्ष से अधिक नही होगी ) 


- - - ...- 


- 


- - 


- 


- -- - - - - 


- - - 


[एफ० स० 25-3/ 73-एम० यू० प्रार० आई०] 

टी० एल० विश्वनाथन , प्रवर सचिव 


G .SR 802. - In exercise of the powers conferred by the proviso to articl : 309 of the Constitution the President hereby makes 
the following rules reg ilating the method of recruitinent to the post of Chief Instructor / Professor Soil Conscrvation in the Survey of India , 
under the Department of Science and Technology , namely : 


1 . Short title and commencement .. . (1 ) These rules may be called the Survey of India (Chief Instructor / Professor Soil Con 
servation ) Recruitment Rules, 1974 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . Number , classification and scale of pay. - - The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifications . - The method of recruitment, age lin .it, qualifications and other 
matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule ; 


4. Disqualifications. - No person 

(a ) who has enteicd into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has enteredinto or contracted a marriage with any person, 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied , that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such porson and the other party to the mariage and there are other grounds for so doing, exempl any person from the operation of 
this rulo . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order 
for roasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission rolax any of the provisions of thosc 
rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Schoduled 
Castes and the Schoduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Govern 
meat froin time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Chlef Instructor / Professor Soil Conservation in the Indian Photo Interpretation Institute, Survey 
of India , Dehra Dun under the Department of Şçlonce & Technology . 


Name of Post 


Classification 


No . of 
Posts 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 
Post or 
non -selec 
tion post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational and other qua 
lifications iequired for direct 

recruits 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


-- - - 


2 


5 


Chief Instructor / Professor General Ceutral Ser - Rs. 900 -40 - 1100 - Not 

40 years Essential : 
Soil Conscrvation . 

vice Class I Ga - 50 / 2 - 1250 . Applicable . (Relaxable (i) Master s degrec in Soil 
zetted , 

for Govern - Science of a recognised 
ment Ser University or equivalent . 
vants . ) 

(ii) Diploma in Photo -inter 

pretation of Soil Survey 
from a recognised Institu 

tion of equivalent, 
(iii) About 7 ycars experience 

in the application of photo 
interpretation techniques to 
soil conservation survoy , 
ravine Survey, land use 

survey and soil survey . 
( iv ) Teaching /research expe 

rience at post- graduate level 

( evidence to be produced ). 
(Qualifications relaxablc at 

Commission s discretion in 
case of candidates other 

wise well qualified ). 
Desirabel : 
M . Sc. degree in photo -inter 

pretation applied to soil 

studies . 
- 
- - 

- 
-- - 

- - - - - - - 
Whether age and Period of Method of rectt. whe - In case of rectt. by promo- If a DPC exists, Circumstances in which 
educational qualiti - probation thor by direct recit . or tion / deputation /transfer, grades what is its com - U . P . S . C . is to be consu 
cations prescribed if any by promotion or by de- froin which promotion /de- position 

Ited in making rectt. 
for direct recruits 

putation /transfer & per - putation /transfer to be made 
will apply in the 

centage of the vacancies 
casc of Promotees 

to be filled by various 

methods 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


u VVV 


v 


9 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable. 


2 years 


By transfer on deputation / Transfer on deputation /pro - Not Applicable . As iequired under the 
promotion , failing motion : 

Union Public Service 
which by direct rcc Officors holding analogous 

Commission (Exempt 
ruitment. posts under the Central/ 

110n from Consulta 
State Gorts , or with at least 

tion ) Regulations, 
2 or 7 years service respec 

1958 . 
tively in posts in the scale 
of Rs. 700 - 1250 or Rs. 400 
950 and possessing the qua 
lifications and cxperience 
prescribed for direct rec 
ruits under column 7 . The 
departmental Instructor/ 
Assistant Professor in Soil 
Division with 7 years ser 
vicc in the trade will also 
be considered and in cĄSO 
ho is selected for appoint 
ment, the post shall be trca 
ted to have bcen filled by 
promotion . 


( Period of deputation - - ordi 

narily not exceeding 3 
years). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[F . No. 23 -3 /73-SUR -11 
T . L . VISWANATHAN , Under Secy . 


the freet, 10 THIS, 1974 
सा० का नि . 80 3. - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
में लेखापाल ( वरिष्ठ ) के पद के लिए भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 


1994 ( F20 )] * ff for4H , 1974 


1. uf214 TH ATT TTH :- ( 1 ) fight FT FTA fama atestifient fait 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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IPAK T IT -- - 
- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
2 प्रयोज्यता -~-ये नियम इन नियमा में अनुबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद के लिये लागू होगे । 

3 सख्या , वर्गीकरण और वननमान - - पद की समया , उसका वर्गीकरण और उसमे सम्बन वेतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्विष्ट है । 

4 भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा और अन्य अर्हता -- इम पद की भर्ता की पनि प्रायु-मीमा , अनाए और उममे सम्बन्धित अन्य बाने वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 1 3 में विनिर्दिष्ट है । 

5 निरहर्ताए - - यह व्यक्मि , 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिगका पनि या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए फिमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्म पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 

__ शिथिल करने की शक्ति -- जहा केन्द्रीय सरकार की गय है कि ऐमा करना प्रावश्यक और समीचीन है , वहाँ यह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें 
लेखबद्ध करके और लोक सेवा आयोग से परामर्श करके सन नियमा क किसी उपबन्ध को आदेश द्वाग किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बाबत शिथिल कर 
सकगी । 

7 व्यावृत्ति - - इन नियमो की कोई भी आन केन्द्रीय गरकार द्वारा इस निमित्त ममय - समय पर जारी किए गए आदेशो के अनुमार अनुसूचित जातियो 
और प्रनचित जन जानियो तथा अन्य विशेष प्रवर्गों के घ्यक्तियों को दिए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी । 

अनुसूची 

विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग में सेखा पान ( वरिष्ट ) के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथवा सीधी भर्ती कि जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति यो के 
अषयन पद बाले ध्यमितयो के लिए लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहंताए 

आयु- सीमा 
2 _ 3 _ 
लेखापाल ( वरिष्ठ ) एक साधारण केन्द्रीय सेवा , 500- 20- 700-40रो० लागू नही होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
श्रेणी-II अराजपत्रित 25- 900 १० 

लिपिक वर्गीय ( मशोधित वेतनमान ) 
_ - - - - - - - - - - 
क्या मीधैंभर्ती किए परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्नि स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करन में फिन परि 
जाने वाले व्यक्तियो यदि कोई हो या प्रोतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रणिया जिनसे प्रोन्ननि / समिति है तो उसकी स्थितियो में मघ लोक 
के लिएविहित प्रायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्नि / रथानान्तरण किया जाएगा । सरखना 

सेवा आयोग में पगमर्ण 
और शैक्षिक अहंसाए पतियो द्वारा भरी जाने वाली 

किया जाएगा 
प्राम्नति की दशा में 

रिक्तियो का प्रतिशत 


सख्या 


5 


.. 


7 


- 


- 


लागू होगी 


- 


- 


. 


... - 


- 


11 


11 


- 12 - 
लागू नही होता 


लागू दही होता 


- - 13 
संघ लोक सेवा आयोग 
( परामश में छूट ) 
विनियम 1958 के 
अधीन यथापक्षिप्त । 


10 
लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

अधीनस्थ लेखा सेवा सखापाल श्रेणी क 
अधिकारी / अधीनस्थ लेखा मेवा 
उत्तीर्ण लिपिक अथवा मगठित 
लेखा विभागो जैसे भारतीय मापिट 
तथा लेखा विभाग, भारतीय रक्षा 
लेखा विभाग , भातीय रेलवे लेखा 
विभाग, भारतीय डाक तार 
विभाग आदि म मे किसी एक से 
समकक्ष श्रेणी के व्यक्ति 

अथवा 
फेन्द्रीय मचियालय संषा के ऐसे सहायक 

जिन्होन मचिवालय प्रशिक्षण तथा 
प्रबन्ध सस्थान में रोकर तथा लेखा 
कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त किया हो और 
रोकड़ तथालिखा कार्यमें तीन वर्ष 

का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्य रूप 
में तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


+ 


- 


- - 


- 


- 


[फा० म० ए -1 2018/ 4/ 74 प्रशा0 - 1] 

एम० पी० एम० कुट्टी, अपर सचिव 
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New Dolhi the 10th July , 1974 
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= 


= 


- - 


- - - 


- - 
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G . S.R . 803. -In XJ1C1 ) of the powers conferred by llic proviso lo article 309 of the Constitution , the President heichy 
makes the followinglules regulating the method of recruitment to the post of Accountant (Senior ) in the Department ofScience and Tech 
nology , namely : 


1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be called the Department of Science and Technology Accountant ( Senior ) ] 
Recruitment Rules , 1974 , 


(2 ) Thoy shall comeinto force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2. Application - These rules shall apply to the post specific 


in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


3. Number , classification and scale of pay :— Tho number of thic said post, its classification and the scale of pay attached thereto shall 
beasspecified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications : -- The method of recruitment to the said post, age limit , qualifications and 
othermatters rolating thereto shall be as specificd in columns 5 10 13 of the Schedule aforesaid . 


5 . Disqualifications : 


No person , — 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall beeligible forappointment to the said post : 


Provided thatthe CentralGovernmentmay, if satisned thatsuch marriage is permissible under the personal law applicable to such per 
sons and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 


6 . Power to relax :- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient su to do itmay , by order, 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of tho provisions of these 
rulos with respect to any class or category of persons. 


7. Saving : - Nothing in these rules shall alfect raservations and other concessions required to be provided for candidates belonging to 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categorics in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Recruitment rulos for the post of Accountant (Senior ) in the Department of Science and Technology 


- - 


Name of post 


Scale of pay 


Number Classification 

of 


- - - - - - 
Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits 


posts 


Whether 
sclection 
post or non 
selection 

post 


- 


- 


- - 


- 


- 


I - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


2 


. - . 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


Accountant (Senior ) One 


Not applicable 


Gencral Central Rs. 500 - 20 - 700 - EB - Not applicable Not applicable 
Service Class II 25 - 900 (Revised scale ) 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 
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[ PART II-... 
- - - - - - - - - . . 

- - - - - - - - - - - 
Whether an and Period of Method of rocruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists , Circumstances in which 
oducational quali- probation whether by direct recruit- motion deputation /transfer, what is its com - U . P . S . C . is to be con 
fications prusurib - if any mznt or by promotion graderform which promotion/ position. sulted in making recruit 
od for direct rc or by deputation/ trans . deputalion/transfer to be made . 

llient. 
cruits will apply 

ſer and percentage of 
in the case of pro 

the vacancies to be filled 
motoes 

by variousmethods . 


- - - 


9 


10 


12 


13 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


Not applicable 


Not appli - 
cable 


By transfer on deputa - 

tion . 


Not applicable As required under the 

Union Public Service 

Commission (Exemp 
11on from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


Transfer on deputation : 
Officers of the rank of Subor 

dinate Accounts Service 
Accountant / Subordinate 
Accounts Service passed 
clerks or persons of equiva 
lent rank from any of the 
organised Accounts De 
partmentse. g. Indian Audit 
and Accounts Department, 
Indian Defence Accounts 
Department , Indian Rail 
ways Accounts Depart 
ment , Indian Posts and 
Telegraph Department etc. 


OR 


Assistants ofthe Central $ e 
cretariat Service who have 
undergono training in cash 
and accounts work in the 
Institute of Secretariat 
Training and Management 
with three years experience 

in cash and accounts work , 
( Period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 
years ). 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - - - - - 


[ F. No . A-12018/4/74- Adm.I] 
M .P .M . Kutty , Under Secy, 


-- - - - ------ - 


- - - - - - -- 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 


( संस्कृति विभाग ) 


नई दिल्ली , 16 जुलाई , 1974 
सा०कानि0 804 - मविधान के अनुच्छेद 309 के द्वारा प्रदान शक्तियों का उपयोग करते हुए , गष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय आधुनिक कला वीथी ( श्रेणी 
3 और 4 के पव ) भर्ती नियम, 1966 मे और मंशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:- - 

1. ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय आधुनिक कला पीथी ( श्रेणी 3 और 4 के पद ) भर्ती ( सशोधन ) नियम, 1974 कहा जाए । 

( 2 ) सरकारी राजपन में छपने की तारीख से ये लागू होगे । 

2. राष्ट्रीय आधुनिक कला वीथी ( श्रेणी 3 और 4 के पर ) भर्ती नियम , 1966 की अनुसूची में " श्रेणी 3 के पद शीर्षक के नीचे, 12-5 तथा 
उससे संबन्धिन प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित मद तथा प्रविष्टियां रखी जाए, अर्थात्.-- - 


अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


निम्नलिखित द्वारा भरे जाने वाले पदो की प्रतिशतना 


सीधी भर्तीबाग चयन माग 


नवादले द्वारा 


उनका वर्गीकरण , क्या पद 

राजपत्रित है या पराज 
पत्रित तथा क्या लिपिक 
वर्गीय है या गैर-लिपिक 
मर्गीय 
- - - - - - - -- - - - 


वरीयता-ब 
योग्यता वाग 


-- - 


- -- - 


- 


. . -.. 


- - - 


5 


100 प्र० श . लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


" 12. एच० ( भारी ) सामान्य केन्द्रीय मेवा, श्रेणी 3 30 110-3-13 1- 4- 
गस बालक 

( भराजपत्रित ) गैर- 139 
लिपिकवर्गीय 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1919 
_ - - - -- -- - 

_ - - - - - - -- = __ - - _ --- - - 
केवल गीधी भर्ती वालो के लिए 

परिवीक्षा की क्या प्रत्यक्ष भों वालो के लिए निर्धा- ये ग्रह मावन कौन से ह परिस्थिनिया जिन में 

- - - - - - - अर्वाध, यदि नाई रित की गई प्राय और शैक्षिन जिनम पदाम्ननि नथा - मन लोक मेवा आयोग 
अधिकतम प्राय सीमा अपेक्षित गैक्षिक तथा अन्य 

ता 

अहनाए पदाम्ननि / तबादले के संबन्ध दला किया जाना है मे परामर्श किया जाना 
अर्वमा 

में भी लाग हागी 


the 


10 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


11 __ 1 

13 
- - - - 

- - - - 

- 
30 वर्ष अनिवार्य 

. वर्ष लागू नहीं होता 

लाग नीता 

लाग नहीं होना " 
1 हल्की नथा भारी गाडिया 

चलाने का वैध हानिग लाह 
मम । 
2 मोटर मैकेनिक की जानकाली 

गथा भारी गाड़िया चलाने का 

5 वर्ष का अनुभव । 
वाछनीय 
मिडिल स्कुल ग्नर पाम । 

[ To 5/ 8/ 74-मील 1 . 8 ] 

बलदेव महाजन, अपर मचिब 
MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WLLFARE 

(Department of Culture ) 

New Delhi , the 16th July, 1974 
G .S . R . 804.- - In exercise of the powers conferred by the proviso lu article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the National Gallery ofModern Art (Class III and IV posts ) Recruitment Rules , 1966 , namely : - 
1. (1) These rules may be called the National Gallery of Modern Art ( Class III and IV posts ) recruitment ( Amendinent) Rules, 1974 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 
2 . In the Schedule to the National Gallery of Modern Art ( Class III and IV posts) RecruitmentRules, 1966, under the leading " Class 
III posts " after item 12 - G and the entries relating thereto , the following item and entries shall be inserted , namely : 
“ As per Schedule attached ." 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of the 
Post 


Scale of ray 


Percentage of posts to be filled by 


Its classification : 
Whcther Ga / etted 
or non - gazetted and 
whether Ministerial 
or non -ministerial 


Iransfer 


Direct 
recru 
ilient 


By 
Selec 
tion 


Senioriti 
cum 
fitness 


- - -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


3 


- - 


per donicznie 


- 


- 


- 


- - - - - 


- . 


__ 6 
Not applicable 


" 12 - H Bus 

Driver 


Rs. 110-3 131 -4- 

139 


" , 


General Central 
Services , Class III 
( Non- Gazetted ) 
Non- Ministerial 


Not applicable 


Not 
appli 
cable 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


For direct 


recruitment only 


Maximum age 
limit 


Lducational and other Period for 
qualifications required Probation , 

if any 


Tor promotion /transter only 

- - - - - - - -- - - - -- 
Whether age and educacional Giude/soutco Circumstances in which 
qualifications piescribed for from which UPSC Is to be consul 
direct rocruitment will apply promotion / ted 
in case of appointment by transfer to be 
promotion / liansfer 

made 
- - - - - - 

- - - 
Not applicable 

Not applicable Not applicable 


- 


- 


- - - 


10 


12 


_ . 


13 


30 years 


2 years 


Essential : 
(i) Possession of valid 

driving licence for 

light and heavy 
___ vehicles , 
( ii ) Knowledge of Mo 

tor niechanics and 
experience of dri 
ving Heavy vehicles 

for 5 years. 
Desirable : 
Middle School Standard 

Pass. 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


[ No. 5 / 6/ 74- CAI . 5] 
BALDL. V MAHAJAN, Under Secy, 
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1920 
- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 
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- - - - - - - - - - 

- - -- - - -- - - - - -- - - - 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 8 जुलाई , 1974 


मा०का . मि . 80 5. - - केन्द्रीय मरकार, महापनन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 3 की उपधाग ( i ) के खंड ( ग ) उपम्बा 
( 7 ) और धाग 10 माग प्रदान शक्तियों का प्रयोग करने हुप इंडियन प्रायल कारपोरेशन लिमिटेड, पपिचमी शाखा, सम्बई के शाखा प्रबंधक को मार 
मगाव पनन के न्यानी बोए म इडियन प्रायन का परिशन लिमिटेड के प्रतिनिधि के रूप में इडियन प्रायल कारपोरेशन लिमिटेड, मुम्बई के प्रचालन 
और मीनियरी प्रतक के स्थान पर निगम करती है । 

[ स० पी० जी० जी - 7/74) 
MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

नई दिल्ली , 15 जुलाई , 1974 
( Transport Wing) 

वाणिज्य पोत 
New Delhi, the 8th July , 1974 
G . S. R. 805... - In exercise of the powers conferred by 

सा० का० मि . 807. - केन्द्रीय सरकार , वाणिज्य पोम परिवहन 
sub -clause ( vii) of clause ( c ) of sub - section ( 1 ) of section 

अधिनियम , 1958 ( 1958 का 14) की धारा 218 को उपधारा ( 2 ) 
3 and section 10 of the Major Port Trusts Act , 1963 ( 38 
of 1963 ) , the Central Government hereby appoints the के खण्ड ( घ ) नथा ( ) डाग और धारा 457 द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
Branch Manager , Indian Oil Corporation Limited , Western 
Branch , Bombay , as a representative of the Indian Oil Corpo 

और इस पर उसे ममर्थ बनाने वाली अन्य शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
rition Limited on the Board of the Trustees for the post निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् . - - 
of Mormugao vice the Operations and Engineering Manager , 
Indian Oil Corporation Limited , Bombay. 

1 संक्षिप्त नाम और लागू होना : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
INo. PGO -7/ 74] 

नाम पाणिज्य पोत परिवहन ( नाबिक कल्याण शुल्क उग्रहण ) नियम , 
नई दिल्ली , 16 जुलाई, 1974 

1974 है । 
साका० नि0 806. -- केन्द्रीय सरकार मुंबई पत्तन न्यास अधिनियम , ( 2 ) ये गणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त लोगे । 
1879 ( 1879 का मयई अधिनियम , 6 ) की धारा 6 की उपधारा ( 3 ) 
के अनुसरण मे मचिव, मुबई वाणिज्य और उद्योग मंडल , मुबई से प्राप्त 

( 3 ) ये प्रत्येक ऐसे पोत को लाग होगे जिममें कोई नाविक अधिनियम 
निम्नलिखित विवरणी प्रकाशित करती है, अर्थात्.. 

फी धाग 100 और धारा 114 के अधीन नियुक्त किया जाता हो । 
श्री बी० जे० रेनर के पद से त्यागपन्न देने में हुई रिमिन को भरने के 

2. परिभाषाए : -- इन नियमो में जब तक कि मंदर्भ से अन्यथा 
लिये मुंबई पनन न्यास अधिनियम , 1879 के उपबंधों के 

अपेक्षित न हो :-- - 
अनुमार 31 मार्च, 1975 तक की अवधि के लिये मुबई पत्तन 

( क ) “अधिनियम " मे वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 
के न्यामियो के बोर्ड के सदस्य के रूप में निर्वाचित व्यक्ति का 
नाम वशित करने वाली विवरणी । 

( 1958 का 44 ) अभिप्रेत है , 

( ख ) “समुचित अधिकारी " से पोत परिवहन मास्टर, मुम्बई या 
निर्वाचन करने वाले निकाय का नाम निर्वाचित व्यक्ति का नाम 

केन्द्रीय सरकार द्वारा राजपत्र में प्रकाशित किमी अधिसूचना 
मुम्बई नाणिज्य और अद्योग मंडल , श्री एम . एच . विजवेकटे 

द्वारा नियुक्त कोई अन्य अधिकारी अभिप्रेत है , 
-- --- - - - - - - -- - 

( ग ) "अनुसूची " मे इन नियमों की अनमूखी अभिप्रेत है , 
[ मं० पीजीबी - 70/ 74 ] 
के० एल० गुप्त , उप सचिव 

( घ ) " ममुद्री यात्री कल्याण निधि मोमाइटी मे मोमायटी रजिस्ट्रीकरण 

अधिनियम , 1860 ( 1880 का 21 ) के अधीन रजिस्ट्रीकृत 
New Delhi , the 16th July, 1974 

मोमायटी अभिप्रेत है , 
G . S. R. 806. -In pursuance of sub-section ( 3) of section 

( छ ) “पोत परिवहन मास्टर में अधिनियम की धारा 2 की उपधारा 
6 of the Bombay Port Trust Act, 1879 ( Bombay Act 6 of 
1879 ) , the Central Government hereby publishes the follov 

( 3 ) के अधीन , पोत परिवहन कार्यालय के सम्पूर्ण कारबार 
ing return received from the Secretary , Bombay Chamber 
of Commerce and Industry , Bombay namely : 

या उमके किसी भाग का मचालन करने के लिए, अधिसूचना 

द्वारा विनिर्दिष्ट कार्यालय का भार माधक अधिकारी भी मम्मि 
Return showing the name of the person elected to be 
member of the Board of Trustees of the Port of 

लित है , और 
Bombay for the period upto the 31st March , 1975 
in accordance with the provisions of the Bombay 
Port Trust Act, 1879, to fill the vacancy caused 

( च ) "वर्ष से प्रत्येक वर्ष की पहली अप्रैल मे प्रारम्भ होने वाला 
by the resignation of Shri B . J. Rayner . 

विनीय वर्ष अभिनन है । 
- - - - - - - - 
Name of the electing body Name of person elected 

१. नायिक कल्याण शुल्को का उद्ग्रहण और मग्रहण .- -- ( 1 ) 
The Bombay Chamber of Shri M . H . Wijvekate 

अधिनियम की धारा 100 के अधीन या धारा 114 के अधीन प्रत्येक 
Commerco and Industry, 

नाविक के नियुक्त किए जाने पर पांच रुपये प्रति वर्ष की दर से परफ 
Bombay. 

( जिसे इममें इसके पश्चात् वार्षिक शुल्क कहा गया है ) का उवग्रहण 
- - 

- - - - - - . . . 
[ No, PGB- 70 /74 ] 

और संग्रहण , नाविकों को सुविधा देने के प्रयोजन के लिए घर उनके 
K . I , GUPTA, Dy . Secy कल्याण के लिए, किया जाएगा । 


- 


- 


گے 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- - - 


- 
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1921 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

_ _ _ - - - - - - - - -- - __ _ - - - - - - - - - - - 
( 2 ) फिसी पोन के मास्टर , म्वामी, या अधिफर्ता माग सचिन 

( 2 ) धारा 114 की उपधारा ( १ ) के अधीन किसी भारतीय पोत 
अधिकारी को वार्षिक शुल्क मदेय होगा और यह शुल्क प्रत्येक वर्ष के मे भिन्न पोल के माग्टर या स्वामी द्वारा निष्पादित बधपत्र या ऐसे पोन 
प्रारम्भ में से पोत के मास्टर , म्यामी या अधिकर्ता द्वारा काम पर लगाए के अधिकर्ता द्वारा उस उप -धारा के परन्तुक के अधीन दी गई काई प्रतिभूति 
गए प्रत्येक नाविक के प्राधार पर मदेय होगा । 

यथास्थिति, पर्याप्त बधपत्र के रूप में या उप-नियम ( 1 ) के पयोजनार्थ 

प्रतिभूति के रूप में समझी जायेगी : 
परन्तु इन नियमों के प्रारम्भ होने के वर्ष में वार्षिक शुल्क ऐसे प्रत्येक 
नाविक पर दिया जाएगा जिसे इन नियम के प्रारम्भ होने पर पार के 

परन्तु अधिनियम की धारा 114 को उपधारा ( 3 ) के अधीन दिए 
मास्टर , स्वामी या अधिकर्ता द्वारा काम पर लगाया गया हो । 

गए किमी विद्यमान बधपन्न ममझा जाएगा । 

( 3 ) जहां किमी ऐमे पोत परिवहन मास्टर को , जिमे इन नियमो 
( 3 ) वार्षिक शुल्क प्रत्येक वर्ष के प्रथम दिन से मवेय होगा और 
उमे उम घर्ष की 31 मई तक मदन कर दिया जाएगा . 

के मधीन ममुचित अधिकारी के रूप में नियुक्त नहीं किया गया है, उप 

नियम ( 2 ) में निर्दिष्ट कोई बंधपत्र या प्रतिभूति दी जाती है, वही, वह 
परन्तु इन मियमो के प्रारम्भ होने के वर्ग में , वार्षिक शुल्क नियमो के उका बंधपन्न या प्रतिभूति की प्रावश्यक विणिण्टियां, यथास्थिति , में 
प्रारम्भ से 60 दिन के भीतर मंदत्त किया जाएगा । 

अंधपत्र के निष्पादन या प्रतिमूनि के स्वीकार होने के सुग्न पश्चात् , 

ममुचित अधिकारी को भेजेगा । 
( 4 ) वार्षिक शुल्क पोल के मास्टर, स्वामी या अधिकर्ता द्वारा मम् 
चिन अधिकारी को ऐसे अधिकारी के पक्ष में काम बैंक द्वाग , जो पाने 

( 4 ) इस नियम के अधीन निष्पादित या दो गई प्रतिभूति किमी 
वाले के खाते में जमा होगा, संदत किया जाएगा और वह अधिकारी 

भी मक्षम न्यायालय द्वारा उमी रीती से प्रवर्तनीय होगी मानो ये उम 
मान बिन के अन्दर खजाना चालान के मांगा राजस्व प्राप्ति शीर्ष " 11 

ममक्ष दी गई हो । 
वाणिज्य जहाजी घड़ा नाविक कल्याण शुरुक " के खाते में खजाने में जमा 

( 5 ) जहा किसी सक्षम न्यायालय द्वारा कोई बधपन्न या प्रतिभूति 
करेगा । 

प्रवृत्त की जाती है, वहा न्यायालय कार्यवाहियो के वर्चे के तथा उप व्यक्ति 
( 5 ) समुचित अधिकारी द्वारा प्राप्त प्रत्येक वार्षिक शुल्क मदाय 

के , जिसमें वे वमूल किए जाएगे और रकम के परिणाम के, जिस तक वह 

उसमे वसूल की जाएगी और इन नियमो के अधीन पय के म्प में समझी 
के लिए, अनुसूची ( 1 ) में विनिदिष्ट प्रासप में एक रसीद दी जाएगी । 

जाएगी । के बारे में विनिश्चित कर सकेगा । 
( 6 ) ममुचित प्राधिकारी के निवेदन पर पोत का प्रत्येक मास्टर , 

6 सदाय के दायिन्त्र मबंधी विवादों का मधारण -- - पदि इन नियमों 
स्वामी या मधिकर्ता ऐमी जानकारी देगा जो इन नियमो के उचित कार्यान्वयन 

के अधीन किसी पोन की बाबत संदेय रकमो के बारे में या ऐमी रकमा 
के लिए आवश्यक हो । 

के संदाय के दायित्व के बारे में कोई विवाद उम्पन्न होता है , तो विवादकारी 
( 7 ) उप-नियम ( 1 ) में अन्नविष्ट किमी यात के होते हुए भी , 

पक्षकारो मे से किसी के भी प्रायवन पर, विरोधी पक्षकार को सुनवाई 
इन नियमों के प्रारम्भ होने के वर्ष में इन नियमो के अधीन सदेय वार्षिक का प्रवमा देने के पश्चात महानिदेशक द्वारा विवाद के बार में विनिश्चय 
शुल्क इन नियमो के प्रारम्भ होने के बावजूद प्रति नाविक पाच रुपये 

किया जाएगा और उसका पिनिश्चय दाना पकाग पर मायका होगा । 
होगा । 

7. पत्तन निकासी के लिए इन्कार -----( 1 ) जमा फिमी पोन फा 
__ 4 मैच्छिक अधियाय : - -पातो के माम्टरो, स्वामियो या प्रधि फर्मामों 

माम्टर , स्वामी , या प्रधिकर्मा नियम 3 के अधीन नियन समय के भीतर 
पौर समुद्री पानी राष्ट्रीय कल्याण बोर्ड के पापम मे सामूहिक करार के 

उसमे शौध्य वार्षिक शुल्क का मदाय करने में असफल रहता है, वहां 
परिणाम स्वरूप या अपनी सेवा में के समुद्री यानियो के कल्याण के प्रयोजनों 

समुचिन अधिकारी मबध पोन के मास्टर का , म्यामो या अधिकर्ता को , 
के लिए मे मास्टगे, म्वामियो या अधिकायों द्वारा किए गए किसी 

उसमे यह मांग करते हुए एक सूचना की नामील पारेगा कि यह ऐसी 
म्वैच्छिक अधिवाय के परिणाम-स्वरूप , हम नियमों के प्रारम्भ की तारीख 

मूचना को नारीख मे तीस दिन के भीतर णुक का मदाय करें , तत्पश्चात् 
से पहले ऐसे माम्टरो, म्यामियो या अधिकर्तानी से मंग्रहीत की गई 

वह व्यक्ति क्रमी की विशिष्टिया मीमा - शुल्क पलक्टर को ममूचित कर मकेगा , 
निधियां, इन नियमो के प्रारम्भ होने पर ममुचित अधिकारी की लेखा 

जो पोत को पत्तन से निकामी की मजुरी तब तक नहीं देगा जब मक उस 
बहियों में लिखी जाएगी और उनका उसी रीती से वितरण किया जाएगा 

पोन की याबल गोध्य वार्षिक शुल्क की रकम तथा ऐसे शुल्क के मंग्रहण 
मानो उनका सग्रहण नियम 3 के उपबंधों के अधीन किया गया हो । 

मे हुए व्यय , दे नहीं दिए जाते या जब तब उमसे संदाय के लिए नियम 

5 के अधीन पर्याप्त प्रनिभूमि उम का समाधानप्रद रूप में दे नही की जाती । 
5. भारतीय पोतो से भिन्न पातो पर काम पर लगे नाविको की बाबत 

( 2) यदि कोई पोन , मिमी बाबत किसी पणन पर वापिफ शाक 
वार्षिक शुल्क के सदाय के लिए प्रतिभूति : -- ( 1 ) किमी भारतीय पोत 

देय है , उप-नियम ( 1 ) मे निर्षिष्ट रकम का सदाय किए बिना कोई पत्तन 
से भिन्न किमी पोत का मस्टर , म्वामी या अधिकर्ता ममुषित अधिकारी 

छोड़ देता है ता मामा शुल्क कनर लिखित म्प में , किसी अन्य पान 
को , भारत में निवास करने वाले किसी अनुमोदित व्यक्ति से ऐसी रकम 

के , जहां पान जाग गा जहा वह हो , सीमा शुल्फ क्सक्टर में उका रकग 
को , जो समुचित अधिकारी द्वारा नियन की जाए, प्रतिभूमि महित एक 

वसूल करने की अपेक्षा कर सकेगा । 
बधपन्न देगा और प्रत्येक में बंधपन्न का यह पार्न होगी कि पान के मास्टर , 
स्वामी या अधिकर्ता से देय वाषिक फीम और वार्षिक फीस की वसूली 

( 3 ) ऐसा मीमा- शुल्क कनवटर, जिमे उप-नियम ( 2 ) के अधीन 
में उपगन सचों, यदि कोई हो , का पूरा सदाय किया जाएगा . 

अध्यपेक्षा भेजी जाती है, उक्त रकम को वमूल करने के लिए उमी प्रकार 

कार्यवाही करेगा । मानो इन नियमों के अधीन यह उम पत्तन पर मदेय 
परन्तु ममुचिन अधिकारी पोती के में स्वामिया की बाबत , जो भारत होनी जिमका वह मीमाशुल्क कलक्टर का यह प्रमाणपत्र , जिममे मवेय रकम 
के नाविक अपनी सेवा में लगे हैं और जिनका अपना कम्पनी का रोस्टर वणिन हागी , इन नियमों के अधीन किन्ही कार्गवारियों में घम बात का 
है , इस उप-नियम को प्रोक्षा का प्रवा -यना कर देगा । 

पर्याप्त मबत होगा कि ऐमी रकम मदेय है । 
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( 4 ) उप -नियम ( 3 ) में निविष्ट रकम की यमूली पर मीमा-शुल्क 

( ग ) कर्मी-दल के सदस्यों के संप में नियमावाली पर हस्ताक्षर करने 
कलक्टर, उमका मदाय करन याले व्यक्ति का अनुसूची में विनिर्दिष्ट प्राप 

बाले नाविको की मख्या 
म एक रसीद वेगा और अन्य कागा पनो महिन , यदि काई हो , तो रसीद 

( घ ) किए गए मदाय की मापन अन्य कोई विवरण । 
को उम पमन के जिस पर उक्त रकम मदेय हुई है , मीमाशुल्क कल बटर 
के माध्य में ममचिन अधिकारी को भेजेगा । 

7 पति के मास्टर, स्वामी या अधिकर्ता की प्रोर में मंदाय करने 

बाले व्यक्ति का नाम नीर पना । 
६ प्राप्ति और व्यप -- - ( 1 ) इन नियमों के अधीन मगृहीत वार्षिक 

गचित अधिकारी के हस्ताक्षर 
शुल्क की रफम भाग्न की मचिन निधि में गजन्य प्राप्ति शीर्ष 
" 11-वाणिज्य जहाजी बैठा नाविक कल्याण शुल्क " के अधीन जमा की 

मीमा गुरुफ कलक्टर 
जाएगी । 

नियम 3 के उप -नियम ( 5 ) या 
( : ) केन्द्रीय सरकार प्रत्येक वर्ष के लिए वाषिक शम्का के मग्रहण 

नियम 7 के उप -नियम ( 1 ) के अधीन 
का खर्च टावधारित कर मफेगी और उप -निया ( 1 ) मे निर्दिष्ट मकल 

प्राधिकृत अधिकारी 
मग्रहण में में ऐसे बचें घटाने के पश्चात् प्राप्त गु दु प्रागम , समद द्वारा 

नाग्य . 
सम्यक विनियोग करने के पश्चात ममढी यात्री कल्याण निधि गोमायटी 
को सदन किए जाएंगे । 

अनुराधी । 

वर्ष के लिए प्रोफार्मा-स्नेखा 
( 3) उग-नियम ( 2 ) के अधीन किए गए ममी मदाग ध्यय शीर्ष 

( नियम 10 ) 
" 5 4- वाणिज्य जवानी वडा नाविक कल्याण गल्क खाने में किए गए 

( क ) ( 1 ) बकाया रकम 
सदाय में विलिन किा| जाएग । 

( 2 ) चाग्न वर्ष 
मदाय की अधिक रकम का वापग किया जाना - - ( 1 ) जहा 

की बात स्वामिया दाग देय नाविक कल्याण गल्क । 
फिसी पोन के मास्टर , म्वामी या अधिप द्वारा मदन बापिफ णका, 
उम रकम में अधिक है जा उमफे द्वारा इन नियमो के अधीन देय है , ( म ) ( 1 ) बकाया रकम 
यहां अधिया रकम का , पदि उसके लिा वावा उसके मदाय की तारीख 

( 2 ) नान वर्ष 
से चौबीम माग की ममाप्ति से पूर्व किया जाता है , प्रनिदान कर दिया 

की बाबन वास्तविक मए में मगहित नाविक कल्याण शल्क 
आएगा । यदि ऐमा दावा पदाय की तारीख में चौग्रीग माम की समाप्ति 
के पश्नात किया जाता है तो उसे ग्रहण किया जागा । 

( ग ) ( 1 ) पिछले मदाय 

( 2 ) घाल मवाय 
( 2 ) उप-नियम ( 1 ) के अधीन किया गया प्रभिदाय जीर्ष " 11 

की बाबत नियम 5 के अधीन उग्रहण के सदाय को प्रभावी 
बाणिज्य जराजी ब -यापमी की रकम घटाए " ने अधीन ममायोजित 

करने के लिए धारित प्रनिति, यदि कोई हो । 
किया आएगा । 

( घ ) नियम ८) के अधीन सदाय की अधिक रकम की वापसी । 
10 लेखापो का रखा जाना - - समुचित अधिकारी, सगृहित यापिक 

( क ) केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अवधारित मग्रहण का खर्च । 
शल्प और समुद्री यात्री कल्याण निधि पासायटी वा दिए गए सदाय का 
उचिन लेखा रखन के लिए अनुसूची (II ) में विनिदिष्ट प्ररुप में प्रोफार्मा 

( च ) प्रकीर्ण ध्यय, यदि कोई हो । 
नखा रखेगा । 

( छ ) केन्द्रीय सरकार द्वारा ममुद्री यात्री कल्याण निधि सामायटी 
11. शमितयां - -ोमा व्यक्ति , जो इन नियमो के किमी उपवध 

को दी गई उग्रहीत रकम । 
का उतनपान करता है या उसके किमी उपबंध का पालन करने में अपफत 

ममुमित अधिकारी के हस्ताक्षर 
रहना है , अपराध का दोषी होगा और वह जुर्माने मे , जो एक हजार 

नियम 3 के उपनियम ( 2 ) के अधीन प्राधिकृत अधिकारी 
रुपये तक का हो सकेगा और जन्म भा जारी हो , ऐसे अनिरिका जुर्माने 

नारीग्य 

[ म0 14-एम० टी० ( 17 )/ 27] 
से , जो पहले दिन के, जिनके दोगन भग चालू होता है, पश्चात प्रत्येक 
दिन के लिए पनाम रुपये तक का हो सकेगा, दण्डनीय होगा । 

वी ० वी० मुब्रह्मण्यम , उप-सचिव 
अनसूची । 

New Delhi, the 15th July, 1974 
रसीद का प्रम्प 

( Merchant Shipping ) 
नियम 3 ( 5 ) और 7 ( 1)] 

G .S . R . 807. - In exercise of the powers conferred by clauses 

( d ) and (e ) of sub - section ( 2 ) of section 218 and by scc 
1. यह पणन जिम पर नायिक कल्याग गुल्फ गदा किया गया हो । 

tion 457 of the Merchant Shipping Act, 1958 ( 44 of 1958 ) 

and of all other powers hcreunto cnabling, the Central Go 
2 बह पनन जिस पर नाविका का जिस्ट्रीकृत किया गया हा । 

vernment hereby makes thc following rules, namely : 

1 . Short title and application : - - ( 1 ) These Tulcs may be 
3 मदन रकम शयनों में - - 

called the Meichant Shipping (Levy of Seamen s Welfare ſec ) 
प्रका मे -- - 

Rules , 1974. 
4. वह नारीख जिमको रकम मदेग हो गई हो । 

( 2 ) They shall come into force from the date of their 

publication in the official Gazette . 
5. यह नारीख जम रकम बास्तविक T मे मदन की गई हो । 

( 3 ) They shall apply to every ship cngaging any scaman 

under section 100 and section 114 of the Act. 
( क ) जलयान का नाम 

2. Definitions : --In these rules, unless the context other 
( ख ) टनभार 

wisc requires . --- 


- 


. - 


- - 
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(a ) " Act" means the Merchant Shipping Act. 1958 (44 5 . Security for payment of annual fee in respect of Seameni 
of 1958 ) ; 

engaged on ships other than Indian ships :--- ( 1 ) The master, 

owner or agent of a ship other than an Indian ship shall 
( b ) " proper officer" means the Shipping Master , Bom give to the proper officer a bond with the security from an 

buy or any other officer so appointed by the Cen approved person resident in India for such amount as may be 
tral Government by a notification published in the 

fixed by the proper officer and every such bond shall be 
official Gazette ; 

conditioned for the full payment of the annual fet due from 

the muster, owner or agent of the ship , with expenses, if 
( C) " Schedule " means Schedule to these rules ; 

any, incurred in the recovery of the annual fee . 

Provided that the proper Oflicer shall waive the require 
( 0 ) " Seafarers Welfare Fund Society " means the Society 

ment of this sub -rule in respect of owners of ships who 
registered under the Societies Registration Act, 1890 , 

employ seamen from India and have 4 Company Roster of 
121 of 1860 ) ; 

their own . 
( e ) " shipping master " includes an officer -in -charge of 

( 2 ) Any bond executed by the master or owner of other 
the office specified by it notification linçler sub - sec 

than an Indian ship under subsection ( 3 ) of scc 
tion ( 3 ) of section II of the Act for conducting the 

tion 114 or any security given by the agent of any 
whole or any part of the businçss of the shipping 

such ship under the proviso to that sub - section may 
office ; and 

be deemed to be a sufficient bond or, as the case 

may he, security for the purpose of sub -rulc ( 1 ) . 
( f) " Year" means a ſinuncial year cominiending from 

Provided that any existing bond furnisheil under 
the first day of April in cuch ycar . 

sub -section ( 3 ) ol section 114 of tho Act shall be 

deçmcıl to be a bund under this rule . 
3 , Levy and collection of Seamen s Welfare fee ; 

( 3 ) Where any bond or sçcurity referred to in sub - rule 

( 2 ) is given to any shipping master who is not 
( 1 ) There shall be levied and collected on each Seaman 

appointed as a proper officer under thcsc rules, 
cngaged under section 100 or uncler section 114 of 

he shall transmit necessary particulars of the said 
the Act, Et fcc at the rate of five rupees per your 

bond or security to the proper officer as soon after 
(hereinafter referred to as annual) fec for the 

any such bond is executed or , as the case may bc 
purpose of providing amenties to seamen and for 

security is accepted , 
the welfaro of scamcn . 

( 4 ) Any bond executed or security given under this rule 
( 2 ) The annual fee shall be payable to the proper officer 

shall be enforceable by any competent court in the 
by the master, owner or agcot of a ship and it 

samc manner as if they had been given to it . 
shall be payable on every scaman held in engagement 
by the master, owner or agent of such ship on the 

( 5 ) Where any bond or security is enforced by it compe 
comencement of each year. 

tent court, the court may decide as to the costs of 

the proceeding and the person from whom and tho 
Provided that in the year of commencement of 

extent to which such costs shall be recovered and 
these rules the annual fee shall be puyablc on cvcry 

treated as expenses under these rules : 
scamun held in engagement by the master . Owner 
or agent of a ship on the commencement of these 

6 . Determination of dispute as to the liability for pay 
rules. 

ment : - If any dispute ariscs as to the amounts due for pay 

ment under these rules in respect of any ship or as to the 
( 3 ) The annual fee shall become payable from the 

liability for payment of such amounts , the dispute shall, on 
fisrt day of the year and shall be puid not later than 

an application made by cither of the disputing parties , be 
the thirty - first day of May of that year. 

decided by the Director General after giving a hearing to 

the opposite party , and his decision shall be binding on both 
Provided that in the year of commencement of the parties. 
these rules the annual fee shall be paid within sixty 

7 . Refusal for port clearance : - ( 1 ) Where any raster , 
days from the commencement of these rules. 

owner or agent of a ship fuils to make payment of annual 

ſec due from him within the time fixed under rule 3 , the 
( 4 ) The annual fee shall be paid by the master , owner 

proper officer shall serve a notice on the master, owner or 
or agent of a ship to the proper olllcer by chcque agent of the ship concerned calling upon him to pay the 
crossed account payee in favour of the proper officer 

fee within thirty days from the date of such notice , where 
who shall deposit the same within soven days through 

after he may communicate the particulars of the defaulter 
challan into the treasury for credit to the revenu 

to the Colloctor of Customs who shall not grunt port 
receipt head “ XI – Merchantilc Murine - Seamen s 

clearance to the ship until the amount of annual fec due in 
Welfare Fee " . 

respect of that ship , including the expenses of collecting such 

it fee have been paid or until adequate security for payment 
( 5 ) For every payment of annual fee received by the 

thereof under rule 5 has been furnished to his sutisfaction . 
proper officer there shall be issued a receipt in the 
form specified in Schedule I. 

( 2 ) If any ship in respect of which annual fee is payable 

at any post leaves such port without the amount 
( 6 ) Every master , owner or agent of a ship shall, on 

referred to in sub - rule ( 1 ) having been paid , the 
the request of the proper officer furnish such infor 

Collector of Customs may by writing require the 
mation us are necessary for the proper implemen 

Collector of Customs at any other port to which 
tation of these rules . 

the ship may proceed, or in which she may be , to 

recover the said amount. 
( 7 ) Notwithstanding anything contained in sub -rule 

( 3 ) Any Collector of Customs to whom a rcquisition is 
( 1 ) , in the year of cominencement of these rules , 

sent under sub -rule ( 2 ) shall proceed to recover the 
the annual fee payable under these rules shall be 

said amount as if it were payable under these rules 
rupees five per seaman irrespective of the commen 

at the port at which he is the Customs Collector 
cement of these rules, 

and the Certificate of the Collector of Customs at 

thç port at which the said amount became payable , 
4 . Voluntary Contribution : - Any funds collected , prior 

stating that amount payable shall be sufficient proof 
to the date of commencement of these rules , from masters , 

in any proceedings under these rules that such 
owners or agents of ships as a result of any collective agree 

amount is payable . 
ment between stich musters , owners or agents and the 
National Welfare Board for Scufarers or is it result of any 

( 4 ) The Collector of Customs shall, on recovery of 
voluntary contribution made by such mausteis , owners or 

the amount referred to in sub -rule ( 3 ) , işylic to the 
agents for the purposes of welfare of senfarcrs in their cmp 

ncrson paying the sine,si aceipt in the form specified 
loy, shall, on commencement of these rules , be brought on 

in Schedule I and shall forward the same together 
the books of the proper officer and be disbursed in the like 

with the other papers , if any , to the proper officer 
manner as if they were collected under the provisions of 

through the Collector of Customs at the port at which 
Tule 3 . 

the saill amount became payable . 
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8 . Receipts and Expenditure : - ( I ) The amount of annual 

5. Date on which amount was actually paid . 
fee collected under these rules shall be credited to the Con 
solidated Fund of India under the revenue receipt head " XI 

6 . (a ) Name of the Vessel 
Mercantile Marine - Scamon s Welfare Fco " . 

(b ) Tonnage 
( 2 ) The Central Government may determine the 
cost of collection of the annual fces for every 

(c ) Number of Scamcn signed on Articles as mem 
year and after deducting such costs from the gross 

bers of the Crew , 
collection referred to in sub -rule ( 1 ) , the net pro 
ceed shall be paid to the Scafarers Welfare Fund 

(d ) Any other description in respect of payments 
Society after duc appropriation by the Parliament. 

made . 

7 . Name and address of the person making puyment on 
( 3 ) All payments made under sub -rule ( 2 ) shall be 

behalf of the master owner or agent of the ship . 
debited to the expenditure head " 54 --- Merchantile 
Marine Contributions /Payments on account of 

Signature of the proper officer 
Seamcn s Welfarc Fcc " . 

The Collector of Customs, 


- 


- 


9 . Refund of cxcess payments : - ( 1 ) Where annual fec 
paid by the master, owner or agent of ship is in excess of 
the amount due from him under these rules, the excess 
amount shall be refunded if claim therefor is preferred before 
expiry of twentyfour months from the date of payment. No 
such claim shall be entertained if preferred after the expiry 
twentyfour months from the date of payment. 
(2 ) Any refund made under sub -rule ( 1) shall be ad 

justed under the Head " X1 - Merchantile Marine 
Deduct Refunds" . 


Oflicer authorised under sub -rulc ( 5 ) 
of rulc 3, or sub- rule (4 ) of rule 7. 
Date : 

SCHEDULE II 
PROFORMA ACCOUNT FOR THE YEAR 

( Rule 10 ) 


10 . Maintenance of Accounts : - For the proper accounting 
of the annual fees collected and payment made to the 
Scafarer s Welfare Fund Society the proper officer shall 
maintain proforma account in the form specified in Schedule II. 

11. Penalties - Any person who contravenes any provision 
of these rules or fails to comply with any provision thereof 
shall be guilty of an offence and shall be punishable with 
fine whigh may extend to one thousand rupecs und when the 
breach is a continuing one with a further finc which may 
extend to fifty rupees for every day after the first during 
which the breach continues. 

SCHEDULE I 
FORM OF RECEIPT 

[Rules 3 (3 ) and 7 (4 ) ] 
1. Port at which Scumen s Welfare Fec has been paid . 
2 . Port at which seamen are registered . 
3 . Amount puid : 

In words : 

In figures Rs. 
4. Date on which amount became payable. 


( a ) Seamen s Welfare Fec dues from the owners in rcs 
pect of 

( i) Arrears. 
( ii) Current year. 
(b) Seamen s Welfare Fee actually collected in respect of 

(i) Arrears 
( ii ) Current year. 

( c ) Securities, if any, held for offecting payment of levy, 
under rule 5 in rospect of 

(i) Past Payment 
(ii ) Current Payment. 
(d ) Refund of excess payment under rule 9. 

(c ) Cost of collection as determined by the Central 
Government, 

( f) Miscellaneous expenditure , if any . 

( g ) Amount of levy paid to the Seafarers (Welfarc 
Fund Society ) Central Government . 

Signature of the proper officer 


Officer authorised under sub -rule (2) of rule 3 . 

[No. 14 .MT ( 17 ) 767) 


Date : 


V . V . SUBRAHMANYAM , Dy. Secy . 


- 


संचार मंत्रालय 


f forest, 2016, 1974 


, UTIT HT174 ( 491 ) (FC19717 


ATLONTOPH0 808.- - pref , fryTa 
ETETT ) wait fach , 1964 # 1 HUET 


T04 309 T art ya OTTH #TUTT FTA 

fquefenfu fer fryH TTT , rata : 


1. ( 1) & fponf TH FR parte (46 ) (FT* * * , 316 


) 


ff ( H 


) FTTH , 1974 


( 2 ) # 74 # $ 19 


T À 99 TI 


2 . 


T 1144 ( HHT ) (Flare 


) waff farur , 1968 A 


POT 


R Firearms wat 


tot , ut - - 
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अनुमो 
मंचार मंत्रालय ( मुख्य ) में स्टाफ कार ड्राइवर के पदों के लिए भर्ती नियम 


पदनाम 


येतनामन 


पदों की इसका वर्गीकरण गज 
मम्ध्या पविन या प्रगजपत्रित 


चयन पर अथवा 
अचयन पद 


भर्ती की पद्धनि प्रोन्नमि 
मीधी भर्ती द्वाग या 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानामरण 
दाग और विभिन्न 
पनियों द्वाग भी 
जाम वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


यदि भर्ती प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति 
म्धानतिरण द्वारा की जानी है 
नो वे श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया 
जाना है 


- 


- - 


। . . 


. - . 


- 


- - - 


- -- -- 


- । 


- - 


5 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. 


म्टाफकार ड्राइवर 


माधारण केन्द्रीय मेवा 
घग 3, ( अराजपत्नित 
मनमचिवीय ) 


261 - 6-290-६००. लाग नही होता म्थानांतरण या प्रति 
6- 3 2 6- 8- 366-40 

नियुक्ति द्वाग , जिसके 
रो०- 8 - 396 - 10 - 4000 

न हो मफने पर मीधी 
भर्ती आग 


म्टाफकार ड्राइवरो में आवश्यक 
ममा जाने वाले मक्षमता के 
मानकों को ध्यान में रखते हुए 
उम्प पद के लिए यथोचित्य 
न्यायनिर्णीत करने के लिए 
परिकल्पित हविग परीक्षा 
के परिणामों के आधार पर 
संचार मंत्रालय ( मुख्य ) के 
नियमित ऐमे चतुर्थ श्रेणी 
कर्मचारियो में से , जिनके पास 
स्तम्भ 9 में विटीत अर्हताएं 
हों , या ऐसे व्यक्तियों के स्था 
नतिरण या प्रतिनियुक्ति 
साग , जो हाफ -तार बोर्ड 
महित अन्य मंत्रालयों या 
विभागों में स्टाफकार शाह 
परी के पद धारण कर रहे हों । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - ... . .-. - - 


. 


- . .. 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


सीधी भर्ती के मीधी भर्ती किए जाने क्या सीधी भर्ती किए जाने वाले परिवीभा की अवधि 
लिए प्रायु सीमा वाले व्यक्तियों के व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु यदि कोई हो 

लिए अपेक्षित शैक्षिक और शैक्षणिक अर्हताएं प्रोन्नति 
और अन्य पहनाएं की दशा में लागू होगी 

- - - - - - .. 


यदि विभागीय प्रोन्नति भी फग्ने मे किन 
ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में मंध 
मंग्चमा 

लोक सेवा प्रायोग से 

पगमर्श किया जाएगा 
___ - - . . . . -- ---- - 
12 

13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - .. 


- . - 


- 


- 


- 


- 


8 


11) 


11 


- - 


. 


- . 


- 


. - - 


- 


. - - . 


- .. 


. 


- -- - - -- - - 
23 से 30 वर्ष 
तक 


- - 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


मावश्यक : 
मोटरकारों के लिए 
वैध ट्राइविंग लाइसेंस 
हो । मोटर यांविक्री 
का ज्ञान और मोटर 
कार चलाने का कम 
मे -कम पांच वर्ष का 
अनुभव । 
वांछनीय : 

मारवीं कक्षा उत्तीर्ण । 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- -- .. 





- 


- 


- - - 
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मदनलाल कक्कड़, अवर सचिव 
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Ministry of Communications 

Now D :lhi, th : 2nd July, 1974 
G . S . R . 808 . -- In cxcrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby nie! 
the following rules further to amend the Ministry of Communications (Main ) ( Staff Car Drivers ) Recruitment Rules , 1968 , namely : 

(1) These rules may be called the Ministry of Communications (Main ) (Stal Car Drivers) Recruitment (Amendment) Rules , 1974 . 
( 2) They shull come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Ministy of Communications (Main ) ( Star Car Drivers ) Recruitment Rules, 1968 for the Schedule , the following Schedule 
shall be substiluled , namely : 

SCHEDULE 
Recruitinent Rules for the posts of Staff Car Drivers in the Ministry of Communications (Main ) 

- - - - - - - 
Designation Number of Its classification Scale of 

Whether Method of recruit In casc of recruitment by 
of Posts posts whether gazeti Pay 

selection ment Whether by promotion /deputation /transfer , 
ed or non 

post or direct recruitment grades from which promotion / 
gazetted 

non 

or by promotion or deputation transfer to be made 
selection by deputation / trans 
post 

fer and percentage 
of the vacancics to be 
filled by various 
methods 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


_ _ _ . - 
Staff Car Driver 


- - - -- - 

4 


-- - 
General Central - Rs. 260- 6 - 290 -FB - Not 
Sörvice Class II 6 - 326 - 8 - 366 -FB - applicable 
(Non - gazetted , 8 - 390 - 10 -400 
non -Ministerial) 


By transfer or de- By transfer on the result of 

Pulatinn , failing test in driving designed to 
which by direct re adjudgc suitability for the 
cruitment. 

post with reference to the 
standards of competence con 
sidered essential in driver s 
of Staff Cars from amongst 
regular Class IV cmployces 
of the Ministry of Communi 
culions (Main ), possessing 
the qualifications at $ . No. 
9 or by transfer or deputation 
of persons holding the post 
of Staff Car Drivers in other 
Ministries or Departments 
including the posts and Te 

legraphs Board . 
(Period of deputation ordinarily 

not to exceed two years ) . 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - . 


- - 


- 


- 


- 


Age limit for 
direct recruit 


Educational and other Whether age and cduca Period of Pro - 
qualifications required tional qualifications pres - bation , if any 
for direct recruits 

cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


If a D . P . C . cx - Circumstances in which 
ists , what is its the U . P . S . C . is to be 
composition consulted in making re 

cruitment 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


8 


10 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ars --- Not applicable Not applicable 


23 to 30 years 


Not applicable 


Two years 


Essential : 
Pussession of a valid 

driving licence for 
motor cars , knowledge 
of motor mechanisın 
and experience of driv 
ing a motor car for at 

least five years . 
Desirable : 
A pass in the 8th standard 


- - - 


- - - 


- 


- 


. 


--- 


- - - - -- - - - - - - - 

[No. A 12023 /8 / 72-Admn . 
M . L . KAKAR , Under Secy . 


गह- तार बोर्ड 

af fanft, 1 ATÉ, 1974 
Tomto fo 809 . - rritu nifaara o n 309 i Torn Art sa f4 TE FUTETT 479 7 AT 14 -1767 ( FTTT IM HEM # 
तथा अन्य पर्व ) भर्ती नियम , 1967 के उल्लपन में राष्ट्रपति ने गाक -नार विभाग में रिपोर्टर स्टेशन मायफो और अन्य पदों के वर्गों में उम्मीद 
बारों की भर्ती को निर्यामन करने के लिए निम्नवी नियम बनाए है, अर्थात् : 
1. BET mitte alt af : (1) TZAT # 1314 - ( frotét EYTT 411 * 1 Enyat falta 1974 ) 31 JULI 

( 2 ) घे मरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त होंगे । 
2. व्यवहार्य : ये नियम उन पदों के बारे में व्यवहार्य होंग जो कि माथ वाली अनुमची के कालम 1 में दिए गए है । 


1927 
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3. बगीकरण और वेतनमान : इन पदों का वर्गीकरण और इतनमान 341 अनगूची के कासम 2 और 3 में उल्लिखित है । 


4. भती का तरीका , प्रायु सीमा और अन्य योग्यताएं : इन पदों की न िका तरीका, प्रायु सीमा , योग्यतायें और उनसे संबंधित अन्य मामले उक्त 
अनुसूची के कालम 4 मे लेकर कालम 12 तक में सम्लिखित है । 


5. प्रयो यतायें : कोई व्यक्ति :-- - 
( क ) जिसने में व्यक्ति से विवाह करने का कगर किया हो या विवाह किया हो जिमको पति पत्नी जीवित हो , या 

( स ) जिसने पति / पत्नी के जीवित रहत ए किसी अन्य घ्यक्ति के साथ विवाह का करार किया हो या विवाह किया हो , नक्स पदों पर नियुक्ति 
पाने का हकदार नहीं होगा । 

__ फिन्तु केन्द्रीय सरकार को यदि हम बात की तमलली हो जाए कि ऐसा विवाह उग व्यक्ति और अन्य पार्टी के व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत 
स्वीकार्य है और ऐगा किये जाने के अन्य कारण भी है तो वह विगी भी व्यक्ति को इग नियम के परिचालन से छूट दे मकती है । 


. प्रशिक्षण और बध पत्र : चुने गये उम्मीदवारों को ( मीधी भर्ती वाले व्यक्मि और विभागीय उम्मीदवार दोनों ) नियुक्ति से पहले ऐसी अवधि के 
लिए प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा जमा कि पाक-तार महानिदेशक निश्चित करें । 

( 2 ) मीधी भर्ती या व्यक्ति प्रणिक्षण में जाने से पहले एक बंध पत्र ऐसे फार्म में कम-मे कम 5 वर्ष की अवधि के लिए मरकारी सेवा 
में बने रहने की बाबन निपादन कगेकि द्राक - तार महानिदेशक निश्चित करें । 


7. डाक- तार (प्रादेशिक सेना ) सिगना यूनिटों में सेवा : यदि अपेक्षित हो सो सभी उम्मीदवारों को ( मीधी भर्ती वाले व्यक्ति प्रौर विभागीय उम्मीदवार 
दोनों ) डाक -सार ( प्रादेशिक सेना ) मिगनल यूनिटों में उम अवधि के लिए मेवा करनी होगी जैसा कि प्रादेशिक सेना अधिनियम, 19.18 ( 1948 का 56 ) 
और उसके अन्तर्गत बनाये गये नियमो में उल्लिखित है । 


8. बील देने की शक्ति : जब केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना प्रावश्यक या जरूरी हो तो लिखित में कारणों को वर्ज करके प्रादेश 
मारा किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों के बारे में इन नियमों के प्रावधानों में ढील दी जा सकती है । 


____ 9. अपवाद : इस बारे में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिये जाने वाले आरक्षणों और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण येतनमान क्या चुनाव पद सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए, अपेक्षित शैक्ष- परिवीक्षाधीन अवधि 

या गैर- चुनाव पद प्रायु सीमा णिक और अन्य योग्यताएं 

- - - ---- - . - -- 
23 

5 


- 


- - 


- 


5 


- - - - - 


- - 


-- - - 


दो वर्ष 


रु0 380- 12- 500- लागू नही 
ई० बी - 15-560 


रिपीटर म्टेशन 

सामान्य केन्द्रीय 
सहायक : बेतार प्रापरेटर: मेवा वर्ग- III 
पाटो एमसचेंज महायक ; गैर- राजपत्रित , 
टेलीफोन निरीक्षक गैर-लिपिक घर्गीय 


भर्ती की साल की भौनिक विज्ञान तथा गणित 
1 जुलाई को 18 शास्त्र विषय लेकर इंटर 
से 2 4 यर्ष नफ मीडिएट विज्ञान या समकक्ष 

परीक्षा 


या 


भौतिक विशाम और गणित 

णास्त्र लेकर तीन वर्षीय 
डिग्री फोर्म का पहला वर्ष 
सफलतापूर्वक पूरा किया हो 


या 


केन्द्रीय सरकार से मान्यता 

प्राप्त इंजीनियरी डिप्लोमा 
प्राप्म किया हो 

या 
भौतिक विज्ञान और गणित 

शास्त्र के साथ पूर्व इंजी 
नियरी कोर्स सफलसा 
पूर्वक पूरा किया हो 


- 


- 


- . 


. 


- 


. 
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- - - - - - - - - - - - --- - ---- - 
क्या मीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्रायु व भर्ती का तरीका - मीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति द्वारा भर्ती के मामले विभागीय पदोन्नति 
शैक्षिक योग्यता पदोन्नति द्वारा नियुक्ति अथवा पदोन्नति द्वारा प्रौर दोनो में किन मवक्रमों से पदोन्नति समिति 
के मामले में लागू होगी 

तरीकों से भरे जाने वाले रिक्स दी जानी है 
स्थानों का प्रतिशत 


[ PART I[- - - 

- . - - - - - --- 
वे परिस्थितियां जबकि 

संघ लोक मेवा 
प्रायोग से परामर्श 
किया जाना है 


- 


- 


। 


- 


- - - - - - 


- 


. - - . - - - - 


. - , 


. . . 


. 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


11 


12 


- 


- -- - - 


व्यवहार्य नहीं 


- 

10 . 

. . .-...- - - - . - - 
विभागीय उम्मीदवारों के लिए नीचे 1. रिपीटर स्टेशन महायफों बनार रिपीटर स्टेशन सहायफों मेतार वर्ग-III विभागीय पदोन्नति 
वाली पात व्यवाहार्य होंगी : - - 

आपरेटरों टेलीफोन निरीक्षकों के आपरेटरों और टेलीफोन निरी- समिति 
1 . रिपीटर स्टेशन महायकों अनार पाप - लिए : 

___ क्षकों के लिए : 
रेटरों टेलीफोन निरीक्षकों और विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के मा - मभी वर्ग -III के कर्मचारी जो कि 
पाटो-एक्सचेंज महायकों के लिए ध्यम से शत-प्रतिशत पदोन्नति नियमित सिम्यदी न हों और 
( क ) मैदिक या समकक्ष परीक्षा यदि विभागीय उम्मीदवार काफी विभाग की दुरसंचार इंजी 
( ख ) भर्ती वर्ष की पहली जुलाई को संख्या में उपलब्न न प्ठों तो मीधी निगरी शाखा में काम करते 
अधिक -से - अधिक 40 वर्षकी आयु भर्तीद्वारा । 

हों और प्रौद्योगिक सिब्बदी 
2 . अर्हता परीक्षाओं के माध्यम से प्राटो 2. पाटो एक्सचेंज सहायकों के लिए या ऐसी फैक्टिरियों के कर्म 
एक्सचेंज सहायकों के लिए कोई शैक्षिक (i ) 50 प्रतिशत संयुक्त प्रनि - चारियों के अलावा जिनका 
योग्यताएं और अधिकतम प्रायु सीमा योगिता परीक्षा के माध्यम से वेतनमान रिपीटर स्टेशन महा 
निर्धारित नहीं की गई । 

जैसा ऊपर 1 में उल्लिखिन है । यफ बेतार प्रापरेटर और 
( ii ) 50 प्रतिशत अर्हता परीक्षा टेलीफोन निरीक्षकों के वेतन 
के माध्यम से । 

मान से कम हो , दूरसंचार 
कारखानों के वर्ग -III कर्म 
चारी और जिन्होंने ऊपर 
उल्लिखित योग्य केडर में 
एक या एक से ज्यादा 
फेडर लगातार नियमित 
संतोषप्रद कम -से-कम 
पांच वर्ष की सेवा परी 
कर ली हो । 
पाटो एक्सचेंज सहायकों के लिए 
( i ) प्रर्हता परीक्षा के माध्यम 

स 
विभाग को दूरमंचार इंजी 
नियरी शाखा में काम 
करने वाले टेक्नीशियन मे 
जिनकी उस पदक्रम में कम 
से -कम 10 वर्ष की संतोष 
प्रद नगातार मेया हो । 
( ii ) संयुक्त प्रतियोगिता परीक्षा 
के माध्यम से 


विभाग की दूरसंचार इंजीनियरी 

शाखा के टेक्नीशियनों से 
जिनकी उम ग्रेड में कम- से 
कम 5 वर्ष की संतोषप्रद 
लगातार सेवा हो । 


- 


। 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- -. - - . - - - 


- 


-- 


- - 


[ संड 40- 3/ 74-एन० सी० जी०] 
के० वी० लक्ष्मणन् , सहायक महानिदेशक 
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ANA 5 , 1896 
( P & T BOARD ) 
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. . - . . 


-- - - 


Delhi, the 11th July , 1974 


G . S . R . 809. - In exercise of the powess conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Posts 
and Telegiaphs (Repeater Station Assistant and other posts ) Recruitment Rules , 1967, the President hercby makes the following rules 
regulating the recruitment of candidates to the cadre of Repeater Station Assistants and other posts in the Posts and Telegraphs Department, 
namely : 


1. Short title and commencement ( 1) These rules may he called the posts and Telegraphs (Repeater Station Assistants and other 
posts ) Recruitment Rules, 1974 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . Application : — These rules shall apply to the posts, specificd in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Classification and scale of pay : - The classification of the posts and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 and 3 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications : The method of recruitment to the said posts , age limit, qualifications and 
other matters relating thcreto shall be as specified in columns 4 to 12 of the said Schedule , 


5 . Disqualitications : — No person , 
(a ) who , has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spousc living, has cntered into or contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts. 


Provided that the Central Government may , iſ salisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and there arc other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule , 


6 . Training and bond : - ( 1 ) The selected candidates ( both direct recruits and departmental candidates ) shall , before appointment, 
undergo training for such period as may be specificd by the Director General of Posts and Telegraphs. 

( 2 ) The direct recruits shall, before proceeding for training, executc a bond in such forin as may be specified by the Director General 
of Pusts and Telegraphs , for serving the Government for a period not less than five ycars . 


7. Service under Posty and Telegraphs (Territorlal Ariny) Signal Units : - All candidates (both direct and departmental) shall, if so 
required , be liable to serve in thc Posts and Telegraphs ( Territorial Army) Signal units for periods specified in the Territorial Ariny Act, 
1948 ( 56 of 1948) and the rules mude thereunder . 


8 . Power to relax : — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order and 
for reasons to be recorded in writiog, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons, 


9 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions rcquircd to be provided for the Scheduled Casic 
and Schedulcd Tribes and other special categories of persons in accordance with thic orders issụcd by the Central Governinent from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


cane - - 


Classification 


Swale of 


Namc of 
the post 


Age limit for 
direct recruit 


pay 


Educational and othor qualifi- 
cations required for direct re - 

cruits 


Period 
of pro 
bation 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


5 


- - - - - - 
Ropcater Station General Central Rs. 380 - 12- 500 - Not 
Assistant; Wireless Service Class III EB - 15 - 560 applicable 
Operator ; Auto - Non -Gazelled 
Exchange Assis Non -Ministerial 
tant and Telephonc 
Inspector 


Or 


Between 18 and 24 Intermediate Science or equiva - Two 
years on the 1st July lent cxamination with Physics years 
of the year for which and Mathematics as subjects ; 
recruitment is made 

Or 

Successful completion of tho 
Note : for the period first year of the three ycar 
ending with 31- 12- 74 degree course with Physics 
the upper age limit and Mathematics as subjects 
for Diploma holders 
in l-nginecring shall One of the diplomas in Engincer 
be 29 yrs . 

ing rccognised by the Central 
Government , 

Or 
Successful completion of the 

Pre -Engineering Course with 
Physics and Mathematics as 
subjects . 
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-- - - - - - - - - -- -- - - - - - -- -- -- - - - - --- - --- -- - --- -- - - 
Whether ago and Educational Method of recruitment whethor In case of recruitment by promo- Departmental 
qualifications prescribed for by direct recruitment or by tion , grades from which promo- Promotion 
direct recruitment will apply promotion and the percentage of tion to be made . 

Committee. 
in the case of appointment by vacancies to be filled by cither 
promotion. 

method . 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted. 


8 


10 


11 


12 


Not applicable 


1HOM 


n 


For Departmental candidates 1 . For Repeater Station Assis- For Repcater Station Assistunts , Cluss III DPC 
the following conditions will tants, Wireless Operators and Wireless Operators and Telephone 
apply : Telephone Inspectors : - 

Inspectors : 
1 . For Repeater Station Ass- 100 % by promotion through All Class III employees borne on the 

istants, Wireless Operators departmental competitivc cxa- regular establishment and work 
and Telephone Inspectors minąlion , In case adequate ing in the Telecommunication 
and Auto Exchange Assis 

Engineering Branch of the De 
tants. 

didates is not available , by partment and Class III emplo 
( a ) Matriculation or its equi direct recruitment. 

yees of the Telecommunication 
valent 

2 . For Auto Exchange Assistants Fiictories other than those 
( b ) Maximum age limt of 40 (i) 50 % through combined inic on the Industrial Establi 

years on the 1st July of the compctitive examination + 17 , 676 1t of such Factories, whose 
ycar for which recruitment as at 1 above . 

cuale ol puy is less than that of 
is made. 

(ii ) 50 : through qualifying Repeater Station Assistant , Wi 
2 . For Auto Exchange Assis test. 

reless Operator and Telephone 
tants through qualifying Unfilled vacancies in the quota Inspectors and who have put 
Tests . 

at (i) above will be filled from in a minimum of 5 year s satis 
No educational qualifications the candidates through the factory continuous regular servicc 
and no maximum age limit . qualifying test at (ji) above . in one or more of the eligible , 

cadrç mentioned above , 


for Auto Exchange Assistants 
(i) Through qualifying Test . 
From Technician working in the 

Telecommunication Engineer 
ing Branch of tho Department 
with a minimum of ten years 
satisfactory and continuous 
service in the grade. 


( il) Through Combined Competitive 
Examination 
From Technicians working in tho 

Telecommunication Engincer 
ing Branch of the Department 
with a minimum of 5 yeurs 
satisfactory and continuous ser 
vice in the grade, 


[ No. 40- 3/ 74- NCG ] 
K . V . LAXSHMANAN , 
Asstt. Director General 


निर्माण और मावास मंत्रालय 


( 1 ) स्तम्भ में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 


( संफर्म विभाग ) 


" 225 - 5 - 260 - 6 - 290- ३०रो० - 6 - 308 रु . " 


नई दिल्ली 26 जून , 1974 


( 2 ) स्तम्भ 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :-- 


सा . का . नि . 810. --- राष्ट्रपनि संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्सुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) फैरो-प्रिन्टर्म भर्ती नियम , 1971 में प्राग 
और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : 


" (i ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न होने पर , स्थानान्तरण 

बाग : 


1. ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग अधीनस्थ 
कार्यालय फैरो-प्रिन्टर्स भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1974 है । 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाणन की तारीम्न की प्रवृत लोग । 


( ii ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा " ; 
( 3 ) स्तम्भ 11 में "प्रोन्नति द्वार शीर्षफ के अन्तर्गत " खलासी " 

शब्द के स्थान पर “ वर्ग 4 के कर्मचारीवन्द " पाब्द और अंक 
रखे गागगे । 

[ संख्या 39/ 3/ 73- एम० एम० श्राई ] 

पी० बी० कुलकर्णी, अवर सचिव 


2. केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) फैरो- प्रिन्टस 
भर्ती नियम , 1971 को अनुसूची में - 


- - 


- - . : . -- 


- - 


- - - .. 


- . - - 


. . .- - - 


- - --- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 
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- - - - - - - - - -- - 
MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

( 1 ) in column 4, for the existing cntry, the following 
( Works Division ) 

cntry shall bc substituted , namely : - - 
New Delhi, the 26th June , 1974 

" Rs. 225- 5-260 -6- 290- EB- 6- 308 ". 
G . S . R . 810. — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

( 2 ) in column 10 , for the existing entry , the following 
hereby makes the following rules further to amend the Cen 

cntry shall be substituted, namcly : 
tral Public Works Department ( Subordinate Oflices ) Ferro 
Printers Recruitment Rules , 1971 , namely : -- 

" li) " 50 per cent by dircct recruitment, failing which , 
1 . (1 ) These rules may be called the Central Public Works 

by transfer ; ( ii ) 50 per cent by promotion " ; 
Department ( Subordinate Offices) Ferro -Printers Recruitment 
(Amendment ) Rulcs, 1974, 

( 3) in column 11, under the heading By Promotion , for 

the word " Khallasis ", the words and figures “ Class 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

IV Staff " shall be substituted . 
publication in the Olicial Gazette . 
2 . In the Central Public Works Department ( Subordinate 

INo. 39 /3 /73- MSI] 
Offices ) Ferro- Printers Recruitment Rules 1971 , in the Sche 
dulc , — 

___ P. B. KULKARNI, Under Secy . 


रेल मवालय 


( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 10 जुलाई 1974 
सा० का . नि . 811.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक हारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गष्ट्रपति एतद्वारा भारतीय रेलों के चिकित्सा 
विभाग में मंडल चिकिस्मा अधिकारी ( स्वास्थ्य ) के पदों की भर्ती की विधि को निर्यामत करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है. - - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1 ) ये नियम भारतीय रेल ( मंडल चिकिश्मा अधिकारी ( म्यास्थ्य ) भर्ती नियम , 1974 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 


२. पदों की संख्या वर्गीकरण और बैतनमान : पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे सबन्ध वेतनमान वही होंगे जो इन नियमो से अम्बन्ध 
अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की विधि मायु-सीमा , प्रहंताएं प्रावि :-.- उक्त पदों के लिए भर्ती की विधि आयु- सीमा , पर्हताएं और उनसे संबन्धित अन्य विषय होग जो 
कि उपर्युक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


1. अमर्हता - पेमा व्यक्ति , जिसने 
( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा निवाह करने का संविदा की हो जिगकी पत्नी/जिमका पनि जीवित हो , प्रथबा 

( ख ) पत्नी/ पति के रहते हुए विवाह किया हो अथवा विवाह करने की संविदा की हो , 
उपर्युक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात में मनुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर नागु होने वाली स्वीय विधि के अन्तर्गत इस प्रकार 
का विवाह अनुगेय , है , और ऐमा करने के अन्य कारण है, तो यह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से हट दे सकती है । 


5. रक्षा सेवा में सेवा का दायित्व उIT पद पर नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति यदि अपेक्षित होगा तो किसी भी रक्षा सेवा में या भाग्न रक्षा से संबन्धित 
पद पर चार वर्ष में अन्यून अवधि के लिए , जिसमें प्रशिक्षण की अवधि , यदि कोई हो , भी शामिल है , मेवा का उत्तरदायी होगा , परन्तु ऐसे व्यमित से - - 

(क ) इस प्रकार की नियुक्ति की नारीख से इम वर्ष के बाद उपर्युक्त रूप में सेया के लिए अपेक्षा नहीं की जायेगी, 
( ब ) उसकी 45 वर्ष की प्रायु होने के बाद गामान्यतः उपयुकना प में रोबा के लिए अपक्षा नहीं की जायेगी । 


8. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार का विचार है कि " या करना श्रावण्यक या समीचीन है वहा यह आदेश देकर , ऐसे कारणों 
में मो कि लिपिबद्ध किये जायंगे , और जिसके मंबन्ध में संघ लोक सेवा आयोग ग परामर्श लिया जायेगा , व्यक्तियों के विमी भी वर्ग या काटि की बायस इन 
नियमों के किसी भी उपबन्ध को शिथिल कर सकती है । 


7. व्यावृत्ति : इन नियमों में की किसी बात का शनुसूचिम जातियों , अनुचित जनजातियों और अन्य विशिष्ट कोटियों के व्यक्तियों के संबन्ध में येन्द्रीय 
गरकार द्वारा समय-ममय पर जारी किय गये प्रादेशा के अनुसार अपेक्षित आरक्षण और अन्य रियायतों की व्यवस्था पर कोई प्रतिफल प्रभाव नहीं पडेगा । 


8 . ज्यामया : यदि नियमों की व्याख्या के मंबन्ध में कोई प्रश्न उठे तो उसको केन्द्रीय सरकार को भेज दिया जायेगा जो उमका विनिश्चय करेगी । 
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अनुसूची 


[ PART II - - 
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- - 


- 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


येतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद है या सीधी भर्ती बालों के 
अप्रवरण पद लिए प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 

शैक्षणिक और अन्य अर्हताए 


- - 


- - - - 


- 


. 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


५ 


श्रेणी 1 


मंघम चिकित्मा अधि - 
कारी ( स्वास्थ्य ) 


700- 40- 11000-50/ लागू नहीं होता 
2- 300 २० येनन के 3 
प्रतिशत की दर से प्रनि 
बन्धित प्रैक्टिस अंदी 
भत्ता जो अधिक मे 
अधिक 400 रुपये तक 
होगा पाद टिप्पणी - - 
यदि पद को प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्त 
रण द्वारा श्रेणी II के 
किसी सहायक चिकित्मा 
अधिकारी से भरा माय 
तो वह श्रेणी II के सहा 
यफ चिकित्सा अधि 
350- 900 रुपये के 
पदक्रम में अपने वेतन 
के अलावा प्रतिमाम 
150 रु० का विशेष 
वेसन पाने का हकवार 
होगा । 


42 वर्ष ( सरकारी 

अनिवार्य 
कर्मचारियो के लिए ( i ) भारतीय चिकित्सा परिषद अधि 
शिथिलनीय ) 

नियम 1956 की प्रथम या 
द्वितीय अनुसूची या तृतीय 
अनुसूधी के भाग II में निहित 
चिकित्मा प्रर्हता ( लाइसेमिएट 
अर्हतानों से भिन्न ) । तृतीय 
अनुसूची के भाग II में निहित 
शैक्षणिक अर्हतानी थाले व्यक्ति 
यों को भारतीय चिकित्सा 
परिषद् अधिनियम , 1956 के 
खंड 13 ( 3 ) में बतायी गयी 

शर्तो को पूरा करना चाहिए । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 

जनस्वास्थ्य में डिग्री या डिप्लोमा 


( iii ) जन स्वास्थ्य के क्षेत्र में जिम्मे 

दारी के स्थान पर कम से कम 
5 वर्ष के काम के साथ इस काम 
में 7 वर्ष का स्थायी अनुभव 
( अन्यथा योग्य उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग 
स्वविवेक से अर्हता में छूट दे 
सकता है । ) 


वांछनीय 


(i ) लगभग 50 खाटोबाले अस्पताल 

में प्रणासन का व्यावहारिक 
अनुभव । 


( ii ) सामान्य चिकित्मा शास्त्र या 

सामान्य शल्य चिकित्सा में 
म्नातकोनर अर्हता , उदाहर 
णार्थ एम० डी० एम० पार.. 
मी० पी०, एम० एस०, एफ० 
पार० सी० एग०, एफ० ए० 
मी० एम० या समकक्ष अर्हताएं 


- 


. . 


- - - 


- 


- . - 


- - - 


- .. - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - . 


- - - 


- 
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क्या मीधी भर्ती वालों परिवीक्षा काल भर्ती की विधि गीधी भर्ती या पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्ननि परिस्थितियां जिनमें 

के ग्निा विहित यदि कोई हो पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति डाग गनी की स्थिति में पदक्रम समिनि हो तो उसका भर्ती के मंबन्ध में 
प्राय और शैक्ष स्थानान्तरण द्वाग नथा विभिन्न जिनमें में पदोन्ननि / प्रतिनियुक्ति/ गठन 

संघ लोक सेवा 
णिक अर्हताएं विधियों गे भरे जाने याने रिक्त स्थानान्तरण किया जाना है 

प्रायोग मे परामर्ण 
पदोन्नन व्यक्तियों पदों का प्रतिशत 

किया जायेगा 
के मामलों में भी 
लागू होंगी । 

- - - - 
10 

12 

. _ . - .- . -- 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : लागू नहीं होना संघ लोक सेवा आयोग 
पमा न होने पर मीधी भर्मी जन स्वास्थ्य में स्नातकोत्तर डिग्री या 

( परामर्श से छूट ) 
डिप्लोमाधारी भारतीय रेल 

विनियम 1958 के 
चिकित्मा सेवा में मंगल या जिला 

अन्तर्गत यथाप्रपे 
चिकित्मा अधिकारी या अपने ग्रेप 

क्षित । 
में 5 वर्ष की सेवा वाला महायक 
चिकित्सा अधिकारी ( श्रेणी II ) 
जिसके पास जन स्वास्थ्य में स्नात 
कोत्तर डिग्री या डिप्लोमा हो । 


11 


13 


- -- - 


- - - - 


नाग । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ सं० 73/ ई ( जी पार ) 1/ 16/ 2 ] 

अमृत लाल गुप्ता , सचिव , 


- 


- 


MINISTRY OF RAILWAYS 

__ ( Railway Board ) 
New Delhi, the 10th July , 1974 


G . S . R . 811. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the mothod of recruitment to the posts of Divisional Medical Officers (Health ) in tho Medical Departmont 
of the Indian Railways , namely : 

1 . Short title and commencement : - ( 1 ) Thesc rules may be called the Indian Railways [Divisional Medical Officers (Health ). 
Recruitment Rules, 1974 . 
( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

Number. classification and scale of pay : - - The number of posts, their classification and the scales of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2104 of the Schedule anncxcd to these rules . 

3 . Mcthod of recruitinent, age limit, qualifications , etc . — The mothod of recruitment to tho said posts age limit, qualifications and 
othcr matters connected therewith shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification : No person , - 
(a ) who has cntered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ,or 
( b ) who , having a spouso living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be cligible for appointment to 

any of the said posts . 


Provided that the Central Government may , il satisfied, that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, cxempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Liability to serve in the Defence Services. - - Every person appointed to the said post shall, if so required , be liable to serve in any 
defonco service or post connected with the deſence of India , for a period of not less than four years including the period spent on training 
if any : 

Provided that such person 
(a ) shall not be required to serve as aforesaid after the expiry of ten years from the date of such appointment: 
(b ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid after attaining the age of fifty five years . 

6 . Power to relax . - Where the ContralGovernment is of opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it may , by order. for rea 
sons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public service Cominission , rclax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 

7 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes. 
the Schedulod Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from tinta 
to timo in this regard . 

8 . Interpretation : - If any question arises relating to the interpretation of these rules, it shall be referred to the Central Government 
who shall decide the same, 
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SCHEDULF 
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- 
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- - 


- 


- 


- 
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Nam : of post 


No. of Classification 


Scale of pay 


Posts 


Whether Selec- Age for direct Educational and other qualifica 
tion post or non - recruits 

tions required for direct recruits 
seleotion post 
- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Class - 1 


Divisional 
Medical 
Officer 
(Health ) 


Not appli 
cable . 


Rs.700 -40 - 1100 -50 / 2 - 
1300 -plus restrict 
ed non - practising 
allowance @ 35 ) 
of pay subject to a 
maximum of 400/ 
N . B . If the post is 
filled by transfer 
on deputation 
by an Assis 
tant Medical Officer 
Class JI he will be 
cntitled to a Special 
pay of Rs. 150 / 
p . m . in addition 10 
his pay in the grade 
Rs. 350 -900 of Assis 
tant Medical Officer , 
Class II . 


42 ycars Essential : 
(Relaxable (i) A medical qual fication 
for Govern included in tho First or 
ment Serva Second Schedule or Part II 
nts .) 

of the Third Schedule (other 
than Licentiatc qualifications) 
to the Indian Medical council 
Act, 1956 . Holders of educa 
tional qualifications inclu 
ded in Part II of the Third 
Schedule should fulfil thc con 
ditions stipulated in section 
13 ( 3 ) of the Indian Medical 

Council, 1956 . 
( ii ) Post-Graduate Degrco or 

Diploma in Public Health 

from a recognised Institute . 
( iii) 7 years standing in the pro 

ſession with at Icast 5 years 
Work in a responsible position 
in the field of public Health . 
( Qualifications rolaxable at 
Union Public Service Comis 
sion s discrction in case of can 

didates otherwise well qualified ) 
Desirable : 
(i) Practical experience in ad 

ministration of a Hospital 

of about 50 beds . 
(ii) Post- Graduate qualification in 

general medicine or general 
gurgery e . g . M . D ., M . R . C . P ., 
M . S ., F . R . C . S ., F . A . C . S . or 
cquivalent. 


40 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fications prescrib - if any 
ed for direct rectt . 
will apply in the 
case of promotees 


Method of rcctt . whether In case of rectt , by promotion / If DPC exists , Circumstances in which 
by direct rectt . or by deputation / transfer, grades what is its con - U .P .S. C . is to be con 
promotion or by deputa - from which promotion /depų - position 

sulted in making recruit 
tion /transfer & percen - tation /transfer to be made 

mcat 
tage of the vacancies to 
be filled by various mc 
thods 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


2 years 


Not applicable . As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tiot from Consulta 
tions), Regulations, 
1958 . 


By transfer on deputation Transfer on deputation : 

failing which by direct Divisional or District Medical 
recruitment, 

OMlcers in the Indian Rail 
way Medical Service posses 
sing a post - graduate Degree 
or Diploma in Public 
Health or Assistant Medical 
Ofliccra (Class IT) with 5 
years Service in the grade 
and possessing a post - gra 
duate Degroc or Diploma 

in Public Health , 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding 4 
yoars ). 
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